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RELACION DE TRABAJOS
POR DESPACHOS COLABORADORES

1. ABDON PEDRAJAS LITTLER

— LIBERTAD SINDICAL Y DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO EN EL MUNDO DEL DEPORTE (Senten-
cia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 18 de
febrero de 2025, ndmero 110/2025, Recurso de Casacion
Ordinaria 21/2023).ccccciiiiiiieeeee e

— DOBLE ESCALA SALARIAL Y DERECHO TRANSI-
TORIO VINCULADO A LA FECHA DE INGRESO EN LA
EMPRESA EN LA SUCESION DE CONVENIOS COLEC-
TIVOS (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, de 16 de septiembre de 2025, nimero 780/2025,
Recurso de Casacion Ordinaria 263/2023) .cceeueeeeeeiaeeeenn...

2. ADDLESHAW GODDARD

— INTERPRETACION RIGUROSA DE LA TEORIA DEL
VINCULO: PREVALENCIA DEL ELEMENTO ORGANICO
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa,
Sala de lo social, de 11 de junio de 2025, Sentencia n.°
3324/2025 (Recurso N.2 3728/2024) ...cc.eeueeeeeieeeieeaeaannen.

Si quieres adquirir esta
obra haz click aqui



2026 Practica Laboral para abogados

3. ANDERSEN

— DESPIDO PROCEDENTE DE TRABAJADOR DE-
NUNCIANTE POR ACOSO: INVESTIGACION INTERNA,
GARANTIA DE INDEMNIDAD Y BUENA FE CONTRAC-
TUAL (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja, Sala de lo Social, de 19 de septiembre de 2025 - Re-
curso de Suplicacion 0000110/2025) ...ccovvveerniieeniiieennnen.

4. BROSETA ABOGADOS

5.

— ART. 34.8 ET: LA EXISTENCIA DE NEGOCIACION
REAL COMO ELEMENTO ESENCIAL (Sentencia del Tribu-
nal Supremo, Sala de lo Social, de 24 de septiembre de
2025, Recurso N.° 917/2024) .o,

—  GARANTIA DE INDEMNIDAD Y MULTA POR TE-
MERIDAD DEL ART. 75.4 LRJS EN DESPIDO OBJETIVO:
LIMITES DEL RECURSO DE SUPLICACION (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, nim. 123/2025, de
7 de febrero de 2025) . ...

BUFETE DE LA VILLA

— LA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR, POR
HECHOS REALIZADOS SIN CONEXION DIRECTA CON
SU ACTIVIDAD LABORAL (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
del Pais Vasco, nim. 1425/2025, de 10 de junio de 2025,
Recurso de Suplicacion 813/2025) ......ccccvevvveevvienieenieennne.

6. CECA MAGAN ABOGADOS

18

— LA DENEGACION DEL REGISTRO DE LOS PLANES
DE IGUALDAD CUANDO NO HAN PARTICIPADO EN LA
NEGOCIACION LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 17 de
septiembre de 2025, nim. 785/2025, recurso n.° 258/2023) ..
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— JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES ESPANO-
LES EN EL DESPIDO DE TRABAJADORES EXPATRIADOS
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de
12 de septiembre de 2025, nim. 773/2025, recurso n.°
T837/2024) e 185

7. CLIFFORD CHANCE

— RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA SUSPEN-
SION DE POLIZAS DE RENTAS VINCULADAS A INDEM-
NIZACIONES POR DESPIDO: DELIMITACION ENTRE
ASEGURADORA Y ADMINISTRACION (Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, de 27 de octubre de 2025, nam.
3070 203

8. CROWE LEGALY TRIBUTARIO

— NEGOCIACION COLECTIVA Y SOLUCION EX-
TRAJUDICIAL DE CONFLICTOS EN LA MSCT (Sentencia
del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 17 de septiem-
bre de 2025, Recurso niim. 45/2024) ....cccccovvvuveeeeeeeiiiinnnnn. 221

9. CUATRECASAS

— LA REVOCACION, EN FASE DE RECURSO, DEL
CRITERIO INTERPRETATIVO DEL TRIBUNAL DE INS-
TANCIA EN LOS PACTOS DE EMPRESA (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 18 de septiembre de 2025, ndm. rec.
27372023 i 239

— LITISPENDENCIA Y ALCANCE DE LA RETROAC-
CION DE ACTUACIONES (Sentencia del Tribunal Su-
premo, Sala de lo Social, de 20 de mayo de 2025, nim.
432/2025) i 253
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10.

11.

12.

13.

20

DELOITTE LEGAL

— LAS PERSONAS TRABAJADORAS NO TIENEN LA
POTESTAD UNILATERAL DE DECIDIR EN QUE MOMENTO
INICIAN UNA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de
lo Social, de 16 de octubre de 2025, Recurso n.° 678/2025)..

ESCALONA & DE FUENTES

— DESPIDO IMPROCEDENTEY NO NULO EN CASO
DE USO FRAUDULENTO DE LA REDUCCION DE JORNA-
DA (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de 31 de octubre de 2024, Recurso n.° 469/2024)..............

EY ABOGADOS

— LA ACCION DE VULNERACION DEL DERECHO DE
LIBERTAD SINDICAL POR NO SEGUIR UN PROCEDIMIEN-
TO COLECTIVO NO PUEDE ANALIZARSE DE MANERA IN-
DEPENDIENTE AL PROCESO PRINCIPAL. CADUCIDAD DE
LA ACCION DE TUTELA SINDICAL EN MODIFICACIONES
SUSTANCIALES (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 2 de julio de 2025, rec. nim. 219/2023)..............

FIELDFISHER

— COMPOSICION Y REVISION DE LAS COMISIO-
NES NEGOCIADORAS DEL PLAN DE IGUALDAD: AL-
CANCE DE LA REGLA GENERAL Y LIMITACION DE EX-
CEPCIONES (Sentencia de la Audiencia Nacional, Sala de
lo Social, nim. 124/2025, de 23 de septiembre de 2025,
procedimiento Nim. 168/2025).......cccceevviiruienieiniiieeinenn.

— DESPIDO OBJETIVO ACAUSAL: INAPLICACION DE
NULIDAD AUTOMATICA (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufa, Sala de lo Social, nim. 5001/2025,
de 6 de octubre de 2025, recurso nim. 1691/2025-T9) .......
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14.

15.

16.

FRESHFIELDS

— VIABILIDAD DEL DESPIDO OBJETIVO POR CAU-
SAS ORGANIZATIVAS (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccion 3?2, ndm.
491/2025, de 22 de mayo de 2025, en el Recurso de supli-
CACION B83/2024) e e

GARRIGUES

— INEXISTENCIA DE OBLIGACION DE PROPOR-
CIONAR UNA SILLA ERGONOMICA A LOS TRABAJA-
DORES A DISTANCIA (Sentencia del Tribunal Supremo n.°
760/2025, Sala de lo Social, de 10 de septiembre de 2025,
Recurso N.% T4/2024) ...

— PRIORIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA SOBRE EL CONVENIO SECTORIAL EN MATE-
RIA SALARIAL TRAS LA REFORMA INTRODUCIDA POR
EL REAL DECRETO LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, ndm.
59/2025, de 29 de enero de 2025, recurso de casacion
NUM.L 202/2024) uuniiiieeieeee e

GOMEZ-ACEBO & POMBO

— COMPETENCIA TERRITORIAL EN SUPUESTOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN DISTINTAS CIRCUNS-
CRIPCIONES TERRITORIALES (Sentencia del Tribunal Su-
premo, Sala de lo Social, de 4 de febrero de 2025, Unifica-
cion de Doctrina nim. 2178/2024) ....uueuvuuiiicieieeeeeeeeeennn.

— DESPIDO DISCIPLINARIO POR TRANSGRESION
DE LA BUENA FE CONTRACTUAL PESE A OBEDECER
ORDENES DE SUPERIOR (Sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de La Rioja, Logrofo, Sala de lo Social, de
11 de noviembre de 2024, Recurso de suplicacion ndm.
TBO/2024) e
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17.

18.

19.

22

HOGAN LOVELLS

— USO INDEBIDO DE MEDIOS EMPRESARIALES Y
DESPIDO DISCIPLINARIO: PRESCRIPCION Y BUENA FE
CONTRACTUAL COMO EJES DE CONTROL JUDICIAL
(Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, Valladolid, de 29 de septiembre de 2025, rec.
T748/2025) i

— INCENTIVOS Y PLUSES EN CAMPANAS DE CON-
TACT CENTER: IGUALDAD RETRIBUTIVA, DOBLE ESCA-
LA SALARIALY JUSTIFICACI()N OBJETIVA POR DISTINTA
NATURALEZA DEL SERVICIO (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 26 de
septiembre de 2025, nim. 802/2025 , rec. 511/2025) ........

KPMG ABOGADOS

—  RELACION ENTRE LA TEORIA GRADUALISTA Y
LA FUERZA NORMATIVA DEL CONVENIO COMO LiMI-
TE DEL CONTROL JUDICIAL (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de 13 de mayo de 2025, nim. 1361/2025, en
el Recurso de Suplicacion nim. 45/2025) .......ccccceevveenunene.

MARTINEZ-ECHEVARRIA ABOGADOS

— RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDENTE
DE TRABAJO. CONTROL JUDICIAL SOBRE LOS PRESU-
PUESTOS DE INFRACCION Y NEXO DE CAUSALIDAD.
EXONERACION EMPRESARIAL (INEXIGIBILIDAD DE
VIGILANCIA CONSTANTE EN TRABAJOS FORESTA-
LES). (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede Granada, Ndm.
1771/2024, de 19 de septiembre de 2024, rec. suplica-
CIiON T350/2023) ceeeiieeiiiie e
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20.

21.

22.

— DESPIDO DISCIPLINARIO DURANTE LA INCA-
PACIDAD TEMPORAL. ACOSO: DELIMITACION CON-
CEPTUAL. CARGA DE LA PRUEBA Y ALCANCE DE LA
GARANTIA DE INDEMNIDAD (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, Sala de
lo Social con Sede en Mdlaga, de 16 de junio de 2025) .....

ONTIER

— LA HUELGA DE SOLIDARIDAD Y EL INTERES
PROFESIONAL COLECTIVO Y PROCEDENCIA DEL PRO-
NUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL SOBRE UNA HUELGA
YA DESCONVOCADA (Sentencia del Tribunal Supremo n.°
248/2025,de 26 de marzo de 2025, Rec. 16/2023).............

PEREZ-LLORCA

— INCOMPETENCIA DE LA JURISDICCION SOCIAL:
PRIMERO INCIDENTE CONCURSAL LABORAL ANTE EL
JUZGADO MERCANTIL, Y DESPUES RECURSO DE SUPLI-
CACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL (Sentencia de
la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de las
Islas Canarias, sede en Las Palmas, n.° 1165/2025, de 11 de
septiembre de 2025)....cccuiiiiiiriiiniiiiiee e

PRICEWATERHOUSECOOPERS

— LIMITACION DEL ARTICULO 44 ET EN CONCE-
SIONES DE TRANSPORTE PUBLICO SIN TRANSMISION
PATRIMONIAL (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 29 de mayo de 2025, nim. 513/2025, Recurso,
N 2737/2023) oo
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23.

24.

24

— EXPOSICION AL AMIANTO: ABSOLUCION DE
PARTE DE LAS EMPRESAS CODEMANDADAS POR NO
QUEDAR ACREDITADA LA EXPOSICION DURANTE EL
PERIODO EN LAS MISMAS Y RESPONSABILIDAD MAN-
COMUNADA DEL RESTO DE CODEMANDADAS SEGUN
EL PERIODO EFECTIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN CADA UNA DE ELLAS (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social, de 23 de sep-
tiembre de 2025, Recurso n°1437/2025) c.ceeeeiiiiiiieeeeeeennnn.

ROCA JUNYENT

— NEGOCIACION HIBRIDA (TEAMS Y PRESENCIAL)
DEL PLAN DE IGUALDAD Y ALCANCE DE LAS CONVO-
CATORIAS POR CAUCES TECNOLOGICOS (Sentencia de
la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, ndm. 112/2025,
de 21 de julio de 2025).....ccceeviiiniiiniiiiiiiccc

— INCAPACIDAD TEMPORAL, ENFERMEDAD Y DIS-
CAPACIDAD: LA NULIDAD DEL DESPIDO EXIGE IN-
DICIOS DE DISCRIMINACION (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna, Sala de lo Social, n°
3429/2025, de 16 de junio de 2025. Recurso 7276/2024)..

SAGARDOY ABOGADOS

— IGUALDAD RETRIBUTIVA'Y NO DISCRIMINA-
CION. NO ABONO DE GUARDIAS MEDICAS EN IT POR
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, EMBARAZO Y LAC-
TANCIA (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social,
de 18 de julio de 2025, RCUD n°® 3767/2023) ......cccccuu......

— NATURALEZA DEL TIEMPO DEDICADO POR LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DESIGNADAS MIEMBROS
DE LAS MESAS ELECTORALES DURANTE EL DESEMPENO
DE TALES FUNCIONES EN LOS PROCESOS DE ELECCION
A REPRESENTANTES UNITARIOS EN LA EMPRESA (Sen-
tencia del Tribunal Supremo n° 537/2025, de 4 de junio de
2025, Sala de lo Social, Recurso de Casacion n°® 234/2023)
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25.

26.

SIMMONS & SIMMONS

— VALIDEZ DE CONDICION RESOLUTORIA'Y CAN-
CELACION DE RETRIBUCION VARIABLE (Sentencia de la
sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, de 17 de enero de 2025, nim. 41/2025, en Recurso
de Suplicacion n® 63/2024) ....ccceeriuieriieniieniciieece e

URIA MENENDEZ

—  MODIFICACION UNILATERAL DE INCENTIVOS
VARIABLES: LIMITES DEL IUS VARIANDI'Y EXCEPCIONES
AL ARTICULO 41 ET (Sentencia de la Audiencia Nacional,
de 13 de junio de 2025, nim. 83/2025).....ccccccevuvirnurennnnne

— ACERCA DE LA DEBATIDA NATURALEZA JURIDI-
CA DE LA RELACION DE LOS DOCENTES DE ESCUELAS
DE NEGOCIOS (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, de 20 de junio de 2024,
recurso n.° 820/2023, confirmada por providencia del Tri-
bunal Supremo, recurso de casacién para la unificacion de
dOCtriNa N.2 T757/2025) oo

DESDE LA DIRECCION

1. EL TRIBUNAL SUPREMO UNIFICA DOCTRINA EN
MATERIA DE VIDEOVIGILANCIA: LA MODULACION DEL
DEBER DE INFORMACION EN EL CASO DE LA COMI-
SION FLAGRANTE DE UN ACTO ILICITO (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 14 de enero de 2025, R°® 5248/2023).
Jests R. MERCADER UGUINA. Counsel. Uria Menéndez ...

2. TIPIFICACION COMO INFRACCION ADMINISTRATI-
VA DE IMPAGOSY RETRASOS REITERADOS EN EL SALARIO
DEBIDO Y DIFERENCIACION DE SU NIVEL DE GRAVEDAD
DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION
APLICABLE (Sentencia del Tribunal Supremo, de 3 de abril de
2025, nimero 282/2025, recurso ndmero 94/2023). Salvador
DEL REY GUANTER. Catedrético de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (ESADE Law School)..........cccoevvvuenincnnncne.
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26

3. LA COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL ORDEN JU-
RISDICCIONAL SOCIAL SOBRE DETERMINACION DE
LA NATURALEZA LABORAL DE UNA RELACION CON-
TRACTUAL. ASIMISMO, LA VINCULACION AL ORDEN
SOCIAL DE LOS RESTANTES ORDENES JURISDICCIO-
NALES CUANDO DECIDAN SOBRE AQUELLA PREJUDI-
CIALMENTE (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de 30 de mayo de 2025, ndm. 520/2025 Rcud.
2619/2024). Luis Enrique DE LA VILLA GIL, Director del
Bufete de la Villa .........uuveeeeiiieiieeeeeeeeeeeeee

4. CESION ILEGAL (Sentencia Tribunal Supremo, Sala
de lo Social, nim. 547/2025, de 4 de junio de 2025. Rec.
195/2023). Juan Antonio SAGARDOQOY BENGOECHEA. Pre-
sidente de Honor Sagardoy Abogados................ccccceieinn.

5. LA INDEMNIZACION POR DESPIDO IMPROCE-
DENTE (Sentencia del Tribunal Supremo, Pleno de la
Sala Cuarta, de 16 de julio de 2025. Sentencia nimero
736/2025, recurso nimero 3993/2024). Federico DURAN
LOPEZ, Of Counsel. Garrigues ............ocoeeueerrriniueueeeenennnnn.
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— Acerca de la debatida naturaleza juridica de la re-
lacion de los docentes de escuelas de negocios (Sentencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
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2. CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

— La responsabilidad del trabajador, por hechos rea-
lizados sin conexion directa con su actividad laboral (Sen-
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Bufete De la Villa ......oooieiiiiiniie 153

— Las personas trabajadoras no tienen la potestad uni-
lateral de decidir en qué momento inician una situacion de
excedencia voluntaria (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, Sala de lo social, de 16 de octubre de
2025, Recurso n.° 678/2025). Deloitte Legal ...................... 269
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— Inexistencia de obligacion de proporcionar una silla
ergonémica a los trabajadores a distancia (Sentencia del
Tribunal Supremo n.° 760/2025, Sala de lo Social, de 10 de
septiembre de 2025, Recurso n.° 14/2024). Garrigues.........

— Competencia territorial en supuestos de prestacion
de servicios en distintas circunscripciones territoriales (Sen-
tencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 4 de fe-
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RESUMEN

La STS 432/2025, de 20 de mayo, establece doctrina relevante en litigios
sobre pactos de confidencialidad poscontractual, abordando dos cuestiones
basicamente procesales clave: la litispendencia en presencia de procedimientos
paralelos que delimitan el deber de sigilo ex lege de representantes de las per-
sonas trabajadoras, y el alcance de la nulidad de actuaciones, concretando que
la retroaccién debe limitarse al momento anterior a dictar sentencia, sin repeti-
cién del juicio. El caso surge de una reclamacién de cantidad planteada por la
empresa por incumplimiento de un pacto de confidencialidad de 2004, a raiz
de manifestaciones del trabajador en redes sociales. La existencia de un proceso
paralelo, en el que se revocé parcialmente el deber de sigilo propio de la repre-
sentacion de las personas trabajadoras respecto de unos estudios relativos a un
tipo concreto de sustancia, condiciona solo parcialmente el procedimiento prin-
cipal, afectando la valoracién de ciertas manifestaciones, pero permitiendo el
andlisis de otras conductas. El Tribunal Supremo avala la suspension del pleito
de cantidad hasta la firmeza del proceso paralelo y ordena que el juzgado dicte
nueva sentencia integrando su efecto vinculante. Ademds, la Sala adopta un
criterio flexible sobre el requisito de contradiccién en infracciones procesales,
priorizando la homogeneidad de la controversia sobre la identidad estricta de
hechos, partes o pretensiones. El fallo aporta seguridad en la secuenciacién de
procesos conexos, fomenta la economia procesal y aporta claridad sobre las
consecuencias de la litispendencia.
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ABSTRACT

The Supreme Court ruling STS 432/2025, dated May 20, establishes important
doctrine in disputes concerning postcontractual confidentiality agreements,
addressing two mainly procedural, key issues: lis pendens in the presence of
parallel proceedings that define the scope of the legal duty of confidentiality of
employees’ representatives, and the extent of the annulment of proceedings,
specifying that remittal should be limited to the moment before the judgment is
issued, without repeating the hearing. The case arises from a claim for damages
filed by the employer due to the breach of a 2004 confidentiality agreement,
following statements made by the employee on social media. The existence of a
parallel proceeding, in which the legal duty of confidentiality for employees’
representatives regarding studies related to a specific type of substance was par-
tially revoked, only partially affects the main procedure, impacting the assess-
ment of certain statements but allowing the analysis of other conducts. The
Supreme Court supports the suspension of the damages case until the prior pro-
ceeding becomes final and orders the lower court to issue a new judgment
incorporating its binding effect. Furthermore, the Court adopts a flexible
approach to the requirement of contradiction in procedural infringements, prio-
ritizing the homogeneity of the dispute over the strict identity of facts, parties or
claims. The ruling provides certainty in the sequencing of related proceedings,
promotes procedural economy, and offers clarity as to the consequences of /is
pendens.

Si quieres adquirir esta
obra haz click aqui C' 2 5 7
G



I HECHOS

La controversia principal se articula en torno a un pacto de confidencialidad
poscontractual suscrito el afio 2004, en el marco de la extincion de la relacion laboral
de una persona trabajadora de larga antigliedad y con cargos de representacion
(presidente del comité de empresa durante afos, asi como miembro del comité de
seguridad y salud), en el cual se reconocia la condicién de prejubilacion de la per-
sona trabajadora y se inclufa una clausula de confidencialidad de notable amplitud,
de duracién indefinida, con cldusula penal y deberes omnicomprensivos de no hacer
y no difundir. El contenido literal de la clausula es el siguiente:

«Habida cuenta de los conocimientos adquiridos durante su larga vida laboral
en la empresa, en la que durante bastantes afos ha ostentado ademas cargos sindi-
cales y de representacion del personal, el empleado, con el fin de garantizar que
respetara sus obligaciones de guardar sigilo profesional y de no revelar los secretos
industriales y comerciales de la empresa que han llegado a su conocimiento, se
compromete a excluir a LA EMPRESA de cualquier tipo de eventual actividad suya
en el futuro, sea de caracter profesional, sindical, periodistico, literario o de cual-
quier otra clase.

El empleado se compromete a no quebrantar esta obligacién de no hacer, ni por
si, es decir, directamente, ni tampoco indirectamente a través de persona fisica o
juridica interpuesta.

El incumplimiento del expresado compromiso conllevaria la devolucién de los
beneficios obtenidos a través de la poliza XXX y la pérdida de los pendientes de
obtener, asi como —en concepto de cldusula penal— el pago por el empleado a la
empresa del doble del valor-costo de la referida poéliza.

Y ello, sin perjuicio del eventual perjuicio por la empresa de cualesquiera otras
acciones, incluidas en su caso las de orden penal».

Como consecuencia del referido acuerdo de sigilo y confidencialidad, la
empresa fue abonando a la persona trabajadora el 100% del salario bruto de
2004, desde noviembre de 2004 hasta diciembre de 2018, lo que ascendi6 a
una cantidad total de cerca de 800.000 euros.

Con posterioridad, y a partir de 2016, la persona trabajadora publicé diversos
tuits y contenidos en redes sociales que, a juicio de la empresa, vulneraban el
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referido pacto, algunos de los cuales versaban sobre los estudios relativos a un
tipo concreto de sustancia, pero otros estaban relacionados con otras cuestiones,
como la intencién de publicar sus «<memorias» con informacién sensible de su
tiempo de prestacion de servicios en la empresa. Frente a dichas publicaciones,
la empresa efectud requerimientos formales de cese y retirada de los contenidos
disponibles en Twitter o cualquier otro medio, y requiriendo al trabajador a
cumplir el acuerdo alcanzado en 2004.

Ante la pasividad del trabajador, la empresa present6 papeleta de concilia-
cién y posterior demanda solicitando que se condenara al trabajador a cesar en
las conductas que consideraba que infringian el pacto de confidencialidad y
sigilo y a abonar las cantidades pactadas como clausula penal por incumpli-
miento del pacto, por mas de dos millones de euros.

El juzgado de instancia declaré probado el incumplimiento del pacto con
base en distintos tuits (de agosto de 2016, y de agosto de 2017) y sendos mensajes
de noviembre y diciembre de 2017 sobre la intencién de publicacién de las
«memorias» del trabajador, asi como publicaciones de 2019. Ademas, se acre-
ditaron los requerimientos empresariales para que abandonara dicha conducta,
instando la retirada de contenidos.

En consecuencia, el juez de instancia estim6 parcialmente la demanda for-
mulada por la empresa, desestimando las excepciones procesales planteadas por
la persona trabajadora de prejudicialidad penal, litispendencia y prescripcion, y
conden¢ al trabajador al pago integro de la cantidad reclamada.

En suplicacién, el TS) de Catalufia estimé el recurso presentado por el
trabajador y aprecié la excepcion procesal de litispendencia, respecto de un
proceso paralelo tramitado entre las mismas partes, y acordé la nulidad de
la Sentencia de instancia y la retroaccién de las actuaciones «al momento
inmediatamente anterior a la celebracién de los actos de conciliacion y/o
juicio», con suspension del procedimiento hasta aportarse la resolucion
firme dictada por el Juzgado de lo Social en el que se estaba tramitando el
procedimiento paralelo.

En ese procedimiento paralelo se discutia si, pese al pacto de confidenciali-
dad y sigilo de 2004, debia revocarse el deber de sigilo respecto de una materia
muy concreta: unos estudios relativos a un tipo concreto de sustancia y sus con-
secuencias, cuestion que ya tuvo un hito previo en el affio 2002, cuando en otro
procedimiento se habia procedido a levantar el sigilo legal del art. 65 ET por
razones de representacién sindical y salud de las personas trabajadoras. En el
momento de dictar la sentencia de instancia y suplicaciéon, no habia sentencia
firme respecto de dicho procedimiento. En el jter procesal mas reciente, devino
firme sentencia de suplicacién por la que se revocaba el sigilo poscontractual
precisamente respecto de la informacién vinculada a dichos estudios sobre un
tipo concreto de sustancia, ponderando la libertad de expresién e informacion
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y lasalud de las personas trabajadoras y de la poblacién como bienes prevalentes
frente al pacto individual.

Este doble cauce gener6 un solapamiento relevante: la reclamacion de can-
tidad de la empresa se fundaba en un elenco de manifestaciones del trabajador;
algunas referidas a dichos estudios, otras no. De ahi que el impacto del pleito
paralelo es, en todo caso, parcial, en la medida en que condiciona la valoracién
sobre manifestaciones relativas a dichos estudios, pero no bloquea el enjuicia-
miento de otras conductas y expresiones potencialmente ajenas a ese nicleo
material.

Frente a la sentencia de suplicacién que estimé la excepcion procesal de
litispendencia planteada por el trabajador, la empresa planteé Recurso de Casa-
cién de Unificacion de Doctrina ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, arti-
culando dos puntos de contradiccién. En el primero, la empresa negaba la litis-
pendencia, sosteniendo que el objeto del pleito antecedente (revocacion parcial
del deber de sigilo en cuanto a los estudios sobre un tipo concreto de sustancia)
no impedia enjuiciar el incumplimiento global del pacto. En el segundo, subsi-
diario, cuestionaba el alcance material de la nulidad, defendiendo que, de apre-
ciarse litispendencia, la retroaccién de las actuaciones debia limitarse al
«momento inmediatamente anterior a dictar sentencia», sin necesidad de repe-
ticion del juicio.

La parte recurrente design6 como sentencias de contraste para cada uno de
los puntos de contradiccion la STS 556/2017, de 27 de junio (rec. 49/2016), para
el primer punto, y la STS) Andalucia/Malaga de 30/05/2018 (rec. 17/2018) para
el segundo, cumpliendo asi los requisitos previstos en el art. 224.3 LRJS (una
sentencia firme por punto de contradiccién) y amparandose en la doctrina fle-
xible del TS sobre contradiccién en cuestiones procesales.

No es menor dedicar un parrafo en enfatizar que la bisqueda de sentencias
contradictorias en el terreno procesal es particularmente compleja, pues la con-
tradiccion no pivota sobre identidades sustantivas (hechos o pretensiones), sino
sobre la homogeneidad de la controversia procesal. EI TS, como recuerda la STS
905/2024, de 11 de junio (rcud. 22/2022), permite una lectura flexible de la
contradiccion cuando se examinan infracciones procesales que puedan generar
indefension, bastando con que exista suficiente homogeneidad en la controver-
sia procesal y no una identidad sustancial estricta.

En sintesis, la arquitectura del caso presentaba: (i) un pacto de confidencia-
lidad de 2004 con clausula penal; (ii) una reclamacién de cantidad por incum-
plimientos presuntamente cometidos mediante la realizacion de manifestacio-
nes en redes sociales; (iii) un procedimiento paralelo en el que se revocé el deber
de sigilo respecto de unos estudios relativos a un tipo concreto de sustancia; (iv)
una excepcion procesal de litispendencia apreciada en suplicacién por su efecto
positivo de cosa juzgada sobre el perimetro objetivo del pacto, y (v) una discu-
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sién casacional sobre la existencia o no de litispendencia y los efectos de la
misma en cuanto al momento procesal de la retroaccién de las actuaciones.

Il. RESOLUCION JURIDICA

Sobre la base de los anteriores antecedentes, la STS 432/2025, de 20 de mayo
de 2025, resuelve la controversia desestimando el primer motivo de contradic-
cién y estimando el segundo, con los argumentos que pasamos a resumir.

En primer lugar, confirma la excepcién procesal de litispendencia apre-
ciada por el TS) de Catalufia, en la medida en que no aprecia contradiccién
entre la sentencia recurrida y la sentencia de contraste propuesta por la
empresa. En este sentido, el Tribunal Supremo sostiene que, aunque ambas
resoluciones coinciden en la doctrina de que la litispendencia se activa
cuando el primer proceso puede producir efectos positivos de cosa juzgada
sobre el segundo —incluso sin que exista una identidad total entre los objetos
de ambos procedimientos—, las diferencias entre los pronunciamientos ana-
lizados se deben a la distinta base factica de cada caso, y no a una discre-
pancia doctrinal. El Alto Tribunal destaca que el proceso paralelo es deter-
minante para delimitar el alcance del pacto de confidencialidad en lo rela-
tivo a los estudios relativos a un tipo concreto de sustancia, y que esta
delimitacién resulta esencial para valorar tanto la existencia de un posible
incumplimiento del pacto de confidencialidad como, en su caso, la cuanti-
ficacion del importe de condena. Por ello, se justifica la suspension del
segundo proceso hasta que adquiera firmeza la resolucién del primero.

En segundo lugar, estima el motivo subsidiario de la recurrente y unifica
doctrina sobre la retroaccion de las actuaciones en caso de apreciacién de litis-
pendencia. Asi, el TS declara que cuando se aprecia litispendencia, la nulidad
de las actuaciones debe limitarse al «<momento inmediatamente anterior a dictar
sentencia de instancia», sin necesidad de repeticion del pleito de instancia. El
Supremo se alinea con la sentencia de contraste propuesta por la empresa, STS)
Andalucia/Malaga 30/05/2018, rechazando la anulacién hasta los actos de con-
ciliacion vy juicio, por innecesaria y contraria a la economia procesal. Segun el
criterio del TS, la finalidad dtil es que el juzgado dicte nueva sentencia «valo-
rando» el efecto vinculante de la resolucion firme del proceso paralelo, de forma
que no hay causa para sostener la repeticion del juicio si ya se celebré con
plenitud de alegacién y prueba.

El fallo, en consecuencia, estima en parte el RCUD formulado por la
empresa, confirma la litispendencia y casa/anula en parte la sentencia de supli-
cacién Gnicamente en lo que atafie al alcance temporal de la retroaccion, que
se fija en el instante inmediatamente anterior a dictar sentencia.
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Cuatrecasas

l1ll.  COMENTARIO

1. Litispendencia: efecto positivo de cosa juzgada y «prejudicialidad
l6gica» del proceso paralelo

La sentencia analizada reafirma la mejor doctrina sobre la litispendencia
como figura preventivo-tutelar de la cosa juzgada que opera cuando un proceso
paralelo constituye un antecedente l6gico del enjuiciado. El Supremo explica
que no se requiere la estricta triple identidad, sino que basta con que la resolu-
cién previa sea condicionante del objeto subsiguiente, en términos de efecto
positivo: vinculacion del tribunal a lo ya decidido entre las mismas partes.

Aplicada al caso, el procedimiento paralelo definia el &mbito objetivo del
pacto de confidencialidad en relacién con un segmento esencial del discurso
impugnado por la empresa, a saber, los estudios relativos a un tipo concreto de
sustancia, cuya relevancia material es notoria segin se desprende de la propia
demanda empresarial y tendria, por tanto, impacto en la construccion del per-
juicio econémico. Segln el TS, es razonable, asi, considerar que el pronuncia-
miento firme sobre esa materia debia preexistir al juicio definitivo sobre el
incumplimiento del pacto de confidencialidad y sigilo y sobre la cuantificacion
de la clausula penal, pues, de lo contrario, se vulneraria el principio de seguridad
juridica y la légica de la congruencia del fallo de instancia.

La resolucién también menciona tangencialmente el impacto parcial del
pleito antecedente en la cuestion de autos. El TS reconoce que existen manifes-
taciones «no relacionadas» con los estudios relativos a un tipo concreto de sus-
tancia, pero también que el bloque de dichos estudios es uno de los ejes prin-
cipales de la accion y, por ello, su delimitacion previa resulta esencial para
enjuiciar con garantias tanto la existencia de incumplimiento como su alcance
indemnizatorio. En otros términos: la litispendencia no paraliza el examen de
todo el haz de conductas, pero si impone una secuencia en la decision para
evitar resoluciones inconsistentes o prematuras en aspectos dependientes de la
revocacion parcial del sigilo.

Debe destacarse que el TS fundamenta, ademas, el estandar de contradiccion
exigible en materia de infracciones procesales en un criterio de flexibilidad. Lo
relevante no es la coincidencia exacta entre los objetos sustantivos de los pro-
cedimientos comparados, sino la existencia de una verdadera controversia pro-
cesal, en este caso, sobre la aplicacién y los efectos de la litispendencia. Este
enfoque resulta especialmente Gtil cuando la contradiccién se plantea entre
resoluciones que, aun refiriéndose a hechos distintos, abordan cuestiones pro-
cesales similares o aplican los mismos principios procesales.
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RESUMEN

El presente comentario analiza la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Le6n (Valladolid), de 29 de septiembre de 2025,
que resuelve el recurso de suplicacion interpuesto por la persona trabajadora
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 4 de Leén, en mate-
ria de despido disciplinario.

El litigio tiene su origen en la decision empresarial de extinguir la relacién
laboral por la via disciplinaria, imputando a la persona trabajadora un uso inde-
bido de medios empresariales, concretamente del vehiculo de empresa y de la
tarjeta de carburante asignada, mediante repostajes realizados durante periodos
de vacaciones e incapacidad temporal, consumos considerados excesivos e
injustificados y actuaciones fuera del dmbito funcional y geografico de su puesto.

La persona trabajadora impugné el despido alegando, entre otros motivos, la
prescripcion de las faltas imputadas y la inexistencia de un incumplimiento grave
y culpable que justificara la sancién méaxima. El Juzgado de lo Social desestimé
la demanda y declaré procedente el despido, decision que fue recurrida en
suplicacion.

El Tribunal Superior de Justicia desestima el recurso y confirma integramente
la sentencia de instancia, concluyendo que no concurre prescripcién de las faltas
y que la conducta acreditada constituye una transgresion de la buena fe con-
tractual y un abuso de confianza suficientes para justificar el despido discipli-
nario.
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ABSTRACT

This commentary analyses the judgment issued by the Social Chamber of the
High Court of Justice of Castile and Leén (Valladolid) on September 29, 2025,
which resolves the appeal (recurso de suplicacion) filed by an employee against
the judgment rendered by Social Court No. 4 of Le6n in disciplinary dismissal
proceedings.

The dispute arose from the employer’s decision to terminate the employment
relationship on disciplinary grounds, alleging improper use of company resour-
ces, specifically a company car and a fuel card, through refuelling during holiday
periods and sick leave, excessive and unjustified fuel consumption, and use out-
side the employee’s functional and geographical scope.

The employee challenged the dismissal, arguing, among other grounds, that
the alleged misconduct was time-barred and that the conduct lacked the serious-
ness and culpability required to justify dismissal. The Social Court dismissed the
claim and upheld the dismissal as fair, a decision subsequently appealed.

The High Court dismissed the appeal and fully upheld the first-instance judg-
ment, finding that the misconduct was not time-barred and that the proven con-
duct amounted to a breach of contractual good faith and abuse of trust sufficient
to justify the disciplinary dismissal.
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I HECHOS

La Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tillay Ledn (Valladolid) de 29 de septiembre de 2025 resuelve un procedimiento
de despido disciplinario derivado del uso indebido de medios empresariales, en
el que se analiza la concurrencia de un incumplimiento grave y culpable, la
eventual prescripcion de las faltas imputadas y la correccién juridica de la deci-
sion extintiva adoptada por la empresa.

En el supuesto enjuiciado, la persona trabajadora venia prestando servicios
para la empresa demandada desde el afio 2008, en virtud de un contrato de
trabajo indefinido a tiempo completo, ostentando la categoria profesional de
Gestor de Mercado dentro del departamento comercial.

En el marco de sus funciones, centradas fundamentalmente en la gestion y
atencion de una cartera de clientes en la provincia de Ledn, la empresa le habia
asignado un vehiculo de empresa y una tarjeta de carburante para atender los
gastos de combustible derivados del desempefio profesional, encontrandose
expresamente regulado que cualquier uso de caracter particular debia ser asu-
mido por el empleado con medios propios.

Durante el afo 2024, la persona trabajadora disfruté de un periodo de vaca-
ciones y, posteriormente, atravesé dos procesos de incapacidad temporal por
contingencias comunes. En este contexto, se produjeron una serie de repostajes
de combustible con la tarjeta de la empresa que coincidieron temporalmente
con periodos de vacaciones y de baja médica, asi como otros consumos reite-
rados y de elevado importe que, a juicio de la empresa, no guardaban corres-
pondencia con las necesidades reales del puesto ni con el ambito geografico
asignado al trabajador. Asimismo, se detecté la utilizacién de la tarjeta de la
empresa en el pago de peajes de carretera que resultaban dificilmente compa-
tibles con el normal desarrollo de su actividad profesional en la zona de Ledn.

El detonante de la actuacion empresarial se produjo cuando la propia per-
sona trabajadora comunicé a su responsable jerarquica que habia efectuado un
repostaje con la tarjeta de la empresa durante un periodo de incapacidad tem-
poral para un uso de caracter personal.
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A partir de dicha comunicacioén, la empresa inicié un andlisis exhaustivo de
los consumos asociados al vehiculo de empresa en los meses anteriores, lo que
permiti6 identificar un patrén de utilizacién que consider irregular y contrario
a las politicas internas de gestion de flota.

Como consecuencia de lo anterior, la empresa inco6 expediente disciplina-
rio y formulé pliego de cargos, imputando a la persona trabajadora la comisién
de una falta muy grave por transgresion de la buena fe contractual y abuso de
confianza, concediéndole un plazo para formular alegaciones. En el marco de
este tramite, la persona trabajadora reconocié determinados repostajes efectua-
dos en fechas coincidentes con vacaciones y procesos de incapacidad temporal,
procediendo incluso a reintegrar a la empresa el importe correspondiente a
algunos de dichos consumos, si bien negé haber actuado con animo defrauda-
torio y sostuvo que el conjunto de los repostajes respondia a circunstancias pun-
tuales y explicables.

Finalizado el expediente disciplinario, la empresa comunicé a la persona
trabajadora su despido disciplinario, fundamentando la decisién en la reitera-
cién de conductas contrarias a la buena fe contractual, el uso indebido de medios
empresariales durante periodos en los que no existia prestacion efectiva de ser-
vicios, el consumo excesivo e injustificado de combustible y la realizacion de
repostajes fuera del ambito funcional y territorial propio de su puesto.

La persona trabajadora impugné el despido, alegando que los hechos impu-
tados no revestian la gravedad suficiente para justificar la sancién maximay que,
en todo caso, una parte relevante de las conductas se encontraba prescrita, al
sostener que la empresa tenia conocimiento de los consumos desde fechas ante-
riores a la apertura del expediente disciplinario, al recibir periédicamente la
facturacion y los listados de operaciones asociados a la tarjeta de carburante.
Asimismo, defendié que no existié un perjuicio econémico relevante para la
empresa ni un lucro personal significativo que permitiera apreciar una quiebra
real de la confianza.

Por su parte, la empresa demandada sostuvo la plena procedencia de la
decision extintiva, afirmando que el conocimiento relevante a efectos de la pres-
cripcién no puede identificarse con un conocimiento meramente genérico o
contable de los consumos, sino con un conocimiento concreto, completo y atri-
buible a un érgano con facultades sancionadoras.

A su entender, dicho conocimiento solo se produjo cuando la propia persona
trabajadora comunicé el uso indebido de la tarjeta durante la incapacidad tem-
poral, lo que dio lugar a la investigacion interna que permitié delimitar con pre-
cision el alcance de las irregularidades.

La empresa defendi6 igualmente que la conducta de la persona trabajadora,
valorada de forma conjunta y atendiendo a la reiteracion de los hechos, suponia
una vulneracion grave de los deberes de lealtad y probidad inherentes a la rela-
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Practica Laboral para Abogados» nos presenta por decimonoveno afio
(( consecutivo los casos mas relevantes de un importante nimero de
prestigiosos profesionales de la abogacia en el ambito laboral espaiiol.

En esta obra pionera en nuestro pais, 26 grandes firmas nos detallan la esencia
fundamental de 39 casos de especial relevancia que han asesorado y defendido,
resultando de gran utilidad y maximo interés para el jurista lector.

Asi, en esta nueva edicion se recogen, entre otros, temas como la modificacién
unilateral de incentivos variables (limites del ius variandi y excepciones al articulo
41 ET); la prioridad del convenio colectivo de empresa sobre el convenio sectorial
en materia salarial tras la reforma introducida por el Real Decreto-ley 32/2021,

de 28 de diciembre; la huelga de solidaridad y el interés profesional colectivo y
procedencia del pronunciamiento del tribunal sobre una huelga ya desconvocada;
la revocacion, en fase de recurso, del criterio interpretativo del tribunal de instancia
en los pactos de empresa; jurisdiccién de los tribunales espafioles en el despido
de trabajadores expatriados; despido improcedente y no nulo en caso de uso
fraudulento de la reduccién de jornada, etc.

Asimismo, y con el objetivo un afio mas de que el panorama anual de las
decisiones quede mejor reflejado, como en ediciones anteriores, y desde la
seccién «Desde el Consejo de Direccion», se hace una breve resefia de sentencias
respecto a casos importantes decididos por el Tribunal Supremo no incluidos en
los casos comentados por los despachos.

Desde su primera edicion, esta publicacién juridica se marcé como objetivo
convertirse en obra de referencia para los profesionales de la practica laboralista
y ser el maximo exponente de la evolucion de dicha practica en Espafia. No cabe
duda de que las cuestiones que se recogen en casi dos décadas de historia de
esta publicacion, han sido el fiel reflejo de los cambios producidos en nuestro
marco regulatorio laboral.
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