Sumario

Pagina
ABREVIATURAS . . ..o e 11
PARTE PRIMERA . ... i 15
1.1, Introduccidn ............ciiiiiniii i 17
1.2. Empresas publicas y sociedades mercantiles publicas ..... 27
1.3. Bases constitucionales (art. 128.2 CE) y europeas de la inicia-
tiva publica en la actividad econémica ................... 33
1.4. La Administracion institucional o instrumental estatal ... .. 40
1.5. El sector publico empresarial estatal .................... 43
1.6. Lassociedades mercantiles estatales (SME): Derecho publico
mds Derechoprivado ......... ... ... 49
1.7. Sociedades mercantiles autonémicas .................... 67
1.8. Sociedades mercantileslocales ......................... 69
1.9. De la huida al retorno del derecho administrativo ......... 74
PARTE SEGUNDA . ... ... i 79
2.1. De los delitos «en» las sociedades publicas a los delitos «de»
las sociedades publicas ........... ..., 81
2.2. Laresponsabilidad penal de las personas juridicas publicas:
societas publica delinquere (non) potest sed puniri potest .... 91
2.3. Delitoscomisibles ............. ... i 136
2.4. Programas de prevencion de delitos (compliance programs) . 147



Criminal Compliance y Sociedades Mercantiles Pitblicas...

Pagina
2.5, Penas ... .. 183
2.6. Consecuencias accesorias (art. 129CP) ................. 185
2.7. Lasucesion de la responsabilidad penal de la persona juridica . 192
2.8. Responsabilidad civily RPPJ ......... ... .. ... .. ... .. ... 195
2.9. Controlinternoyauditoria ............. ... ... ........ 196
2.10. ControlexternoyRPPJ ...... ... ... ... i 198
2.11. Implicaciones procesales del régimen de responsabilidad
penal de las personas juridicas ......................... 207
2.12. Internacionalizacion ..................cciuiiiiiiain.. 217
PARTE TERCERA . . ... .. i 231
3.1. (Buen) gobierno corporativo ............. ... ... 233
3.2. LasDirectrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de
las Empresas Pablicas ............ .. . o ... 246
3.3. Integridad, transparencia y lucha anticorrupciéon . ......... 257
3.4. Etica publico-empresarial .......... ... .. .. .. 288
3.5. Igualdad de géneroydiversidad ........................ 292
3.6. Empresas publicas y derechos humanos ................. 296
3.7. Nuevo reporte corporativo: de la Informacion No Financiera
(INF) ala Informacion sobre Sostenibilidad .............. 301
3.8.  Whistleblowing publico-empresarial: Directiva UE 2019/1937
y Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contrala corrupcion ........................ 316
RECAPITULACION. EL ESTADO ESTRATEGICO: TAKING STA-
TE-OWNED ENTERPRISES SERIOUSLY! ....................... 325
BIBLIOGRAFIA ... ... . . . .., 337

10



