ESTUDIOS

EDUCACION Y HUMANIDADES.

APORTACIONES
AL CONOCIMIENTO ACTUAL

ROSABEL ROI(;-VILA .
VICENT MARTINEZ PEREZ
DIRECCION

INCLUYE LIBRO
ELECTRONICO

IIARANZADI



© Rosabel Roig-Vila, Vicent Martinez Pérez (Dirs.), 2025
© ARANZADI LA LEY, S.A.U.

ARANZADI LA LEY, S.A.U.

C/ Collado Mediano, 9

28231 Las Rozas (Madrid)

www.aranzadilaley.es

Atencion al cliente: https://areacliente.aranzadilaley.es/

Primera edicion: 2025

Depésito Legal: M-8122-2025
ISBN versién electronica: 978-84-1163-785-5
ISBN version impresa con complemento electronico: 978-84-1163-786-2

Diseno, Preimpresion e Impresion: ARANZADI LA LEY, S.A.U.
Printed in Spain

© ARANZADILALEY, S.A.U. Todos los derechos reservados. A los efectos del art. 32 del Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba la Ley de Propiedad Intelectual, ARANZADILA LEY, S.A.U., se opone
expresamente a cualquier utilizacion del contenido de esta publicacion sin su expresa autorizacion, lo cual incluye
especialmente cualquier reproduccion, modificacion, registro, copia, explotacion, distribucién, comunicacion,
transmision, envio, reutilizacion, publicacion, tratamiento o cualquier otra utilizacion total o parcial en cualquier
modo, medio o formato de esta publicacion.

Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede
ser realizada con la autorizacion de sus titulares, salvo excepcion prevista por la Ley. Dirijase a Cedro (Centro
Espariol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algin fragmento de esta
obra.

El editor y los autores no asumiran ningtn tipo de responsabilidad que pueda derivarse frente a terceros como
consecuencia de la utilizacién total o parcial de cualquier modo y en cualquier medio o formato de esta publicacién
(reproduccién, modificacién, registro, copia, explotacién, distribucion, comunicacion publica, transformacion,
publicacién, reutilizacién, etc.) que no haya sido expresa y previamente autorizada.

El editor y los autores no aceptaran responsabilidades por las posibles consecuencias ocasionadas a las personas
naturales o juridicas que acttien o dejen de actuar como resultado de alguna informacién contenida en esta publi-
cacion.

ARANZADI LA LEY no sera responsable de las opiniones vertidas por los autores de los contenidos, asi como en
foros, chats, u cualesquiera otras herramientas de participacion. Igualmente, ARANZADI LA LEY se exime de las
posibles vulneraciones de derechos de propiedad intelectual y que sean imputables a dichos autores.

ARANZADI LA LEY queda eximida de cualquier responsabilidad por los dafios y perjuicios de toda naturaleza
que puedan deberse a la falta de veracidad, exactitud, exhaustividad y/o actualidad de los contenidos transmitidos,
difundidos, almacenados, puestos a disposicion o recibidos, obtenidos o a los que se haya accedido a través de sus
PRODUCTOS. Ni tampoco por los Contenidos prestados u ofertados por terceras personas o entidades.

ARANZADILA LEY se reserva el derecho de eliminacién de aquellos contenidos que resulten inveraces, inexactos
y contrarios a la ley, la moral, el orden publico y las buenas costumbres.

Nota de la Editorial: El texto de las resoluciones judiciales contenido en las publicaciones y productos de ARAN-
ZADI LA LEY, S.A.U,, es suministrado por el Centro de Documentacion Judicial del Consejo General del Poder
Judicial (Cendoj), excepto aquellas que puntualmente nos han sido proporcionadas por parte de los gabinetes de
comunicacion de los 6rganos judiciales colegiados. El Cendoj es el tinico organismo legalmente facultado para la
recopilaciéon de dichas resoluciones. El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en dichas resolu-
ciones es realizado directamente por el citado organismo, desde julio de 2003, con sus propios criterios en cumpli-
miento de lanormativa vigente sobre el particular, siendo por tanto de su exclusiva responsabilidad cualquier error
o incidencia en esta materia.



Indice General

Pdgina
PRESENTACION. .......... ..., 19
(COMO CREAR EQUIPOS DIRECTIVOS QUE LIDEREN LA
INCLUSION? PROPUESTAS DE LIDERAZGO INCLUSIVO
EN LAS ESCUELAS
JAVIER ABELLAN RUBIO, PILAR ARNAIZ-SANCHEZ, SALVADOR
ALCARAZGARCIA. ... ... . o 23
1.  Introduccion ............ ... ... ...l 25
2.  Objetivos de investigacion.......................... ... 27
3. Método ... 27
3.1. Enfoque........... ... 27
3.2. Participantes ........ ... ... ... . i 27
3.3. Técnicas de recogida de informacion .................... 28
3.4. Procedimiento............. ... i 29
3.5. Analisisdelosdatos............. ... ... . .. ... 29
4. Resultados ............. .. ... ... il 30
4.1. Objetivo 1. Identificar las barreras que dificultan la creacion
de escuelas con un liderazgo inclusivo. . ................. 30
4.2. Objetivo 2. Establecer propuestas de mejora para establecer
un liderazgo inclusivo en los centros educativos. .......... 32
5. Discusiony conclusiones .............................. 34
6. Agradecimientos................. ... ... ...l 38
7. Referencias................ .. ... ... oo 38



EDUCACION Y HUMANIDADES. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO ACTUAL

APLICACIONES Y HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
DOCENTE E INVESTIGADOR

JUAN-FRANCISCO ALVAREZ-HERRERO . . ... ..o ovveieieeee ..
1.  Introduccidn .......... ... ... ..
2 Método . .....ooi
3 Resultados ............ .. ... . i
4. Discusiony conclusiones ..............................
5 Referencias. ............ ... it

LA SOMBRA DE LA INFANCIA Y EL PESO DE LA CULPA

MARIA DEL CARMEN DIEZGONZALEZ . .......................
1. Introduccidn ............ . ... ... ..
2.  Elmiedo. Una emocion primaria........................
2.1. La evolucién del miedo desde la infancia . ................
2.2. Elpeso de la culpa desde la infancia. . ...................
2.3. Elpapel delaescuelaenlaculpa.......................
Conclusiones............. . ... . i
4. Referencias.............. ...

MAS ALLA DEL CONFLICTO SOCIAL: UNA
APROXIMACION AL RACISMO CULTURAL DESDE LA

EDUCACION SECUNDARIA

MONTSERRAT DOPICO GONZALEZ . ......... ... . .
1. Introduccion ........ ... ... .. .. ... .
2 Preguntas de investigacion...................... ... . ...
3. Método . .....ooi
4 Resultados .......... .. .. i

Pdgina

41

42
45
46
48
49

53

54
55
56
58
59

60
61

65

66
69
69
70



INDICE GENERAL

Pégina
5. Discusion.............. .. ... 74
6. Agradecimientos/apoyos............... ... ... ...l 77
7. Referencias................ .. ... ... il 77
EL CANON DE LA LITERATURA CATALANA EN LA
PREMSA CULTURAL. ESTUDI DE CAS (DIARI ARA)
ANNAESTEVE. . ... i 81
1. Introduccid............. . ... i 82
2.  Metodeicorpusdianalisi..................... ... ... 85
3. Resultats............ ... . ... 85
3.1. Perfild’autor/a................ ... ... ... ... ... 85
3.2. Freqiiencia per autors/es .................. ... ... ..., 86
3.3. Géneresliteraris............oouuiiiiiiiinniiinnnn. 88
34. Llengua........ ... 88
3.5. Editorials ...... ... .. ... 89
4. Conclusions............. . ... i 90
5.  Referéncies bibliografiques............................ 92
LA CRISIS EDUCATIVA DE LA CONTEMPORANEIDAD.
LOS ESPACIOS DE GENERO
DIEGO GAVILAN MARTIN, GLADYS MERMA-MOLINA, MAYRA
URREA-SOLANO. . . oo e e e 95
1. Introduccion ............ ... ... il 96
2.  Lamasculinidad hegemonica y la transformacion del aula. 97
3.  Los espacios de género: entornos habitables ............. 98
3.1. El espacio educativo... inesperado ...................... 98
3.2. Losespaciosde género ........... ... ..o 100
4. Laeducacion del cuerpo en los espacios de género. ... .... 101
Conclusion.......... ... ... . ... i 103
Referencias. ........... ...t 104



EDUCACION Y HUMANIDADES. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO ACTUAL

ENSENANZA INCLUSIVA MEDIANTE LA LOGICA

PABLO HERRANZ HERNANDEZ ...\t ieieeiiiieieinns
1. Introduccion ........... ... ... .. i,
2.  Preguntas de investigacion..................... ... .....
3. Método ...
3.1. Enfoque................. .
3.2, INSHUMENIOS .. oottt e
3.3. Participantes ........... .. ... ... i
3.4, Procedimiento. ..... ..o
4, Resultados ............oiiniiiiiii i
Discusion y conclusiones ..............................
6. Referencias............ ...ttt

LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR DOCENTE EN EL
PROFESORADO DE SECUNDARIA: UN ENFOQUE
INTEGRAL

APOSTOLOS KALTSAS . . .o

1.

10

Introduccion . ............ ..

1.1.
1.2.

Comprendiendo los enfoques integrales. .................

La importancia de aplicar enfoques integrales . ............

Metodologia. . ........... ...

2.1.
2.2.

Procedimiento. .. ........

Criterios de inclusion y exclusion y proceso de seleccion . . . .

Implementacion de enfoques integrales . ................

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Programas de mindfulness. . .................. ... .. ...
Fortalecimiento de redes de apoyo .. ....................
Acceso a servicios psicol0gicos. ............. .o ..

Politicas de bienestar integral .................... .. ...

Pdgina

107

108
110
111
111
111
113
114
114
115
117

119

120
122
123
124
124
124
126
126
126
127
127



INDICE GENERAL

Pégina
3.5. Aprendizaje socioemocional . . .............. ... . ... ..., 127
3.6. Programas de equilibrio trabajo-vida. . .................. 128
3.7. Intervenciones basadas en evidencia .................... 128
4. Impactoenelalumnado ............................... 128
Resultados ............... .. .. ... ... . il 129
5.1. Identificacion de estrategias integrales .................. 129
5.2. Efectos de los modelos socioecoldgicos . .................. 129
5.3. Efectividad de las intervenciones de tipo individual . . ... ... 130
5.4. Factores generadores deestrés . ........................ 130
5.5. Larelevancia de las estrategias integrales . ............... 130
6. Discusiony conclusiones .............................. 130
7. Referencias................ .. ... ... il 133
LA INTEGRACION ARTISTICA Y EL ECO-ARTE EN LA
DIDACTICA DE LA GEOMETRIA: RESULTADOS DE UNA
REVISION SISTEMATICA )
DIEGO LERIA UGARTE, M. SORAYA TEJADA SANCHEZ, BEATRICE-
ALICECIULIN . . oo e e e e 135
1. Introduccién ............ ... ... ..o il 137
1.1. La conexion arte-matemdticas . ........................ 137
1.2. La integracion artistica en el desarrollo ecosocial . ......... 138
1.3. El enfoque STEAM en la educacion ecosocial . ............ 139
1.4, ObJetivos . ....oviiiiiii 139
2. Método ... 140
2.1. Identificacion ............ ... ... ... ... .. 140
2.2, 5SCreening . ... 140
2.3. SelecciOn............ i 141
3. Resultados ................ ... ...l 141
3.1. Estudiosrevisados ............. ... i, 141

11



EDUCACION Y HUMANIDADES. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO ACTUAL

3.1.1. Contexto geografico......................... 144
3.1.2. Objetivodelestudio......................... 144
3.1.3. Etapaeducativa....................... .. ... 145
3.1.4. Hallazgos principales........................ 145
3.2. Propuesta de intervencion educativa.................... 145
4, DiscusiOn .................iiiiiiiii 147
5. Referencias................... ... ... il 149
({COMO PUEDE LA NEUROEDUCACION CONTRIBUIR A
UNA EDUCACION MAS INCLUSIVA Y DIVERSA?
ENRIC MALLORQUIRUSCALLEDA . ...... ... ... . ... 153
1. Introduccion ........... ... ... ... ool 154
1.1. Planteamiento del problema........................... 154
1.2. Objetivos . ....oooiiii 155
1.3. Interés personal y relevanciadel tema................... 156
1.4, Estructura ............ i 156
2. Marcotelrico..................... i 157
2.1. Neuroeducacion ................oiiiiiiinneninnnnn. 157
2.1.1. Definiciony conceptosclave.................. 157
2.1.2. Historia de la neuroeducacion ................ 158
2.1.3. Principales teorias y estudios fundacionales (dé-
cadasdelos80y90)............... ... ... 159
2.1.4. Implicaciones practicas y futuro de la neuroedu-
cacion ...l 160
2.2. Diversidad einclusion . . ................. ... ... ...... 161
2.3. Interseccion de neuroeducacion, diversidad e inclusién . .. .. 163
3.  Marco metodolégico............... .. ... 164
3.1. Diserio de la investigacion: revision exploratoria de la litera-
FUPA. o 164
3.2. Criterios de inclusion y exclusion ...................... 165

12



INFLUENCIA DEL GENERO EN LA MEDIACION PARENTAL

3.3. Procedimiento de buisqueda y fuentes de informacion y bases

de datos

INDICE GENERAL

3.4. Criterios de evaluacion de estudios . ...............c.....

Resultados

4.1. Analisis de la literatura encontrada. . ...................

4.2. Tendencias actuales .. ... ...,

4.3. Evaluacion de metodologias ... ........................

Discusion y conclusiones ..............................

5.1. Discusion de resultados . ... .......c.ouuuiiiiunnn..

5.2. Conclusiones . ...........u ..

5.3. Limitaciones del estudio. .. ........c.ccu i,

5.4. Recomendaciones para investigaciones futuras............

Referencias

Y DOCENTE DE LOS RIESGOS EN EL USO DE INTERNET

CARLOS PASTOR-PASTOR, ESTHER CHINER, MARCOS GOMEZ-

PUERTA . .o e e
1. Introduccidon ............ ... ... ... il
2. Método ...
2.1. Planificacién de la revision: estrategias para la biisqueda de
publicaciones ......... ... ... .. i

2.2. Identificacién y seleccion .............................

2.3. Andlisisdedatos ............. ... ... i

3. Resultados .................. ... ...l
3.1. Objetivos de las investigaciones y enfoque metodoldgico. . . . .

3.2. Tipos de mediacion que se analizan en la muestra. . ........

3.3. Diferencias en el tipo de mediacion segtin el género .. ... ...

4. Discusiony conclusiones ..............................
Agradecimientos/apoyos. ............ ...

6. Referencias................... ... ... il

Pdgina

166
167
168
168
170
172
173
173
174
174
174
174

177

178
181

181
182
183
183
183
184
186
188
190
190

13



EDUCACION Y HUMANIDADES. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO ACTUAL

REVISION SISTEMATICA EXPLORATORIA: ANALISIS DE
LOS ESTUDIOS SOBRE LA VIOLENCIA DE TIPO
INSTITUCIONAL INDIRECTA O INVISIBLE, O
VICTIMIZACION SECUNDARIA, EN LAS MUJERES
MIGRANTES LATINAS EN PAISES OCCIDENTALES

KARIM QUIROGA ZAMBRANO, CAROLINA LORENZO
ALVAREZ, ROSA MARIA TORRES VALDES . . .ot o vt

1. Introduccion ............ ... ... ..o il
2. Método ...
2.1. Estrategiade Busqueda ..............................
2.2. Criterios de Elegibilidad. . . ...........................
2.3. Procedimiento de seleccion y andlisis. . . .................
3. Resultados ................. .. ...l
3.1. Revision general y andlisis bibliométrico inicial ...........
3.2. Seleccion y descripcion de los estudios. .. ................
4. Discusiony conclusiones ..............................

5.  Referencias bibliograficas .......................... ...

PERSPECTIVA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
UNIDADES DE SALUD ESPECIALIZADAS. EL CASO DEL
CENTRO CARDIOVASCULAR UNIVERSITARIO DE
URUGUAY

ANA MARIELA RODRIGUEZ FACAL . .« v oo et e e

1. Introduccidon ........... .. ... ... il
2.  Formulacién del problema.............................

3.  Revision bibliografica seleccionada paraestecaso........

3.1. Identificacién de los grupos de interés en la relacién stakehol-
der-ccou y su caracterizacion. . ........................

3.1.1. Autoridades...........ccoiiiiii..
3.1.2. Clientes. ..ot

14

Pdgina

195

196

198
198
198
199
199
199
201
207
208

213

214
216
218

221
222
222



x> oo

INDICE GENERAL

3.1.3. Docentes. . ..o
3.14. Estudiantes.............couiiiiiinnnnnnn..

3.1.5. Proveedores. ..........ouiiiiiiiii..

3.2. Grado de impacto que podrian tener para producir el resulta-

doqueseplanea ............. ... ... ... ... ... .....

3.3. Perspectiva temporal del proceso hacia el informe de sosteni-
bilidad.

Metodologia. ............. ... ...

Resultados empiricos obtenidos . .......................

Conclusiones . ...

Referencias bibliograficas .............................

POWER AND VISION IN THE METAVERSE: HOW TECH
GIANTS ARE BUILDING DIGITAL REALITY

IVAN SANCHEZ-LOPEZ, DAVID GARCIA-MARIN . . ..............
1. Introduction. .. ...,
2. Materials & methods . .......... .. ...

2.1, INSEYUMENTIS . . o v o e e e e

3.1.1. Frequencyof Terms .........................
312, Keywords.............oiiiiiiiiiiii..

3.2. Comparative among leaders. ..........................

3.2.1. FrequencyofTerms .........................

3.2.2. Comparative of Keywords ...................

Discussion and conclusions . . ............. ...,

Aknowledgments.............. ... ... il

References

Pdgina
223
223
224

224

226
227
229
230
230

233

234
236
236
237
238
238
238
240
241
241
242
245
247
247

15



EDUCACION Y HUMANIDADES. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO ACTUAL

LA COE]?UCACIC)N COMO PROCESO INTENCIONADO

EVATOBIASOLARTE. . ...t e
1. Introduccidon ........... .. ... ... il
2. Lacoeducacion en Espana a partir de los afos setenta. . . ..
3.  ¢(De qué hablamos cuando hablamos de coeducacion? .. ..
4.  Preguntas de investigacion......................... ...
5. Meétodo . ... ..o
6. Resultados............. ... ... il
7. Discusiény conclusiones ............... ... ... ... ...,
8.  APOYO ...
9.  Referencias bibliograficas .......................... ...

DISENO DE UNA SOLUCION BIOMETRICA BASADA EN
SOFTWARE PARA EL MONITOREO DE ESTRES
ACADEMICO Y PERSONALIZACION PEDAGOGICA

ANA GABRIELA ZUNIGA ZARATE. . . oo ettt

1.

16

Introduccion .. ........... . .
1.1, ODbjetivos ... .....uuuu i

1.2. Estado del Arte de la Tecnologia y Herramientas Biométricas
Moviles. . ...... ..o

1.2.1. Fotopletismografia (PPG) ....................
1.2.2. AndroidStudio............... ... ... oL
1.2.3. Firebase........... ... . ... i

1.2.4. Aplicaciones moviles para medir el ritmo cardia-

1.2.5. Diferenciaciéon de la herramienta..............
Metodologia. .......... ... .. ...
2.1. Disefiodela herramienta..............c.ouiiinon ..
2.2, Participantes ......... ... . ... i

2.3. Procedimiento. .......... ..o

Pdgina

251

252
254
255
257
258
259
262
263
263

265

266
267

267
267
268
268

269
269
269
269
270
270



INDICE GENERAL

Pégina
24. Andlisisde datos .......... ..o 271
2.5. Detalles tECTICOS. . .« v v vttt 271
Resultados .......... ... ... . i, 272
3.1. Datos cuantitativos . ............uuuuiinnnnnnnn. 272
3.2. Datos cualitativos .............c.coueuiiiiiiniinaen.. 272
3.3. Visualizacion de datos . ............c..cciiiiiiiiion.. 273
Discusion ......... ... i 273
4.1. Retos técnicos y soluciones. . .................coovoon.. 274
4.2. Impacto de las soluciones . ............................ 275
Conclusion. ...t 276
Referencias. ......... ...t 278

17



Presentacion

La educacion y las humanidades han sido, a lo largo de la historia, las
herramientas mas poderosas para el desarrollo del conocimiento y el pro-
greso de la sociedad. En un mundo caracterizado por la complejidad, la
incertidumbre y los cambios vertiginosos, la interseccion entre estos cam-
pos del saber resulta crucial para comprender las transformaciones que
afectan a la ensefianza, la cultura, la tecnologia y las dindmicas sociales. Es
en este contexto donde surge la presente obra, «<Educacién y Humanidades.
Aportaciones al conocimiento actual», un compendio de investigaciones
que buscan ofrecer una mirada multidisciplinar sobre los desafios contem-
poraneos en estos ambitos.

En concreto, la educacion ha sido tradicionalmente considerada como
el vehiculo fundamental para la transmisién de conocimientos, valores y
competencias necesarias para la vida en sociedad. No obstante, en las ulti-
mas décadas, los modelos educativos han debido replantearse frente a los
avances tecnoldgicos, la globalizacion y las nuevas exigencias de una socie-
dad cada vez mads interconectada y diversa. En este proceso de transforma-
cién, las humanidades desempefian un papel esencial, pues proporcionan
el marco de referencia necesario para interpretar la realidad desde una
perspectiva ética, historica y cultural.

Por otro lado, las humanidades, tradicionalmente vinculadas a la inter-
pretacion del mundo a través del arte, la filosofia, la literatura y la historia,
han enfrentado en los ultimos afos una crisis de legitimidad en algunos
sectores. Sin embargo, lejos de perder relevancia, estas disciplinas han
demostrado su pertinencia al ofrecer respuestas a los problemas contem-
poraneos. En un momento en el que la tecnologia avanza a un ritmo sin
precedentes, las humanidades nos ayudan a plantearnos preguntas funda-
mentales sobre la ética del conocimiento, la responsabilidad social de la
educacion y la importancia de la diversidad cultural. En este sentido, los
capitulos de este libro nos recuerdan que, sin una base humanistica solida,
la educacion corre el riesgo de convertirse en un mero ejercicio técnico des-
provisto de sentido critico.
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EDUCACION Y HUMANIDADES. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO ACTUAL

Con todo ello, este volumen retne el trabajo de diversos académicos y
académicas que, desde diferentes perspectivas, abordan problematicas
clave de la educacion y las humanidades en el siglo XXI. Lejos de ser disci-
plinas aisladas, estos campos del conocimiento se retroalimentan en una
relacién dialéctica que permite comprender la evolucion del pensamiento,
el papel de la educacién en la construccion de sociedades inclusivas y el
impacto de la tecnologia en la transmision del conocimiento. En este sen-
tido, el libro que el lector tiene en sus manos es una contribucién tedrica
relevante, asi como un llamado a la reflexion critica sobre el presente y el
futuro de la ensefanza y la cultura. El libro ofrece una serie de estudios que
exploran la educacion desde diferentes angulos: desde su relacion con la
inteligencia artificial y las tecnologias digitales hasta la importancia del
liderazgo inclusivo en las instituciones educativas. Asimismo, se analizan
cuestiones vinculadas con la educacion en valores, la formacién docente y
la ensefianza de la literatura y la historia como vehiculos para la construc-
cion de identidades colectivas y personales. Todos estos enfoques permiten
comprender cémo la educacidn sigue siendo un elemento clave para la
cohesion social y el desarrollo humano.

Uno de los temas centrales que atraviesa esta obra es la inclusion en la
educacion. La construccion de entornos educativos accesibles, equitativos
y que respondan a la diversidad del alumnado es un desafio que requiere
de enfoques innovadores y politicas eficaces. La inclusién no es solo una
cuestion de acceso a la educacion, sino también de participacion plena en
el proceso de aprendizaje. En este sentido, algunos de los capitulos aqui
presentados analizan cémo los equipos directivos y los docentes pueden
liderar procesos de transformacion en sus instituciones para garantizar una
educacidon mas justa y equitativa. Asimismo, la obra reflexiona sobre el
impacto de la tecnologia en los procesos educativos. La inteligencia artifi-
cial, el aprendizaje automatizado y las plataformas digitales han revolu-
cionado la ensefianza en multiples niveles. Sin embargo, su integracién en
el ambito educativo plantea interrogantes sobre la equidad, la ética y el
papel delos docentes en un mundo cada vez mas digitalizado. Frente a estos
desafios, la mirada humanistica resulta indispensable para evitar que la
educacion se convierta en un proceso deshumanizado y guiado exclusiva-
mente por criterios de eficiencia y rentabilidad.

En esta misma linea, la ética en la educacion es otro de los ejes funda-
mentales del libro. En un contexto donde el conocimiento esta cada vez mas
mediado por algoritmos, redes sociales y plataformas digitales, es impres-
cindible reflexionar sobre los principios que deben guiar la ensefianza y la
produccion de conocimiento. ;Como garantizar que la educacion siga
siendo un espacio de pensamiento critico y no de adoctrinamiento? ;De qué
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PRESENTACION

manera las humanidades pueden contribuir a la formacion de ciudadanos
responsables y comprometidos con su entorno? Estas son algunas de las
preguntas que atraviesan los capitulos de esta obra y que invitan al lector
a profundizar en ellas.

El conjunto de estudios aqui reunidos es una invitacion a repensar la
educacion y las humanidades desde una perspectiva integradora, que con-
temple los avances tecnologicos y pedagdgicos, y que también ponga en el
centro los valores y principios que deben guiar la formacion de las nuevas
generaciones. A lo largo de estas paginas, el lector encontrara analisis rigu-
rosos, propuestas innovadoras y preguntas abiertas que, lejos de ofrecer
respuestas definitivas, buscan generar una reflexion continua sobre los
desafios educativos y humanisticos de nuestro tiempo. Confiamos en que
este volumen sera de gran utilidad para docentes, investigadores, estu-
diantes y todas aquellas personas interesadas en la educacion y las huma-
nidades como motores del cambio social. Que este libro sirva como fuente
de conocimiento, asi como espacio de encuentro entre diferentes disciplinas
y perspectivas, en el que la educacion y la cultura se reconozcan como las
herramientas esenciales para la construccion de un futuro mas justo, equi-
tativo y humano.

Rosabel Roig-Vila
Universidad de Alicante
(Editora)
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se haga realidad. Este hecho deconstruye la legislacion vigente (LOMLOE,
2020) que insta a los directores a fomentar tareas de investigacion, innova-
cion y experimentacion pedagogica que favorezcan el liderazgo en términos
de colaboracién. Ademas, esta barrera provoca que la respuesta educativa
a la diversidad dependa casi exclusivamente de los profesionales de apoyo
educativo.

Otro de los hallazgos evidencia las dificultades existentes en los centros
para crear iniciativas hacia la inclusion. Entre las principales causas el pro-
fesorado destaca la excesiva segmentacion de los roles docentes que impide
la implicacién del profesorado en tareas comunes. También se alude a la
falta de espacios para planificar y coordinar programas y proyectos que
ayuden a que la inclusion se haga realidad. Por ello es fundamental que en
los centros se cree una cultura de colaboracion y un clima de reflexion en
torno a proyectos compartidos que defiendan la inclusion (Jara et al., 2024;
Sanahuja et al., 2018).

La propuesta que, en mayor medida, los profesionales consideran que
puede motivar al centro a establecer un liderazgo inclusivo es la creacion
de una linea de trabajo inclusiva que implique a todo el centro. Segin Ara-
vena et al. (2023), los equipos directivos de los centros deben liderar actua-
ciones que incentiven la creacién y la participacion de la comunidad edu-
cativa en lineas de trabajo inclusivas. Los equipos directivos deben ejercer
un liderazgo que implique a todos los profesionales del centro en progra-
mas y proyectos que produzcan cambios y visibilicen el éxito del centro
(Mpu y Adu, 2021).

El estudio de Villagran y Neubauer (2023) muestra como estos proyectos
y programas, respaldados por los equipos directivos y guiados por los pro-
fesionales a través del liderazgo distribuido, incentivan un liderazgo trans-
formacional de centro que genera un clima de implicacion, a través del tra-
bajo en equipo.

La siguiente propuesta que los participantes proponen es la creaciéon de
proyectos de direccion inclusivos. Esta vision del liderazgo se encuentra en
linea con los estudios de Abelldn et al. (2021) y DeMatthews et al. (2020), los
cuales recomiendan que los centros establezcan proyectos comunitarios que
modifiquen sus estructuras y su organizacion para que sean flexibles y
posibiliten a los profesionales reunirse a planificar y a programar juntos.

El estudio aporta como propuesta la creacion de una figura que lidere
la inclusion. Esta figura ya existe en otros paises y se denomina coordina-
dor/a o director/a de la inclusion (Lin et al., 2021). Su trabajo involucra la
organizacion y la coordinacion del apoyo educativo (Ainscow, 2017),
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fomentando la creacion de equipos de trabajo entre el profesorado regular,
el profesorado de apoyo y otros agentes que incentiven la participacion y
favorezcan la creacion de practicas inclusivas en las escuelas (Tinajero y
Solis, 2019).

Otra delas propuestas que favorece el liderazgo inclusivo en las escuelas
es el conocimiento del centro en su conjunto por parte del equipo directivo.
Varios de los participantes inciden en lo beneficioso que es para el centro
que el director/a sea también un docente o bien que al menos se encuentre
en contacto directo con los profesores y los estudiantes, a la vez que sea
capaz de llevar a cabo un andlisis de lo que acontece en el centro. Esta idea
va en consonancia con lo expresado por Simon et al. (2024) cuando afirman
que el equipo directivo debe analizar las necesidades y las caracteristicas
del centro en su conjunto para conocer su realidad. De este modo, en los
centros se podran disefiar proyectos comunitarios, atendiendo a sus nece-
sidades y caracteristicas, que mejoren la escuela y que aporten un gran
impacto social en beneficio de la comunidad educativa.

Otra de las propuestas que ofrecen los profesionales es la de identificar
las necesidades y las caracteristicas del centro para ofrecer formacion y
orientacion personalizada al centro. A este respecto, Rappoport et al. (2019)
muestran laimportancia de constituirse en una red de trabajo que considere
las necesidades, caracteristicas y recursos de la totalidad del centro. Como
expresan Ainscow (2017) y Booth y Ainscow (2015), esta red de trabajo
puede organizarse desde el sistema de apoyo del centro, el cual debe con-
vertirse en un «sistema de ayudas globales» (p. 44), en una red colaborativa
que ejerza una gestion inclusiva y flexible de los recursos disponibles en el
centro para su maximo aprovechamiento.

De acuerdo con los objetivos establecidos, y en consonancia con los
resultados y su discusion, se exponen las conclusiones de este estudio.

En relacion con el primer objetivo, identificar las barreras que dificultan
la creacion de escuelas con un liderazgo inclusivo, la principal barrera se
centra en la falta de liderazgo encontrada en los equipos directivos para
establecer una gestion de los sistemas de apoyo que propicien el desarrollo
de la inclusion en los centros. De ello se deriva la barrera detectada referida
a la inexistencia de una linea de trabajo de centro que apoye la inclusion,
donde se establezcan metas y acciones hacia su consecucion. En esta misma
linea, el profesorado ha indicado que existen dificultades en la creacion de
iniciativas hacia la inclusion en los centros.

Con respecto al segundo objetivo, establecer propuestas de mejora para
establecer un liderazgo inclusivo en los centros educativos, las principales

36



;COMO CREAR EQUIPOS DIRECTIVOS QUE LIDEREN LA INCLUSION? PROPUESTAS DE ...

propuestas que establecen los profesionales son: la creacion de una linea de
trabajo conjunta en inclusién y proyectos de direccidon inclusivos impulsa-
dos por el liderazgo de los equipos directivos. El establecimiento de una
linea de trabajo conjunta y de proyectos compartidos supone un impulso
participativo para el liderazgo distribuido. Ademas, ello puede ser guiado
por una figura que lidere la inclusién en las escuelas: un coordinador/a o
director/a de la inclusion. El liderazgo también depende, como han afir-
mado los participantes del estudio, del conocimiento del centro en su tota-
lidad para poder establecer medidas que favorezcan una respuesta educa-
tiva inclusiva. Por ello, es necesario identificar las necesidades de cada cen-
tro y dirigir la formacion y la orientacion en funcion de sus caracteristicas
idiosincrasicas.

En sintesis, y dando respuesta al objetivo general planteado en el estu-
dio, para la construccion de escuelas inclusivas es necesario un liderazgo
en los centros que sea distribuido, transformacional e inclusivo a través de
lineas de trabajo en los centros, que sean consensuadas y aceptadas por toda
la comunidad educativa. De esta manera, se crearian propuestas de actua-
cién que serian ejecutadas a través de una planificacién coordinada de los
objetivos propuestos por todos los agentes que participen en el proceso,
gracias a una evaluacion inicial de las necesidades, caracteristicas y recursos
existentes en el centro. Ello desembocaria en una gestion y una programa-
cion real y practica, capaz de flexibilizar las tareas y los roles de los profe-
sionales cuando se requiera, para lograr la respuesta educativa mas inclu-
siva.

Todo ello se produciria gracias a una evaluacion inicial, para la preven-
cién y la programacion de la respuesta educativa, y continua, para el segui-
miento de los proyectos y de los programas inclusivos que se implementen.
Asi, se podria evaluar el beneficio de los mismos, a tenor siempre de las
necesidades y de las caracteristicas socioeducativas de los estudiantes.
Actuando de esa forma, se incentivarian procesos educativos inclusivos que
mejorarian la respuesta educativa de las escuelas. En consecuencia, los sis-
temas de apoyo educativo se transformarian en sistemas de ayudas globales
en los que colaboraria toda la comunidad educativa.

Como limitacion del estudio, cabria incidir en los procesos articulados
que deberian producirse en las escuelas para lograr el liderazgo de los sis-
temas de apoyo educativo. Para ello, un estudio multicaso basado en un
modelo participativo de investigacion-accion podria generar la creacion de
un informe modelo sobre las pautas a seguir para establecer procesos de
liderazgo que mejorasen los sistemas de apoyo educativo.
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Como futuras lineas de investigacion, se proponen, por un lado, la crea-
cién de proyectos de investigacion que permitan la descripcion y la orga-
nizacion de los procesos de liderazgo; y, por otro, la creacion de una guia o
modelo de liderazgo de centro que abogue por la creacion de un liderazgo
inclusivo que implique a toda la comunidad educativa.
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Artificial para el desarrollo profesional del
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Resumen:

La Inteligencia Artificial (IA) estd cada vez mas presente en el &mbito
educativo. Ademas del uso que hacen estudiantes y docentes en sus tareas
académicas, la IA puede ser una excelente aliada en la labor docente e
investigadora del profesorado de educacion superior. Esta investigacion,
tras buscar, localizar, clasificar y analizar aplicaciones y herramientas de IA
para estas tareas del personal docente e investigador, establece una taxo-
nomia de 4 grupos diferenciados de herramientas: 1) Ayudantes de redac-
cion y busqueda; 2) Ayudantes de investigacion; 3) Ayudantes de docencia;
y 4) Ayudantes en tareas de gestion, comunicacion e informacion. Estos
grupos se ilustran con diferentes ejemplos de herramientas y aplicaciones
que demuestran los objetivos de cada una de estas. Se concluye que, para
seguir haciendo un uso correcto de la IA en este sentido, es necesario y
urgente regular y gestionar el uso de la IA, un uso que debe ser ética y
moralmente respetuoso, asi como sostenible y siempre sujeto a revision y
cambio continuo.

Palabras clave:

docencia, investigacion, Inteligencia Artificial, herramientas, taxono-
mia.
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Abstract:

Artificial Intelligence (Al) is increasingly present in the educational
field. In addition to its regular use among students and teachers in their
academic tasks, Al can be an excellent ally in the teaching and research work
of higher education faculty. This research, after searching, locating, classif-
ying and analyzing Al applications and tools for these tasks of teaching and
research staff, establishes a taxonomy of 4 distinct groups of tools: 1) Writing
and search assistants; 2) Research assistants; 3) Teaching assistants; and 4)
Assistants in management and communication and information tasks.
These groups are illustrated with different examples of tools and applica-
tions that demonstrate the objectives of each of these. It is concluded that,
in order to continue to make correct use of Al in this sense, it is necessary
and urgent to regulate and manage the use of Al a use that must be ethically
and morally respectful, as well as sustainable and always subject to review
and continuous change.

Keywords:

teaching, research, artificial intelligence, tools, taxonomy.

SUMARIO: 1. I,NTRODUCCIC’)N. 2. METODO. 3. RESULTADOS. 4. DISCU-
SION Y CONCLUSIONES. 5. REFERENCIAS.

1. INTRODUCCION

Es notorio que la Inteligencia Artificial (IA) se ha convertido en la revo-
lucién tecnoldgica de la década. La IA estd presente en todos los &mbitos y
sus beneficios repercuten positivamente en el bienestar y la mejora de las
condiciones de vida de los humanos. En sectores como la medicina, la
industria y laeconomia, la IA reporta grandes progresos y avances (Briganti
& Le Moine, 2020; Loureiro et al., 2021). En la educacion, tanto profesorado
como alumnado ya estan haciendo uso de la IA para la mejora de los pro-
cesos de ensefanza-aprendizaje (Chen et al., 2020). Aunque también hay
que hacer notar que este avance vertiginoso de la implementacion de la IA
en el sector se vive por algunos con cierto miedo y recelo (Alvarez-Herrero,
2024).

Ahora bien, el uso de la IA en la educacion esta sometido a una serie de
desafios que requieren que se preste atencion (Pedro et al., 2019). Algunos
de estos son por ejemplo: diferencia en el uso que se hace de la IA por parte
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del alumnado y sus percepciones sobre dicho uso, ya que hay estudiantes
que si la usan y otros que no, generando sentimientos contrapuestos en si
es ético y correcto o no su uso (Chiu et al., 2023); diferencias en actitud y en
calificaciones académicas entre el alumnado que usa la IA en sus trabajos
de aquel alumnado que no la usa; diferente formacion en IA que se posee
tanto el alumnado como el profesorado que hace uso de la misma (Akgun
& Greenhow, 2022); sesgos que estan presentes en las herramientas y apli-
caciones de la IA y que a veces no son percibidos por el alumnado o incluso
por el profesorado; diferencia entre aquellos docentes y también estudian-
tes que han recibido o se han procurado una formacién en el usodelalIAy
aquellos que no; sesgos e informaciones falsas que muchas veces son difi-
ciles de reconocer en los productos que genera la IA; cuestiones éticas y
morales en cuanto a la autoria de todo tipo de productos (videos, imagenes,
musica, presentaciones, etc.) en los que se ha hecho uso de la IA; dilemas
éticos y morales que se plantean sobre su uso o no (Borenstein & Howard,
2021); mala praxis en el uso de datos e informacion de unas personas frente
a otras, atentando contra la proteccién de datos, la honorabilidad y la pri-
vacidad de las personas (Vincent-Lancrin & van der Vlies, 2020); y otros
muchos dilemas y desafios que estan provocando que ademas de hablar de
la brecha digital, podamos hablar de una brecha por IA (Kitsara, 2022). Para
tratar de minimizar estos desafios, el uso de la IA en la educacion exige una
regulacion que establezca unas normas de un correcto uso y aprovecha-
miento de esta tecnologia (Jarvela et al., 2023). Ademas, dada la velocidad
vertiginosa a la que se esta desarrollando, exige que esta regulacion sea ya
y que esté constantemente expuesta a un cambio y una revision, para garan-
tizar el buen uso de la IA en las aulas.

Respecto al uso que ya se estd haciendo de la IA en las aulas, se pueden
encontrar ejemplos de buenas practicas, principalmente en las etapas de
secundaria y en educacion superior (Ng et al., 2023). Pero también encon-
tramos algunas experiencias incipientes en educacion primaria (Dai et al.,
2023) e incluso en educacion infantil (Su & Yang, 2022; Williams et al., 2019).
En la mayoria de estas practicas se constata que los docentes deben adaptar
sus métodos y los planteamientos que hacen de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, pues yano se puede seguir pidiendo lo mismo que hasta ahora
a los estudiantes. Las actividades deben ser con otros requerimientos y
ahora deben de ir enfocadas a que si se usa la IA sea para que les ayude a
aprender y no a enganar al sistema, presentando actividades hechas por la
IA que hacen que poco o nada de todo ello sea aprendizaje que ha reper-
cutido en el estudiante (Aparicio, 2023; Chassignol et al., 2018). Es decir,
ahora hay que aprovechar el potencial que ofrece la IA para continuar
aprendiendo, pero que sea el estudiante quien interacciona con la IA para
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sacar lo mejor de esta y a la vez lo mejor del estudiante. Asi, si antes se pedia
la realizacién de trabajos escritos sobre un determinado tema o materia,
ahora se puede recurrir a la IA para interaccionar con ella y plantearle cues-
tiones errdneas para ver si las detecta o a partir de lo que ella proporciona,
humanizar y contextualizar a situaciones y realidades que la IA no es capaz
de entender y una persona si (Gocen & Aydemir, 2020).

En la educacion superior, una de las practicas que ya se estan llevando
a cabo con el uso de la IA en la formacion de futuros maestros es la creacion
de situaciones de aprendizaje. En la actualidad, existen numerosas aplica-
ciones y herramientas de IA que en cuestion de segundos y con muy pocos
parametros o variables, son capaces de generar situaciones de aprendizaje
de los mas completas y variadas, con multitud de recursos y posibilidades
abiertas a cualquier realidad o contexto de un grupo clase (Hwang et al.,
2020). Una de las tareas de cualquier docente, pasa por disefiar e imple-
mentar estas situaciones de aprendizaje, que hoy por hoy, la IA es capaz de
proporcionar con el minimo esfuerzo del docente. Sin embargo, aunque esto
parece que pueda ser el fin del docente, no lo es, ya que las secuencias de
aprendizaje proporcionadas por la IA no dejan de presentar errores que
deben ser corregidos, van a necesitar de alguien que las interprete e imple-
mente, y hay cuestiones que por muy creativa o por muchas posibilidades
que pueda ofrecer la IA, nunca llegar a humanizar ni a interactuar con sen-
timiento y alma, como lo puede hacer un docente con sus estudiantes.

Ademas de todo ello, la IA ofrece muchas otras posibilidades. Ya que la
IA es capaz de generar recursos para la docencia como los vistos, pero tam-
bién es capaz de generar otros recursos, como, por ejemplo, instrumentos
de evaluacion, sistematizar actividades docentes, generar actividades y
planes de formacion personalizada de nuestros estudiantes, tutorizar sus
aprendizajes, detectar aquellos contenidos y procedimientos en los que el
estudiante necesita un mayor refuerzo, etc. (Chen et al., 2022; Gokgearslan
et al., 2024). Pero si esto ya es de por si una gran baza en lo que se refiere a
la ayuda en la labor docente, también la IA es capaz de ayudar en tareas de
investigacion. De ahi que el Personal Docente e Investigador (PDI) de las
universidades, puedan encontrar en la IA a una magnifica aliada que es
capaz de con herramientas, aplicaciones y recursos facilitar la labor de estas
personas, sistematizando labores repetitivas, analizando y esquematizando
informaciones, evaluando la calidad de las investigaciones realizadas, pla-
nificando y disefiando los procesos de una investigacion, etc. (Yuskovych-
Zhukovska et al., 2022). Es decir, la IA, garantiza y otorga unas excelentes
ventajas y beneficios en las tareas propias de cualquier docente que ademas
de desempenar esta labor, también hace de investigador.
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Esta investigacion pretende localizar, clasificar y analizar diferentes
recursos, aplicaciones y herramientas de IA que facilitan y mejoran la labor
docente e investigadora de cualquier Personal Docente e Investigador
(PDI). Y asimismo, esta investigacion persigue visibilizar y dar a conocer
los beneficios que estas aplicaciones presentan, asi como advertir de los
peligros y desafios que también estas herramientas esconden, para saber
cdmo y para que utilizarlas, sin miedo, pero si con un compromiso ético y
moral que también plantea y urge a las administraciones educativas a plan-
tear una regulacion del uso de la IA para estos menesteres.

2. METODO

Para llevar a cabo esta investigacion, se contemplaron 3 fases: 1) Loca-
lizacién de recursos, herramientas y aplicaciones de IA; 2) Clasificacion; y
3) Anadlisis de algunos ejemplos de herramientas y aplicaciones de cada uno
de los tipos contemplados.

En la primera fase, de localizacion, se recurri6 a buscar y localizar apli-
caciones y herramientas de IA susceptibles de ser usadas por el PDI en sus
labores de docencia e investigacion, en algunos de los numerosos reposi-
torios de estas herramientas que se encuentran disponibles en Internet, y
que vienen recogidos en la Tabla 1.

Tabla 1. Repositorios de herramientas y aplicaciones de IA

Nombre url

AIFINDY https://aifindy.com/

Directorio 1A https://www.directorioia.com/
Aplicaciones.Al https://aplicaciones.ai/

FUTUREPEDIA https://www futurepedia.io/ai-tools

Al Scout https://aiscout.net

Toolify.ai https://www.toolify.ai/es

Dado que la mayoria de estos repositorios presentaban ya unas clasifi-
caciones y un etiquetaje de las herramientas y aplicaciones que recogian
atendiendo a numerosas variables, esta parte de la investigacion, aunque
entretenida, resultd bastante facil y comoda de realizar.

En la segunda fase, de clasificacion, con un total de 173 herramientas y
aplicaciones localizadas, se procedio a ordenarlas y clasificarlas en funcion
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del cometido, proposito u objetivo principal de cada una de dichas herra-
mientas. Esto si supuso una dificultad, ya que muchas de las herramientas
presentaban mas de una funcionalidad y, en ocasiones y ante los grupos de
tipos de herramientas planteados, surgia la incertidumbre de en qué grupo
clasificarlas. Finalmente, y atendiendo a, como ya se ha comentado, el pro-
posito de dichas herramientas, se establecieron unos grupos principales y
se agruparon las herramientas y aplicaciones en dichos grupos.

Finalmente, en la fase tercera, de analisis de ejemplos, se quiso ejempli-
ficar cada uno de los grupos establecidos en la clasificacion, con alguna
herramienta que cumpliese con las funciones de dicho grupo y que a su vez
cumpliese con una serie de requisitos que se establecieron para tratar de
que los ejemplos fuesen los mas cercanos y accesibles a cualquier PDI, dado
que uno de los objetivos de esta investigacion era el divulgar la existencia
de estas herramientas y de que el personal docente e investigador pueda
hacer un uso de las mismas, encontrandolas ttiles y eficaces en su labor.
Para ello, se tuvieron en cuenta aquellas herramientas que cumplian bien
todas o una gran mayoria de las siguientes variables: gratuitas, accesibles,
intuitivas, sin necesidad de registro a ser posible, con la posibilidad de tra-
bajar con ellas en espanol, no intrusivas, sin excesiva publicidad, resultados
de calidad, aparente solidez y perdurabilidad de la marca, disefo atractivo,
y alguna que otra variable de menor importancia.

Tras la realizacidon de las tres fases, se muestran los resultados en el
siguiente apartado, siendo este resultado el primer producto del objetivo
de divulgacion y dar a conocer herramientas y aplicaciones para la mejora
de la labor docente e investigadora del PDI.

3. RESULTADOS

Como ya se ha comentado en el apartado anterior, tras la clasificacion
en grupos de las herramientas y aplicaciones localizadas, estos grandes
grupos resultaron ser finalmente un total de 4 y son los que se muestran a
continuacion, con herramientas y aplicaciones que sirven de ejemplo de
cada uno de estos.

En primer lugar, asistentes de escritura y busqueda: aquellas aplicacio-
nes capaces de resumir informacidén, detectar contenido relevante, extraer
las ideas y palabras clave de un texto, detectar plagio y texto hecho con IA,
parafrasear y reescribir textos, o incluso de proporcionar un borrador,
esquema o esbozo de un texto o contenido que se quiera elaborar.

Son herramientas que en muchas ocasiones van a ofrecer no solo una de
las anteriores funcionalidades descritas, sino en muchas ocasiones presen-

46



APLICACIONES Y HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DESARROLLO ...

tan mds de una de estas. Asimismo, se pueden dar preferencias de unas
herramientas frente a otras en funcion del sistema operativo y/o la empresa
tecnologica con la que se haya llegado a un acuerdo en la administracion
educativa (ya sea a nivel de la propia universidad o a nivel regional o esta-
tal).

Un ejemplo que cumple a la perfeccion con varios de los cometidos que
reza el enunciado de tipo de herramientas, es la herramienta: FlowGPT
(https://flowgpt.com/chat) pues incorpora en su interfaz diferentes modelos
de IA (Gemini, ChatGPT, Claude, etc.), y eso le permite obtener resultados
de gran calidad. También se puede recurrir por supuesto a ChatGPT, Copi-
lot, Parafrasear.ai, Jenni, o ArticleRewriter por poner algunos ejemplos mas.

En segundo lugar, los asistentes en la investigacion: capaces de analizar
textos y detectar los puntos fuertes y débiles de los mismos, de localizar y
presentar en su formato correcto referencias bibliograficas sobre cualquier
tema, o de relacionar citas y referencias a partir de una investigacion en
concreto o de una coleccion de estas.

Un ejemplo que cumple a la perfeccion con el cometido de ser un exce-
lente asistente en la investigacion es Consensus (https://consensus.app/
search/), ya que se trata de un motor de busqueda que utiliza la IA para
encontrar informacién en documentos de investigacion y es capaz de con-
sultar numerosas bases de datos a la vez y de esta manera dar referencias
de investigaciones que algunas de las bases de datos mas frecuentemente
usadas por los investigadores son incapaces de dar resultados.

Pero hay otras herramientas que también son muy ttiles, por ejemplo,
en la gestion de referencias y citas, como pueden ser: ResearchRabbit, Bib-
Guru, QuillBot (que ademas cumple con otras funciones, incluso de otros
grupos de esta clasificacion), etc.

El tercer grupo, los asistentes en la docencia: capaces de generar conte-
nidos, de disefiar situaciones de aprendizaje, de generar instrumentos de
evaluacidon como por ejemplo rubricas o de generar imagenes, videos, pre-
sentaciones, audios, etc.

En este caso es dificil quedarse con un solo ejemplo, ya que son nume-
rosas las aplicaciones que existen en la actualidad y que todavia lo seran
mas en un futuro, dado que aparecen nuevas cada dia, y que no sélo ayudan
generando un tipo de recurso, sino que lo hacen en muchos de los posibles
recursos pedagogicos y didacticos que pueden ayudar a un PDI en su labor
docente.
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Asi a modo de ejemplo de crear situaciones de aprendizaje, se puede
mencionar el caso de la herramienta: Eduaide.Ai (https://
www.eduaide.ai/), ya que en cuestion de segundos genera una situacion de
aprendizaje con multitud de recursos, actividades, planteamientos de obje-
tivos y competencias a evaluar, instrumentos de evaluacién etc.

Solamente herramientas para generar situaciones de aprendizaje hay
muchisimas mas: Schemely, Mathew, Megaprofe, Edunexis, etc., o bien
para crear todo tipo de instrumentos de evaluacion: Rubrik, Easy-Peasy.Al,
Toolify.ai, ERubrica, etc.

Finalmente, el cuarto grupo, los asistentes en la gestion y tareas de
comunicacion e informacion: asistentes en tareas repetitivas y de gestion
como por ejemplo la redaccidon de correos electrénicos, de traducir textos,
o incluso de administrar y gestionar el tiempo.

Este caso si que presenta un tipo de aplicaciones o herramientas que, a
diferencia de los anteriores grupos, son especificas y no multitarea o gene-
ralistas como podrian ser algunas de los grupos anteriores. Por ello en este
caso, quedarse con un ejemplo es una labor bastante dificil y solo se nombra
algan ejemplo muy concreto. Por ejemplo, en la redaccion de correos elec-
trénicos: Tool Baz Al email writer (https://toolbaz.com/writer/email-wri-
ter), y en la traduccion de textos: Deepl (https://www.deepl.com/es/trans-
lator).

Como ya se ha comentado, estas herramientas que se han puesto de
ejemplo, aunque en principio se trata de herramientas con consistencia y
solidez, que hace prever que perduraran un tiempo, sélo son ejemplos que
muestran a fecha de hoy, las funcionalidades de cada uno de los grupos de
esta clasificacion o taxonomia de herramientas y aplicaciones para la mejora
de las labores docentes y de investigacion del PDL. Por ello, es muy previ-
sible que, en un futuro no muy lejano, estas herramientas sean sustituidas
por otras mas potentes u otra tecnologia que haga estas funciones con mayor
precision, rapidez y eficacia.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Dado que laIA y suimplementacion en el ambito educativo, y mas con-
cretamente en las labores de docencia e investigacion del PDI, son materias
recientes; es muy dificil encontrar investigaciones realizadas en torno a esta
tematica y por tanto dificil de discutir con la investigacion aqui presentada.
Sin embargo, si se cree oportuno relacionar esta investigacion con otras,
que, aunque no traten la tematica de la docencia y la investigacion en el PDI,
si hablan de herramientas para la docencia y/o la investigacion. Asi, en
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estudios anteriores (Alvarez-Herrero, 2023a; Alvarez-Herrero, 2023b;
Ramirez, 2024), ya se hablaba de las numerosas aplicaciones de IA que, en
torno a la creacion de situaciones de aprendizaje, estaban apareciendo en
el &mbito educativo o de cdmo clasificar las diferentes aplicaciones y herra-
mientas de IA en el ambito de la educacién. Y son varios los estudios que
apuntan que ya son muchos los docentes que usan las herramientas de IA
para su desarrollo profesional, tanto a nivel de su labor docente como de
su labor mvestlgadora (Alvarez-Herrero, 2024; Xue & Wang, 2022). En edu-
cacién y mas concretamente cuando se considera el colectivo del PDI de las
universidades, la IA ofrece muchas opciones y posibilidades en la mejora,
rapidez, facilidad y reduccién de esfuerzos en las tareas propias de este.
Tanto en docencia como en investigacion.

Esta investigacion recoge una clasificacion de herramientas de IA gene-
rativa, capaces de ayudar y complementar al PDI en sus funciones de
docencia e investigacion. Se han establecido 4 grandes grupos: 1) Asistentes
de escritura y busqueda; 2) Asistentes en la investigacion; 3) Asistentes en
la docencia; y 4) Asistentes en la gestion y tareas de comunicacion e infor-
macion. Asimismo, al realizar la busqueda y andlisis de ejemplos concretos
para ilustrar esta clasificacion, ello conduce a darse cuenta de que es nece-
sario incidir en las cuestiones éticas y morales a tener en cuenta cuando se
hace uso de la IA en estas tareas de docencia e investigacion. De ahi que se
incida en que la IA puede ayudar y colaborar en estas tareas, pero como la
responsabilidad ultima es del PDI, es este quien debe hacer un uso respe-
tuoso y coherente y quien a su vez debe corroborar que lo obtenido
mediante el uso de la IA esta exento de sesgos, incoherencias y errores. Por
ello, se constata que la IA es capaz de convertirse en una excelente aliada
del PD], pero ni debe ni puede sustituir a un PDI. Ello, a su vez exige que,
el uso que se haga de la misma, ademads de ser un uso ético, debe regularse
y establecerse en unas normas que eviten la deshumanizacion de la inves-
tigacion y la docencia. En conclusidn, la IA complementa la labor y el desa-
rrollo profesional del docente e investigador, pero ello debe hacerse siempre
desde una perspectiva ética y responsable, con unas normas que deberian
estar establecidas por la comunidad cientifica y ser coherentes con ese espi-
ritu docente e investigador que ha estado durante tantos afios presente entre
toda la comunidad.
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La sombra de la infancia y el peso de la culpa
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Resumen:

Las trampas y los viajes que emprendemos son estrategias para enfren-
tar el miedo y la culpa, para negarlos o repararlos. Pueden llevarnos a
afrontar nuestros estados emocionales desagradables e improductivos,
tanto a nivel personal como profesional. La culpa es uno de los mayores
bloqueos, ya que tiene un alto coste e influye en la pérdida de libertad. Sentir
miedo es involuntario, pues en muchos casos es inconsciente. Sin embargo,
hay otras caras del miedo que podemos reconocer y con las que estamos
muy familiarizados. ;Qué esta alimentando nuestro miedo? ;Como reac-
cionamos ante el miedo? ;Es el deseo de esquivar el golpe, de devolverlo,
de atacarlo? Si utilizamos el miedo con fines educativos, proyectaremos
bloqueos muy profundos en las nuevas generaciones. Sin embargo, cuando
reconocemos y acompanamos los pensamientos e impulsos que genera el
miedo, estos se silencian. Una vez silenciados, ya no se activan inconscien-
temente. Entonces, ;qué ingredientes componen la sombra de la infancia?
Podemos optar por culpar a las circunstancias. Pero, al ser mas conscientes
y darnos cuenta de que estamos eligiendo en la libertad de la causa, esta
actitud nos sitia en un estado de conciencia superior y, por tanto, podemos
abordarla con mayor poder y maestria que si fuéramos victimas indefensas
de estos sentimientos.

Palabras clave:

Emocion, miedo, culpa y infancia.
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Abstract:

The traps and journeys we embark on are strategies to confront fear and
guilt, to deny or repair them. They can lead us to face our unpleasant and
unproductive emotional states, both personally and professionally. Guilt is
one of the greatest blocks, as it comes at a high cost and influences the loss
of freedom. Feeling fear is involuntary, as in many cases it is unconscious.
However, there are other faces of fear that we can recognize and are very
familiar with. What is fueling our fear? How do we react to fear? Is it the
desire to dodge the blow, to return it, to attack it? If we use fear for educa-
tional purposes, we will project very deep blocks onto the new generations.
However, when we recognize and accompany the thoughts and impulses
generated by fear, they become silent. Once silenced, they no longer activate
unconsciously. So, what ingredients make up the shadow of childhood? We
can choose to blame the circumstances. But, by being more conscious and
realizing that we are choosing in the freedom of the cause, this attitude
places us in a state of higher consciousness and, therefore, we can approach
it with greater power and mastery than if we were helpless victims of these
feelings.

Keywords:

Emotion, fear, guilt, childhood.

SUMARIO: 1. INTRODUCCION. 2. EL MIEDO. UNA EMOCION PRIMA-
RIA. 2.1. La evolucién del miedo desde la infancia. 2.2. El peso de la
culpa desde la infancia. 2.3. El papel de la escuela en la culpa. 3. CON-
CLUSIONES. 4. REFERENCIAS.

1. INTRODUCCION

La infancia, como origen de nuestra personalidad, juega un papel fun-
damental en la formacion de nuestras creencias, miedos y, por supuesto, de
la culpa. Esta emocion, a menudo silenciada y encubierta como una sombra,
puede influir significativamente en nuestra vida adulta, limitando nuestro
potencial y nuestras relaciones. De hecho, la culpa en la infancia puede sur-
gir desde experiencias donde hemos percibido algo como «malo» o «nega-
tivo» a experiencias, a menudo vinculadas a figuras de autoridad como
padres o profesores que dejan una clara huella en nuestra inconsciente. ;Por
qué la culpa es tan poderosa? Y ;qué trampas y viajes se afrontan desde su
llegada a nuestra identidad? Se trata de una ;necesidad de aprobacién?, del
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(desarrollo del supery6? O de ;falta de perspectiva en la vision del mundo?
De todas estas cuestiones se diluye que la culpa no desaparece con el tiempo
y que se manifiesta en la vida adulta con baja autoestima, dificultad para
tomar decisiones, ansiedad y depresion, entre otras. Superar y aprender del
miedo y la culpa requiere un trabajo introspectivo y a menudo, de un buen
acompafnamiento desde varios dmbitos. Por tanto, ;qué mensajes subyacen
las criticas y castigos en la infancia? Y ;qué comparaciones se hacen con
otros menores? Expectativas poco realistas y miedos proyectivos incremen-
tan el peso de la culpa y sus manifestaciones. En este capitulo, abordaremos
las principales problematicas y construiremos una puerta secreta para com-
prender qué emociones nos ayudan a sobrevivir y mantener relaciones
saludables y qué emociones se vuelven tan excesivas e irracionales que son
perjudiciales para nuestra salud mental.

2. EL MIEDO. UNA EMOCION PRIMARIA

El miedo es una emocién primaria en la que se observa un bloqueo en
muchos casos enmascarado en el inconsciente. Segin Ekman (1992), el
miedo se ubica biologicamente en la busqueda de la supervivencia como
respuesta a mecanismos de huida, bloqueo o lucha. El miedo no sdlo se
encuentra estancado en el desarrollo evolutivo del menor, a medida que se
enfrenta a desafios aparecen las habilidades para afrontar como actta la
mente humana (Ekman, 2016). En estos desafios el entorno juega un papel
importante en este viaje. De hecho, se observa porlainseguridad que genera
o la intensidad de los miedos que trasmite. No obstante, las figuras de refe-
renciay el aprendizaje de las herramientas para acompafiar estas emociones
pueden favorecer y desarrollar la confianza en su entorno. El miedo puede
parecer un obstaculo que nos hace sentirnos fuera de nuestro control y de
hecho, la presencia del miedo indica que esas sensaciones corporales las has
creado en el nivel de la mente. Esta paradoja puede hacernos sentirnos res-
ponsable de dicha situacion El miedo surge como una respuesta natural a
estimulos desconocidos o poco frecuentes, como los ruidos intensos, los
fendomenos atmosféricos, las palabras o estimulos que implican desafios o
retos a los que no nos sentimos preparados o a la separacion de los padres,
entre otros. A medida que los nifios desarrollan habilidades superiores, los
miedos tienden a crecer en un sentido mas especifico y contextual. La evo-
lucion de los miedos también confluye con el desarrollo evolutivo del nifio,
en concreto, con los hitos del desarrollo mas significativo, tal y como la
adaptacion a la escuela, los habitos del suefio hasta incluso el acceso a la
pubertad desde la edad mds temprana (Rappe et al., 2022). Aunque el miedo
tiene un proposito adaptativo, cuando se vuelve excesivo o persistente,
puede interferir en el desarrollo emocional y social del nifio, derivando en
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trastornos como la ansiedad generalizada o el trastorno de ansiedad por
separacion (Thompson et al., 2023). Para ello, es clave identificar y abordar
los miedos en las primeras etapas de la vida. La combinacion esta en que
los nifios aprendan del mismo y que generen esa fuerza para que sea un
desafio en el crecimiento y adaptacion del mundo que les rodea. El miedo
también estd moldeado por factores sistémicos ambientales y sociales
(Burris et al., 2021). Fomentar un desarrollo emocional saludable fortalece
esta emocion que, aunque a veces problematica, es esencial para la adap-
tacion y la supervivencia humana.

2.1. LA EVOLUCION DEL MIEDO DESDE LA INFANCIA

El miedo es una emocion fundamental que se manifiesta a lo largo del
desarrollo infantil de diversas maneras. Esta evolucion es el resultado de la
interaccion entre factores bioldgicos, cognitivos, emocionales y ambienta-
les. En estas lineas, se describe como el miedo cambia en cada etapa del
desarrollo y viaja desde la respuesta reflejo a estimulos sensoriales a un
concepto mas complejo donde la entidad social cobra mayor relevancia.

Cuando hablamos de los miedos existenciales, nos estamos refiriendo a
los miedos relacionados con la propia existencia. En estos miedos se sitian
el miedo a la muerte de la propia persona, el miedo a la muerte de los fami-
liares, el miedo al abandono o el miedo ano ser querido. Todos esos miedos,
se sitlan entre reales y/o no reales para la persona ya que, pueden ser objeto
de suimaginacion. Siendo los miedos no reales muy constantes en su mente.
Como si esos miedos les vaticinaran ese final, como si anunciaran este hecho
sin apoyarse en la razon del hecho denotando culpa, apatia y sufrimiento.
Esta tipologia de miedo nos desconecta de la familia, como reflejan nuestros
viajeros, ya que nos llevan al vacio y al abandono. Desde la Psicologia Evo-
lutiva observamos cémo estos miedos tienen un origen en una etapa muy
temprana del desarrollo, donde cada etapa estd preparada para compren-
der el miedo en su cara mds amable y poder afrontarlo en sus caras mas
abruptas. Desde los dias de vida, el miedo se observa tras el reflejo a esti-
mulos sensoriales intensos. Estos miedos viajan desde los ruidos fuertes o
desconocidos que realizan un acto reflejo evolutivo para garantiza la super-
vivencia y la proteccion inmediata (Novovic, 2020). Estos miedos van evo-
lucionando, alrededor de los 6-8 meses, se observa un cambio en el bebé
asociado a una maduracién cognitiva. En esta etapa comienzan a ser mas
conscientes de la presencia o ausencia de sus figuras de apego y surge por
tanto el miedo a los extrafos o también conocido por la ansiedad ante los
desconocidos (Rapee et al., 2022). Aqui surge la capacidad para diferenciar
entre rostros familiares y no familiares y ello denota un avance en la memo-
ria y reconocimiento facial. En esta etapa, por tanto, se intensifica el miedo
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a la separacion de las figuras de apego que se intensifica hacia los 12 0 18
meses, coincidiendo con el desarrollo del apego seguro (Thompson et al.,
2023).

En la etapa preescolar, de 2 a 5 afios, estos miedos se muestran de forma
mas compleja y elaborada, esto se asocia a la capacidad y el desarrollo que
muestran e imaginan. En esta edad, los miedos que manifiestan se asocian
a la oscuridad, a los monstruos, a los fantasmas y a los fenémenos atmos-
féricos (Novotic et al., 2020). Ademads, comienza a surgir el miedo ante
temores como caidas fisicas, ruptura de objetos importantes para ellos y/o
acudir al médico si ello implica dolor o pérdida. Estas situaciones se ven
condicionadas también por el propio modelo familiar o por las observacio-
nes de modelos como los padres, hermanos o sucesos del medio presencial
o virtual (Essau et al., 2013). Estos miedos en la etapa escolar, de 5 a 11 afios,
se orientan hacian preocupaciones mas concretas y realistas. En esta etapa
confluyen aspectos del rendimiento académico, peligros, identidad social
con otros aspectos naturales como los desastres o accidentes. Estas preocu-
paciones reflejan un desarrollo y encuentro con su identidad personal y
social ya que comienzan a comprender las causas-efectos de los sucesos de
su entorno. De hecho, aparece el miedo a la enfermedad y la muerte. De
hecho, cada vez encontramos mas casos de nifios que preguntan por la
muerte o la dibujan y se sitiian en una edad mas temprana, ;sorprendidos?
Son nifios y nifias muy conscientes de la caducidad de la vida. Por tanto, es
muy vinculante conocer esta emocion para acompafar el nifio en un periodo
tan sensible. El miedo bloquea al placer y condiciona de forma significativa
el desarrollo sano de las personas (Hadar et al., 2020 y Steachteas y Steach-
teas, 2020).

Este impacto del miedo se observa en funcion de las influencias sociales
y culturales en las que estan presentes. Como comentdbamos al principio
del capitulo, los miedos van evolucionando en funcién del desarrollo del
nifio, del impacto en su entorno y de la proyeccion que hace el adulto y el
miedo sobre el mismo. De hecho, cuando llega la adolescencia estos miedos
estan mas orientados hacia aspectos mas abstractos y sociales. En esta etapa
el concepto de identidad social, autoconcepto y autoestima cobran especial
relevancia ya que confluyen e experimentan el rechazo, el juicio, las creen-
cias y las metas personales y académicas (Junod et al., 2019), todos estos
ingredientes también estan influenciados por la estabilidad econémica,
social y familiar provocando que se experimenten de forma mds aguda,
ligera o se mantengan en el tiempo.

El miedo es una emocién fundamentalmente para nuestra superviven-
cia. Se activa en nuestro cerebro cuando percibe una amenaza y de hecho
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con su activacion se procesan otras emociones mas complejas. No obstante,
aunque el miedo puede ayudarnos a evitar situaciones de riesgo, también
observamos su lado menos positivo ya que nos genera inseguridad y falta
de control sobre la tarea o situacion. Desde la infancia, es esencial aprender
a convivir con el miedo. Nutrirnos de esta oportunidad de crecer en un
entorno seguro nos permitird canalizar esta energia en comprender otras
emociones mas complejas y ofrecernos una mochila bien equipada. Una
forma particular del miedo es la culpa que suele estar asociada a una sen-
sacion de injusticia sea real o producto de la fantasia. Las caras mas suaves
del miedo nos inquietan y nos resultan incomodas; mientras que las caras
mas abruptas del miedo nos paralizan, nos desconciertan y nos hacen sen-
tirnos como atrapados, culpables, sumisos, etc., con una clara ausencia de
amor. Ciertamente, puede ser que estas palabras nos resuenen e incluso nos
sorprendan ya que el miedo tiene tantas caras que no podriamos concre-
tarlas en estas lineas. Cuando el miedo surge de la etapa mas inconsciente
del cerebro es adecuado mirar los otros dpices de su receta. Entonces, ;qué
otros ingredientes forman parte del miedo?

2.2. EL PESO DE LA CULPA DESDE LA INFANCIA

Desde que el nifo acaba de nacer, sus familiares relacionan de forma
conmovida, generalmente, alguna de estas tendencias. En la mayoria de los
casos, se intenta hallar rasgos que recuerden a sus ascendentes y en esta
relacion confluyen caracteristicas fisicas y en ello se infieren las caracteris-
ticas psicoldgicas. Esta influencia en una etapa de aprendizaje y adaptacion
se emerge en las normas sociales y morales internalizadas. Es decir, a
medida que el nifio se desarrolla comienza a ser consciente de la dicotomia
de lo correcto o lo incorrecto o lo que estd bien o no. Comienza una expe-
rimentacion en los sentimientos de culpa cuando trasgrede estas normas
morales e internas que ha estado aprendiendo de los adultos (Freud, 1923)
y de los maestros, ambito social, iguales, etc. Este proceso de culpa, en
muchos casos, se ha generado del impacto del estimulo y su respuesta y
esta capacidad para recordarlo o mitigarlo se ha heredado desde genera-
ciones y desde el ambiente.

Ser consciente de la culpa no resuelve la represion. Sin embargo, no es
intrinsecamente negativa si nos sirve para mirar profundamente dentro de
nosotros para encontrar la inocencia del nifio que acaba de nacer. De hecho,
este sentimiento nos ayuda a reparar y reconciliarnos con el comporta-
miento o emocion que nos subyace bajo la culpa (Tangney, Stuewig y Mas-
hek, 2007). En este sentido nos podriamos preguntar ;los nifios que expe-
rimentan la culpa estdn mas propensos a disculparse para enmendar los
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errores? o por el contrario ;generan mas frustracion y autocastigo y por
ende la pérdida de la inocencia eterna?

Es critico encontrar un equilibrio en la forma de como se acompana la
culpa y el miedo y por ende, sus expectativas. Las barreras que nos impo-
nemos o nos impone el mundo impiden la bisqueda y nos atrapan en las
trampas de forma agotadora. Por tanto, el viaje interior hacia el descubri-
miento estd envuelto de enigmas y desafios. Entonces, ;cual es el papel de
la escuela en la culpa?

2.3. EL PAPEL DE LA ESCUELA EN LA CULPA

Desde el contexto escolar nos preguntamos si la culpa se alimenta tam-
bién desde el aula.

Para ello vamos a recordar la historia de un hombre que caminaba por
la playa y se encontr6 a un pescador que presentaba un dilema entre un
cubo y unos cangrejos. Entonces, ;como liberarnos del cubo de cangrejos?
Hargreaves (2001), investigador de referencia del campo educativo argu-
menta que el cambio no es bueno, ni malo ni neutral ya que puede ser las
tres o nada de ello, a la vez. La tinica eleccion posible es crear una escuela
donde los alumnos estén bien y para ello los maestros también estaran bien.
Para ello, la escuela debe contar con un centro de trabajo que le haga sentir
seguridad, valor y ser parte del centro y del cambio. Estos indicadores
influyen en la relacion entre el alumno y el maestro para generar asi expec-
tativas realistas que potencien la seguridad emocional.

Seguin Hargreaves (2001) los maestros de forma inconsciente pueden
trasmitir sentimientos o emociones confusas hacia sus alumnos ya que no
pueden o saben ponerse en su lugar. En este escenario se pueden generar
expectativas poco realistas e incluso inadecuadas que pueden revertir en
una dindmica toxica. En el aula tenemos alumnos que pueden estar ocul-
tando sentimientos de aburrimiento, tristeza, ira o culpa y, en muchos casos,
avergonzados de su rendimiento académico. Esta dificultad para conectar
emocionalmente con el alumnado refuerza y aumenta el ciclo de la culpa y
va en detrimento del desempenio escolar y personal del alumno. Otros
autores, como Kurt y Demirbolat (2019) destacan el papel tan fundamental
que tiene la motivacion en el alumnado. En realidad, es vital para sentirnos
capacitados y ser conscientes del motor que nos impulsa hacia nuestro ver-
dadero interior. Este ajuste potencia la autoaceptacién para superar las
barreras del entorno. Cuando el maestro proyecto una actitud proactiva
genera en sus alumnos sentimientos de alegria y motiva su impulso por
aprender. Por el contrario, cuando el maestro proyecta frustracion y culpa-
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bilidad por no cumplir sus expectativas, este escenario influye en cémo los
alumnos experimentan sus aprendizajes. De hecho, se les puede estar exi-
giendo ir mas alla de sus capacidades o poner limites a su talento. Frenzel
et al. (2009), comparten la reflexion de que las emociones pueden contagiar
la actividad de un maestro a sus alumnos, de hecho, los alumnos son mas
proactivos a experimentar emociones similares. De hecho, en estudios mas
recientes como los autores Newberry y Snyder (2024), se evidencia como
los maestros entran en conflicto no solo con el alumnado si no con las poli-
ticas educativas en relacion a las demandas que le solicitan de excesiva
burocracia ya que sienten que van en direccion no siempre lineal a la mejora
del dmbito educativo. Este miedo que se genera ante el incremento de
demanda confrontado con las expectativas del docente genera una propia
adicion en bucle, es decir, aunque las circunstancias no sean desfavorables
este miedo a la culpa se continta proyectando (Mancini y Gangemi, 2006).
En este sentido, no solo las demandas politicas pueden interferir y/o aumen-
tar estos sentimientos por no corresponder a las expectativas del maestro,
también las demandas de la familia, los planes de estudio pueden generar
disonancia con el maestro.

3. CONCLUSIONES

De acuerdo con las investigaciones planteadas, los pensamientos se
archivan en el banco de la memoria de la mente. Este archivo o registro esta
influenciado no solo por los hechos sino por los sentimientos asociados, de
hecho, un solo pensamiento puede estar influenciando en multiples senti-
mientos. En este sentido, nuestra infancia juega un papel fundamental en
este escenario de culpa, miedo, creencias limitando o potenciando nuestro
talento. La comprension de estas emociones nos invita a mira los senti-
mientos que generan para comprender asi los pensamientos que proyectan.
Quizas, no se trata de actuar en este escenario si no de mirar y escuchar este
sendero para poder asi tomar conciencia sin resistencia. En muchas ocasio-
nes el intenso desarrollo social e intelectual puede eclipsar los fendmenos
afectivos. Incluso se observa como «los miedos» de los nifios y/o adultos
aumentan en proporcion a la severidad y complejidad del mundo. Ahora
bien, cada vinculo que iniciamos desde nuestra etapa infantil va agregando
mas «apices» a nuestro caracter, formas de verla vida, actitudes, entre otras;
he ahi la importancia de los primeros afos de vida y de cémo sean las rela-
ciones y su educacién (Essau et al., 2013). Esas sombras se vuelven muy
negras, como el color que no deja pasar la luz que no nos permite ver lo que
hay detras, que no sabes lo que esconde y te deja en soledad (Newberry y
Snyder, 2024). El ser humano necesita establecer vinculos afectivos con otras
personas, es ahi donde empieza el aprendizaje, con la presencia fisica (Yager
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et al., 2011). Los padres y los maestros son los primeros agentes educativos
y socializadores de los nifios. Los nifios desde pequefios imitan las conduc-
tas que observan en su entorno mas cercano (Collado y Cadenas, 2013). La
imitacion de estas conductas puede ser la causa y también la consecuencia
de los problemas que desarrollan los nifios. Los maestros han de transferir
un adecuado acompafiamiento emocional sustentado con los ingredientes
adecuados para que la receta sea original. Los nifios van madurando emo-
cionalmente a medida que los adultos les ensefian y practican con ellos. Por
tanto, una adecuada educacion de calidad requiere que las autoridades
académicas doten de materias y tiempo sin reloj para un saludable acom-
pafiamiento emocional. Para que las nuevas generaciones se nutran de
serenidad, de alegria que les lleve a tomar consciencia en la toma de deci-
siones como «futuros profesionales» y sobre todo puedan desarrollar sus
talentos y disponer de tiempo y espacio para cultivar las reflexiones de su
vida y entorno. Quizas la solucidn sea la opuesta a lo que ya realizado,
quizas esta gestion en las crisis emocionales tan complejas que agotan sean
el mecanismo habitual de la mente consciente para manejar este viaje con
trampas y trucos; quizas la maniobra para conducirlos sea tan abrumadora
que dejar el punto muerto nos ayude a retener su intensidad y poder com-
partir esta vivencia con amigos, familiares o mentores facilite el camino
dotandolo de un nuevo sentido. Cada experiencia de vida, dificil o no,
esconde una leccion. Cuanto mas creativo sea nuestro camino o trabajo mas
riesgos podra afrontar en el viaje hacia el descubrimiento de su talento. Por
tanto, reflexionar sobre las creencias, las metas, los valores, los sentimientos,
las emociones, en fin, sobre la vida nos pone en un escenario observador
con ventaja para soltar la culpa y el miedo y asi tomar un cambio de actitud
proactivo. Los nifios nos imitan desde la infancia y su entorno condiciona
un escenario de vida y va generando sedimentos hacia lo sitos mas signifi-
cativos de su entorno. Tenemos la oportunidad de elegir el camino ;elegi-
mos la culpa como comparnero de viaje? ;Por cuanto tiempo? Nuestra elec-
cion bajo la impulsividad interna, vulnerabilidad o duda se va diluyendo
cuando elegimos el camino.
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