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Introducción

Manuel Álvarez González  
y Rafael Bisquerra Alzina

Coordinadores

Esta obra presenta diferentes experiencias, estrategias y recursos para una adecua-
da intervención de la orientación profesional en los distintos niveles educativos y 
responde a la fuerte preocupación que existe en el contexto educativo por mejorar 
la práctica orientadora y tutorial. Esta obra complementa, con su dimensión prác-
tica, el trabajo presentado en la obra: Orientación profesional, ya publicada en esta 
editorial (2024).

Ésta se estructura en una serie de capítulos (15) elaborados por diferentes autores, 
donde se exponen una variedad de propuestas y recursos prácticos necesarios para 
que el docente, orientador y familias puedan desarrollar con éxito su orientación 
académica y profesional:

1. Programa de orientación profesional autoaplicado (POPA).

2. Programa de orientación. La transición de primaria a secundaria.

3. Programa para la mejora de la madurez vocacional del alumnado de secundaria.

4. Programa de toma de decisiones en secundaria: «Decidiendo tu futuro».

5. Conócete, relaciónate, oriéntate y decídete.

6. Diseño, planificación y evaluación del programa «Atrévete».
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7. Transición a la vida activa: introducción de los contenidos sociolaborales en el 
currículum de la ESO.

8. La inserción profesional a través del módulo de Formación y Orientación Laboral.

9. Orienta T, Motiva T, Emprende T: desarrollando habilidades del trabajador del 
S. XXI.

10. Orienta FP. Mirando al futuro.

11. «Un reto por la ciencia». Fomento de vocaciones científicas en jóvenes a través 
de proyectos reales de ingeniería.

12. Covida: formación y orientación para la vida adulta.

13. Mujeres e ingeniería: fomento de vocaciones, acompañamiento a estudiantes y 
creación de redes.

14. Let’s Go Engineering.

15. OrentIA: herramienta de inteligencia artificial para mejorar la orientación aca-
démica del alumnado de FP.

En el contenido, estructura y desarrollo de cada uno de los capítulos se ha tenido en 
cuenta la necesidad que tienen el alumnado, profesorado y familia de disponer de 
materiales prácticos para el desempeño de la práctica orientadora y tutorial.

Esperamos que esta obra pueda dar respuestas prácticas y facilitar, en lo posible, la 
práctica de la orientación académica y profesional en los diferentes niveles educati-
vos y la etapa adulta. En el fondo, lo que se pretende es proporcionar a los docentes 
las experiencias, las estrategias y los recursos necesarios para desarrollar con éxito 
la orientación académica y profesional con su alumnado; además de contribuir a 
generar programas que permitan atender nuevas necesidades.
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Programa de Orientación:  
La Transición de Primaria a Secundaria

Feli Rodríguez Montoya

RESUMEN

En el período del cambio de etapa educativa, de Primaria a Secundaria, 
los chicos y chicas se exponen a cambios importantes a nivel educativo, 
social, emocional y biológico.

La propuesta de realizar un programa de intervención de orientación sobre 
esta transición, responde a la necesidad de facilitar, preparar y ayudar a 
los jóvenes en estos momentos de vital importancia.

Vale la pena que nosotros los educadores, receptores constantes de las 
necesidades de nuestros alumnos, ayudemos a hacer más fácil y ligera 
esta transición. Tenemos un papel importante en Primaria, para ayudar a 
comprender estos cambios.

1. INTRODUCCIÓN

Sin duda que estamos inmersos en un escenario de cambios constantes. Cambios 
vitales, sociales y educativos.
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«El paso por la vida es el paso por un paisaje cambiante, más o menos rico, 
monótono y sorprendente; es un viaje que en parte la elegimos y en parte surge 
y a veces nos lo imponen» (Gimeno Sacristán 1997).

El término transición es equivalente a cambio, acción de cambio, alteración en la 
manera de ser y de estar o también en la manera de hacer algo.

El sistema educativo nos marca con claridad pasos significativos existentes entre 
niveles. Hay tres etapas: La educación infantil, la educación primaria y la educación 
secundaria. También se puede hablar de las dos grandes transiciones que coinciden 
al final y al inicio de una etapa evolutiva con el principio y el final de un período con 
carácter educativo. Por lo tanto, se pasa de la niñez a la adolescencia.

Esta es una transición difícil, que requiere especial atención. Es por ello que ocuparse 
de las transiciones supondrá estimular deseos de crecimiento, ilusión por saber y 
conocer. En este sentido, cuidar los tránsitos significa que tendremos que pensar y 
organizar la manera de acompañar a los alumnos en la nueva etapa.

Sin duda que desde el centro de primaria se puede preparar y ayudar a comprender 
estos cambios. Facilitar el tránsito a una nueva etapa, es suavizar las diferencias y 
ayudar en las adaptaciones.

En el siguiente Cuadro (1), a modo de resumen, extraído y adaptado de Gimeno 
(1997), queremos contraponer las diferencias que hay entre los centros de primaria 
y secundaria respecto al clima educativo y estilos pedagógicos.

Nota: En este artículo se hace servir la forma neutra alumno, profesor tutor, familia, 
etc., en singular o en plural, para referirse tanto a hombres como a mujeres, es decir: 
cuando se escribe alumnos, chicos, profesor, padres, etc., puede ser alumno o alumna, 
chico o chica, profesor o profesora, padre o madre, tutor o tutora, etc.

Cuadro 1. Diferencias entre centros de Primaria y Secundaria

CLIMA EN LA ED. PRIMARIA CLIMA EN LA ED. SECUNDARIA

Currículo más integrado Currículo más especializado

Currículo común Flexibilidad curricular

El niño trabaja en la escuela Parte del trabajo escolar a casa

Clima más personal Clima más académico

Sistema monodocente Sistema pluridocente

Seguimiento directo del alumno Más autonomía y autocontrol del estudiante

Trato más personalizado Trato más despersonalizado
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CLIMA EN LA ED. PRIMARIA CLIMA EN LA ED. SECUNDARIA

Más participación en la enseñanza Más control del profesor

Más control del alumno Más independencia personal

Menor peso de la evaluación La evaluación tiene mucha importancia

Tiempo escolar más flexible Tiempo escolar más comprimido

Más relación con la familia Menos relación con la familia

Flexibilidad en la organización espacio-tiempo Más rigidez en la organización espacio- tiempo

Fuente: Gimeno (1997).

Ante estos cambios a los que se expone el alumno al ir al nuevo centro también hay 
que añadir, entre otros, los de tipo personal.

Otro aspecto que queremos destacar es que se ha podido comprobar que el paso a 
la enseñanza secundaria genera un incremento de la ansiedad, provoca un cambio 
de motivaciones, de creencias y de valores, de conductas y de autopercepciones 
(Gimeno, 19967).

Desde el punto de vista del nuevo Contexto Socioeducativo de la Educación Secun-
daria, la educación se enfrenta a profundas transformaciones en los su objetivos y 
finalidades.

«La educación debe preparar para la vida a través de un diseño curricular 
flexible, con una opcionalidad progresiva y con una responsabilidad de tener 
que dar respuesta a la diversidad de los alumnos, estimulando al máximo el 
desarrollo personal, educativo y profesional y dando respuesta a las exigencias 
de una sociedad en constante cambio y preparándose para la vida adulta y 
activa» (LOGSE, 1990).

La nueva realidad educativa debe ofrecer una sólida y diversificada formación que 
dé respuesta a las necesidades personales del alumno a través de la opcionalidad 
progresiva y, a la vez, debe aportar una doble finalidad:

a) Terminal para los alumnos que deciden dejar los estudios y acceder al mundo 
laboral.

b) Propedéutica para esos otros que quieren continuar los estudios.

En ambos casos se requiere una orientación para la inserción académica y también 
socio-laboral.

Desde la realidad de los alumnos, es importante tener en cuenta la etapa evolutiva 
por la que está pasando (12-14) preadolescencia. Hay cambios a nivel fisiológico a 
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nivel cognitivo y también afectivo. Por otra parte como se ha referenciado, también 
hay otras diferencias entre culturas de centros; de organización, de clima de centro, 
de profesores, etc.

A través de la acción tutorial y la orientación se tiene que ofrecer los elementos de 
reflexión, así como poder afrontar los procesos de aprendizaje y la inserción académi-
ca y también sociolaboral. Ayudar a estos jóvenes a estar preparados y conocer muy 
bien aquello con lo que se enfrentarán de nuevo. Es una tarea bastante importante 
y necesaria a tener presente dentro del proyecto de escuela.

La implicación de todos los agentes: (familia, alumnos, maestros) para ayudar al 
cambio contribuirá favorablemente en el proceso de autoconocimiento personal de 
los alumnos, de sus intereses, valores, capacidades, de información académica, así 
como de las habilidades y estrategias para la toma de decisiones.

La propuesta de realizar un programa de orientación, sobre la transición de Pri-
maria a Secundaria, responde a la necesidad de facilitar este cambio de etapa. 
Los alumnos de sexto se enfrentan ante un momento importante en su itinerario 
educativo... Es por esto que antes de realizar el cambio tan inminente, el alumnado 
ha de estar preparado, informado y orientado, tanto de aspectos personales como 
académicos o sociales.

Nosotros los educadores de esta etapa, debemos velar por una transición que suponga 
‘continuidad’ y no ruptura.

Somos conscientes que se realizan acciones de acogida desde los centros de secun-
daria para facilitar este tránsito pero como señala Rodríguez Montoya (2016:101)

«En Cataluña no se afrontan medidas concretas de orientación ni dispone 
de la figura del orientador en las etapas de infantil y primaria. En casi 
todos los Institutos de Secundaria de las diferentes CCAA disponen de 
Departamento de Orientación, excepto en Cataluña y País Vasco. Y sobre 
los “Equipos de Asesoramiento y Orientación Psicopedagógica” se echa de 
menos unas claras competencias, unas funciones concretas y una amplia 
interdisciplinariedad».

2. MARCO TEÓRICO

Modelo teórico en el que se basa el Programa

Según Rodríguez Espinar (1993), se pueden definir los programas de orientación 
como acciones sistemáticas cuidadosamente planificadas, orientadas a unas finali-
dades, como respuesta a las necesidades educativas de los alumnos, padres y profe-
sores insertados en la realidad de un centro. Este modelo de servicios actuando por 
programas, intenta superar las intervenciones orientadas de tipo puntual e individual 
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para dar paso a una concepción de la orientación como proceso, orientado a tres 
niveles de organización: Tutoría, Departamento de Orientación del centro y Equipos 
de Asesoramiento.

Este mismo autor destaca que sólo mediante la elaboración de programas de inter-
vención es posible dar cabida a los diferentes principios de la orientación:

 Principio de Prevención: se trata de actuar antes que surja el problema y por 
consiguiente reducir los riesgos.

 Principio de Desarrollo: implica una orientación que atienda todos los aspec-
tos del desarrollo humano.

 Principio de Intervención Social: La orientación tiene en cuenta el contexto 
puede intervenir en el propio contexto.

Así pues, como señala Álvarez González (1992), se pueden resaltar muchas ventajas 
a través de la intervención por programas, entre otras:

 Se pone el énfasis en la prevención y desarrollo.

 Se estimula el trabajo en equipo.

 Promueve la práctica activa entre los sujetos.

 Se establecen relaciones con los agentes implicados etc.

Para la fundamentación del programa se han tenido en cuenta diferentes enfoques, 
al no disponer de un enfoque comprensivo que explique la intervención orientadora 
en su globalidad. Los modelos teóricos han sido:

 Modelo tipológico de Holland

 Modelo socio-fenomenológico de Super

 Modelo de aprendizaje social para la toma de decisiones (Krumboltz)

Modelo tipológico de Holland: Según este modelo la elección vocacional del individuo 
es una expresión de su persona. Al mismo tiempo, la conducta está determinada por 
la interacción entre la personalidad y las características del ambiente.

La elección vocacional está estrechamente ligada con el entorno, al nivel de desa-
rrollo y al conocimiento de sí mismo. El alumno toma sus decisiones como persona 
global, teniendo presente su personalidad, las necesidades, las aptitudes y valores.

La mayoría de las personas pueden ser categorizadas en uno de los seis tipos de 
personalidad. Estos tipos son producto de la interacción de las fuerzas genéticas y 
ambientales. Los tipos de personalidad son: Realista, Investigador, Artístico, Social, 
Emprendedor, Convencional.
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Modelo socio-fenomenológico de Super: Super considera la elección vocacional como 
un proceso continuo que dura toda la vida. Se trata de una teoría que combina ele-
mentos de rasgos y factores de Pearsons (psicología diferencial) y del autoconcepto 
de C. Rogers (corriente fenomenológica y humanista), añadiendo como aportación 
las etapas de desarrollo.

Para Super el proceso de desarrollo vocacional se basa en el desarrollo y realización 
del concepto de sí mismo, es decir, la elección vocacional tiene su base en el auto-
concepto del individuo. Y esta afirmación se concreta en los siguientes puntos:

 El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y realización 
del concepto de sí mismo. En la elección vocacional del individuo atribuye 
unas determinadas características personales en la profesión elegida.

 La toma de decisión no sucede en un momento concreto, sino que es fruto 
de una serie de decisiones que se toman a lo largo de la vida.

 El concepto de madurez vocacional del individuo y la conducta vocacional 
que se espera de él.

 La carrera es un conjunto de roles que el individuo desarrolla a lo largo de la 
vida. Este roles varían con la edad.

En relación a la función a desarrollar en el programa considero muy importante la 
visión evolutiva y dinámica que se nos da del alumno.

También es muy importante la validez de la teoría, dado que estimula la madurez per-
sonal teniendo en cuenta todos los requisitos evolutivos que interactúan durante el 
proceso. Al mismo tiempo, contempla todos aquellos factores que han sido considera-
dos fundamentales para el programa, como los intereses, las capacidades y los valores.

Modelo de aprendizaje social para la toma de decisiones (Krumboltz)

El enfoque de Krumboltz se basa principalmente en el modelo de aprendizaje social 
de Bandura. Su teoría es más extensa, pero nos interesa especialmente el modelo de 
toma de decisiones que plantea.

Propone un modelo determinado que se denomina DECIDES

D…. Definir el problema

E…. Establecer un plan de acción

C…. Clarificar los valores

I …. Identificar alternativas

D…. Descubrir

E…. Eliminar alternativas

S…. Empezar la acción
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5.1. Resultados de la evaluación de entrada

Resultado 1

Ho: μ (Grado de conocimiento del mundo académico grupo experimental) = μ (Grado 
de conocimiento del mundo académico grupo control)

H1: μ (Grado de conocimiento del mundo académico grupo experimental) ≠ μ (Grado 
de conocimiento del mundo académico grupo control)

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos se observa, en general, que partimos 
de valores medios muy similares respecto al grado de conocimiento del mundo aca-
démico, tanto en el grupo experimental (con una media de 26,41) como en el grupo 
de control (media de 26,17).

Al analizar la totalidad del alumnado (N = 133) se ratifica la homogeneidad de ambos 
grupos. Al hallar el valor de F = 0,107 > 0,05, asumimos la igualdad de varianzas y 
con un valor de t = 0,791 > 0,05 se acepta la Ho, donde el valor medio del grado de 
conocimiento del mundo académico del grupo experimental puede considerarse 
igual al valor medio obtenido en el grupo control.

Resultado 2

Ho: μ (Grado de conocimiento del mundo laboral grupo experimental) = μ (Grado de 
conocimiento del mundo laboral grupo control)

H1: μ (Grado de conocimiento del mundo laboral grupo experimental) ≠ μ (Grado de 
conocimiento del mundo laboral grupo control)

Al acercarnos al grado de conocimiento del mundo laboral, percibimos una pequeña 
diferencia entre los valores medios del grupo experimental (34,8) respecto al grupo 
de control (37,2). Sin embargo, los valores obtenidos revelan que esta pequeña dife-
rencia no es significativa al obtener un valor de F = 0,641. Existe, por tanto, igualdad 
de varianzas, y con un valor de 0,092 en t. admitimos la Ho y aceptamos la igualdad 
de medias en ambos grupos.

5.2. Resultados de la evaluación del proceso

La observación directa efectuada por parte de la investigadora y del tutor/orienta-
dor desemboca en la comunicación oral entre profesionales una vez finalizada cada 
sesión de trabajo. De estas conversaciones se desprende la buena acogida y la alta 
motivación del alumnado al hallarse ante un material novedoso. Destacan la ausencia 
de incidencias en el transcurso de las sesiones de trabajo y la actitud responsable 
del seguimiento de las actividades por parte del alumnado.
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Implementación del programa

Los recursos materiales y humanos necesarios se han acomodado según lo previsto 
en los tres centros de actuación, con lo que podemos concluir que el control de la 
logística ha sido satisfactorio. 

Respecto al control de las actuaciones, hemos registrado el trabajo realizado en cada 
sesión por cada uno de los tres IES en los que se ha intervenido, con objeto de estimar 
si los contenidos abordados en cada sesión se han desarrollado respetando el diseño 
y planificación de actividades, tal y como fueron previstos. El grado de cumplimiento 
del desarrollo de la programación en los términos previstos ha sido prácticamente 
generalizado, respetando sin excepción las concreciones metodológicas prefijadas. 
Únicamente hallamos en los tres centros la necesidad de flexibilizar los conteni-
dos correspondientes a las sesiones 2ª y 3ª, restableciendo la programación en las 
siguientes (4ª, 5ª y 6ª sesión).

Por último, en lo que respecta al control de la cobertura, estimada en los centros 
en un total de 66 alumnos/as y finalizando con 63 de ellos (grupo experimental), 
podemos decir que la proporción de destinatarios potenciales y la real es bastante 
ajustada, hallándonos ante una cobertura prácticamente total respecto a las esti-
maciones iniciales.

5.3. Resultados de la evaluación del producto

Una vez llevada a cabo la intervención surge en estos momentos la necesidad de 
introducirnos en el análisis de datos correspondiente a las hipótesis consideradas, 
con objeto de verificar las posibles variaciones del grupo experimental tras la inter-
vención.
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A continuación, se expone el análisis de resultados entre los valores de la variable 
dependiente después del tratamiento, con el deseo de hallar un indicador del efecto 
reflejado en el grupo experimental. Para ello, la comprobación se establece entre los 
postest del grupo experimental y los del grupo control.

A su vez se presentan los resultados extraídos de la variable dependiente antes y 
después del tratamiento, en este caso del pretest-postest del grupo control, con el 
objetivo de detectar la influencia de cualquier variable extraña.

Resultado 3

Ho: μ (Grado de conocimiento del mundo académico grupo experimental) en postest 
= μ (Grado de conocimiento del Mundo Académico grupo control) en postest

H1: μ (Grado de conocimiento del Mundo Académico grupo experimental) en 
postest > μ (Grado de conocimiento del Mundo Académico grupo control) en 
postest

Como puede observarse se alcanza una media de conocimiento en el grupo 
experimental (31,98) superior a la media del grupo de control (27,00). Dicha 
diferencia se muestra como significativa siendo el valor de F = 27,023 con un 
valor en p < 0,01. Podemos decir, por tanto, que rechazamos la Ho de igualdad 
entre grupos a favor de la hipótesis alternativa (H1), que nos conduce a pensar 
que la intervención influye en el grado de conocimiento del mundo académico 
del alumnado. 

TABLA 1 
GRADO DE CONOCIMIENTO DEL MUNDO ACADÉMICO 

(POSTEST)

Grupo N Media

Experimental 63 31,98

Control 70 27,00

F = 27,023

Sig. 0,000

Paralelamente, mostramos en el gráfico siguiente, de forma conjunta, las diferen-
cias apreciadas en los grupos experimental y control acerca del conocimiento del 
mundo académico, tanto en el pretest como en el postest, con objeto de visualizar 
las diferencias producidas en el grupo experimental después de la intervención y 
centrarnos en la ausencia de diferencias significativas en el grupo control (media 
pretest: 26,2; media postest: 27).
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Nos interesa pormenorizar en los factores que constituyen la variable referida al 
conocimiento del mundo académico, con el interés de profundizar en qué ítems se 
dan las variaciones y si estas son significativas. El siguiente gráfico nos muestra la 
ventaja del grupo experimental respecto al grupo de control, expresada en los valores 
medios por cada uno de los ítems. En todos los casos se han hallado valores medios 
superiores en el grupo experimental, a la vez que obtenemos significación en las 
diferencias una a una, por cada uno de los aspectos considerados.



Esta obra se erige como una herramienta que integra una 
compilación de experiencias, estrategias innovadoras y re-
cursos prácticos esenciales para el diseño, implementación y 
evaluación eficaz de la orientación académica y profesional. 
Su contenido está especialmente dirigido a los diversos agen-
tes involucrados, abarcando múltiples contextos, tales como 
el educativo, el socio-comunitario y el ámbito de las organiza-
ciones laborales.

A través de estos recursos meticulosamente seleccionados, 
se proporciona respuestas pragmáticas y efectivas a pro-
fesionales de la orientación y la educación, facilitándoles el 
desarrollo exitoso de sus labores informativas, formativas y 
de asesoramiento. Al mismo tiempo, impulsa la creación de 
programas de intervención estratégicos, capaces de abordar 
y adaptarse a las emergentes necesidades en el ámbito de la 
orientación profesional, respetando siempre la diversidad de 
sus contextos.


