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14
IMPUGNACION DE CONVENIOS COLECTIVOS

DEMANDA DE IMPUGNACION DE CONVENIO COLECTIVO

A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL

D./Dpa. .......... , Letrado/a en ejercicio del llustre Colegio de Abogados de .......... ,
con domicilio profesional y a efectos en .......... de citaciones y notificaciones
en .......... , en nombre y representacion de .......... [Organo legitimado en el conflicto
colectivo con efectos superiores a una comunidad auténoma (en este caso, una
organizacion empresarial de ambito estatal)], con domicilio en .......... [Direccion
completa], representacion que se acredita mediante copia de poder que se acom-
pana al presente escrito, ante la Sala comparezco y como mejor proceda en Dere-
cho, DIGO:

Que por medio del presente escrito, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 163
y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
interpongo demanda de IMPUGNACION DE CONVENIO COLECTIVO, contra las
siguientes personas:

SRRTUR [Organizacion empresarial de ambito estatal], con domicilio en ..........
[Direcciéon completa], de ...........

e [Organizacion sindical de ambito estatal]
, con domicilioen .......... [Direccion completa], de ...........

Afadir mas parrafos iguales

ST, [Otra u otras organizaciones, empresariales y/o sindicales, firmantes de con-
venio que puedan ser demandadas, debido al litisconsorcio pasivo necesario], con
domicilioen .......... [Direccion completa], de ...........

EL MINISTERIO FISCAL, quien de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 165.4 de
la Ley reguladora de la jurisdiccién social debe ser parte en este proceso.
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La presente demanda tiene su fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- La organizacion .......... [Organizacion empresarial de ambito estatal
demandante] es una asociacién empresarial constituida al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacion sindical, que se
rige por los Estatutos que se acompanan al presente escrito de demanda como
documento uno. El ambito territorial es estatal y el ambito funcional se extiende a
todas las empresas cuya actividad econémica consista en ...........

SEGUNDO.- En el Boletin Oficial del Estado del dia .......... [Dia, mes y ano], se
publicé mediante .......... [Tipo de resolucion]de fecha........... [Dia, mes y ano], dictada
POr ... de la Direccién General de Trabajo el denominado «Convenio Colectivo
Estatal ...........».

Dicho norma paccionada, que fue firmada por las organizaciones demandadas,
establece el ambito territorial de aplicacién mediante su articulo ...........

Asimismo, establece el ambito funcional el articulo ...........

TERCERO.- La inclusién en el ambito de aplicacion de todas las empresas dedicadas
al «sector .......... », vulnera las normas imperativas sobre el proceso de elaboracién
de los convenios colectivos, ya que la organizacion empresarial firmante no ostenta
la representatividad de las empresas del sector que agrupen a la mayoria de las per-
sonas trabajadoras. Por ello se formula la presente demanda de impugnacién del
«Convenio Colectivo Estatal para ..........», con la finalidad de que se declare su
ineficacia como convenio colectivo estatutario con efectos erga omnes, y conse-
cuentemente, su aplicacion exclusiva a las empresas integradas en la federacién
empresarial firmante.

CUARTO.- Que la organizacién a la que represento no particip6 en las negociacio-
nes del convenio al no haber sido invitada a hacerlo, pese a tener derecho a ello.

Mi representada desde que tuvo conocimiento de que se habian iniciado estas nego-
ciaciones comunicé a las partes negociadoras, primero por burofax y luego por
conducto notarial, que debia estar presente en las mismas si se pretendia dotar al
convenio colectivo resultante de eficacia general y estatutaria, pues la Gnica orga-
nizacién empresarial negociadora no aportaba, por si sola la mayoria exigida por el
articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores para conseguir la referida eficacia.

QUINTO.- Que a pesar de que mi representada en ningin momento firmo el indi-
cado convenio, la Autoridad laboral en su resolucién de .......... ordend el registro y
publicacién del «Convenio Colectivo Estatal para ..........», (BOE n° .......... ).

SEXTO.- Que no se ha intentado la conciliacion previa, al estar esta modalidad pro-
cesal exceptuada de dicho requisito ex articulo 64.1 de la Ley reguladora de la
jurisdiccion social.

A estos hechos les resultan de aplicacién los siguientes
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Las modalidades procesales

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. JURIDICO PROCESALES

1.- Es competente la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de conformidad
con el art. 8 enrelacion con el art. 2 m), ambos de la Ley reguladora de la jurisdiccién
social, ya que el convenio colectivo objeto de impugnacion es de ambito estatal.

2.- La organizacién empresarial .......... [Razon social de la demandante] esta legiti-
mada activamente al ser una asociacién empresarial interesada, por agrupar a
empresas dedicadas a .......... [Ambito funcional del convenio], tal y como se recoge
en el articulo .......... de sus Estatutos.

3.- Se encuentran pasivamente legitimadas las organizaciones empresariales y sin-
dicales demandadas, de conformidad con el art. 165.2 de la Ley reguladora de la
jurisdiccion social por ser todos los que han negociado el Convenio Colectivo objeto
de impugnacién mediante la presente demanda.

II. JURIDICO MATERIALES

1.- La capacidad para intervenir en la negociacion supraempresarial la tienen atri-
buida las asociaciones empresariales, federaciones y confederaciones constituidas
de acuerdo con la Ley 19/1977, de 1 de abril, de asociacién sindical, en todo lo que
no se oponga a la vigente Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical.

Diferenciando entre:

i) La legitimacién basica para intervenir en la Comisién Negociadora: otorgada
por el articulo 87.3 ET a las asociaciones empresariales que en el ambito geo-
grafico funcional del convenio cuenten con el 10 por ciento de los empresa-
rios, en el sentido del articulo 1.2 de dicha norma, y siempre que éstas den
ocupacion a igual porcentaje de personas trabajadoras.

ii) La legitimidad para firmar el convenio: conferida por el art. 88.1 del Estatuto
de los Trabajadores a las asociaciones patronales que representen a empre-
sarios que ocupen a la mayoria de las personas trabajadoras afectadas por el
convenio; constituyendo causa de nulidad del convenio como norma estatu-
taria de eficacia general la inobservancia de dicho requisito.

2.- El convenio es nulo como pacto estatutario por la defectuosa composicién de la
comision negociadora del convenio, si bien ello no impide su validez como acuerdo
extraestatutario, vinculante para las partes signatarias del mismo y para quien pos-
teriormente decida adherirse.

Por todo lo expuesto,

SUPLICO A LA SALA, tenga por presentado este escrito y las copias y documentacién
que se adjunta, tenga por formulada demanda de impugnacién del «Convenio
Colectivo Estatal para .......... », publicado mediante .......... [Tipo de resolucion]
de ......... dictada por .......... (BOE de .......... ), la admita a trdmite y, previos los
tramites oportunos, dicte sentencia por la que estimando la demanda, se declare la
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nulidad de dicho convenio como norma estatutaria sin perjuicio de su validez como
acuerdo de cardcter extraestatutario, de eficacia vinculante Gnicamente para los
firmantes, con todo cuanto mas proceda en Derecho.

En .......... [Localidad, Dia, Mes y Ano].

PRIMER OTROSI DIGO: Que esta parte comparecerd al acto del juicio oral asistido/
a (o representado/a)de Letrado/a.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que interesa al derecho de esta parte valerse en el acto
del juicio de los siguientes medios de prueba, sin perjuicio de su ulterior ampliacioén:

I/DOCUMENTAL
, con objeto de que se requiera:

A) Alacodemandada.......... [Organizacion empresarial de ambito estatal deman-
dada], con domicilio en .......... [Direccion completa], para que aporte en el
acto de juicio los siguientes documentos:

- Un ejemplar de sus Estatutos.

- Certificacién comprensiva de la relacion de empresas que directa o
indirectamente pertenecian a dicha organizacién en el momento de
suscribir el convenio impugnado.

B) Paraque poresa Sala se requiera a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a fin de que aporte la relacion de Empresas dadas de alta en Seguridad Social
dedicadas a las actividades de «.......... [Ambito funcional del convenio] »
dadas de alta en los epigrafes ...........

SUPLICO A LA SALA, que se tengan por efectuada la designacién y por solicitados
los anteriores medios de prueba, los admitan a tramite y se acuerde lo necesario para
su practica.

En oo [Localidad, Dia, Mes y Ano]
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IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS DE LOS
SINDICATOS O DE SU MODIFICACION Y DE LAS
ASOCIACIONES EMPRESARIALES

DEMANDA DE IMPUGNACION DE ESTATUTOS DE SINDICATO O ASOCIA-
CION EMPRESARIAL

AL JUZGADO DE LO SOCIAL

D./Dna. .......... [Nombre del/de la Letrado/a], Abogado/a del llustre Colegio
de ......... [Colegio], en nombre y representacion de D./Dia. .......... [Nombre del/de
la demandante], conforme se acredita con la copia de la escritura de poder general
para pleitos otorgada a su favor ante el/la Notario/a de .......... [Localidad] D./
Dfa. .......... [Nombre]. en .......... [Localidad], a .......... [Dia, mes y ano] con el n° de
protocolo .......... [Numero], con domicilio a efectos de notificaciones el de su des-
pachositoen.......... [Localidad del/de la Letrado/a] .......... [Direccion completa], ante
el Juzgado comparece y como mejor proceda en Derecho DICE:

Que por medio del presente escrito y siguiendo instrucciones de su poderdante,
formula demanda sobre IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS DEL SINDI-
CATO (o ASOCIACION PROFESIONAL) .......... [Nombre Sindicato o Asociacion
profesional], aparecidos en el Boletin Oficial de fecha .......... [Dia, mes y ano], copia
de los cuales le ha sido entregada a esta parte con fecha .......... [Dia, mes y afo],
contra las personas que aparecen en la publicacion, que se dicen suscriptores del
Acta de Constitucion,

Anadir mas pdrrafos iguales

D./Dna. .......... [Nombre]

y las demas personas que aparezcan en el Acta como promotores o firmantes, asi
como contra la representacién legal del/de la Sindicato (o Asociacién), todos ellos
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con domicilio a efectos de citacion, el social, figurado en los Estatutos, calle ..........
[Direccion completa] de .......... [Localidad] C.P. .......... [Cédigo postal], y contra el
Ministerio Fiscal, y ello en base a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Que su representado/a ha tenido conocimiento del depésito y publica-
cién de los Estatutos del/de la Sindicato demandado (o Asociacién demandada), y
por estar afectado/a, solicit6 copia de los mismos, y ha podido comprobar, en primer
lugar, que en la publicacién del B.O. no aparecen debidamente identificados los
nombres de los promotores y firmantes del Acta, puesto que, como puede compro-
barse, solamente figuran con nombre y apellidos los/las demandados/as en el pre-
sente escrito, y al final de la publicacién se anade "y otros", por lo que ya de por si,
entendemos que es motivo suficiente para la anulacién de la publicacién, por lo que
se ha prescindido en el procedimiento de publicacién, de un requisito esencial, al
no dar a conocer quiénes son esos "y otros" que no se mencionan en la publicacion.
Se acompania a este escrito fotocopia de la referida pagina del B.O. como documento
ndmero .......... [N.° Documento].

SEGUNDO .- Por otra parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2 a) de la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical, la denominacién de la organizacién no podra
coincidir ni incidir a confusion con otra legalmente registrada, y lo cierto es que el
nombre del/de la Sindicato (o Asociacién Profesional) induce a confusién con ..........
[Nombre del otro sindicato o asociacion inscrito/a].

TERCERO.- Por todo ello, entendemos que el Sindicato (o Asociacién Profesional)
constituido/a no es conforme a derecho por el riesgo de confusion que podria darse
a la sociedad en relacién con la denominacién utilizada y porque se entiende tam-
bién, que los Estatutos faltan a un requisito esencial, cual es la identificacion del
resto de los firmantes del Acta de Constitucion.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Corresponde al orden jurisdiccional social el conocimiento de las pretensiones
ejercitadas en la demanda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.5 de la Ley
Organica del Poder Judicial, en relacién con los articulos 1y 2 j) de la vigente Ley
reguladora de la jurisdiccion social, en concordancia con el articulo 4.6 de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Il.- Legitimacion: la activa la posee esta parte por tener interés directo en la resolu-
cién del asunto, y la pasiva la tienen los/las demandados/as, al venir atribuida a los
promotores del/de la sindicato (o asociacién profesional) y los firmantes del Acta de
Constitucién, asi como a quienes legalmente representen al/a la Sindicato (o Aso-
ciacion profesional), caso de haber adquirido ya éste personalidad juridica, por lo
que la demanda se entiende dirigida contra todos ellos, en virtud de lo establecido
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en el articulo 173.2 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social, asi como el Minis-
terio Fiscal, seglin lo dispuesto en su parrafo tercero.

I11.- Esta parte aparece representada y defendida por el/la Letrado/a compareciente,
seglin autorizan los articulos 18 y 21 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

IV.- Articulos 173 a 175 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social y articulo 4
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de agosto, en cuanto al fondo
y al procedimiento.

Por todo lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL, que teniendo por presentado este escrito,
con el Poder y documentos que se acompafan, se sirva admitirlo y tener por for-
mulada demanda sobre impugnacién de Estatutos, contra los/las demandados/as,
siguiendo los tramites legales con intervencién del Ministerio Fiscal, para en su dia,
dictar sentencia por la que se estimen las pretensiones ejercitadas en la demanda,
en cuanto a la anulacion de la publicacién de los referidos Estatutos, o rechazar el
depésito, por no ser conformes a derecho, o, en Gltimo caso, ordenar la rectificacion
y subsanacién de los defectos expresados, procediendo en todo caso, a la nueva
publicacién, con reserva para esta parte de formular en su dia la correspondiente
impugnacion, por los motivos precedentes y comunicandose dicha sentencia a la
Oficina Publica correspondiente.

OTROSI DIGO: Que siendo General para Pleitos el Poder que se acompana, se sirva
acordar su desglose y devolucién a esta parte.

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL tenga por hecha la anterior manifestacién
y acordar conforme a lo interesado.

Todo ello por ser de justicia que se pide en .......... [Lugar de la demanda], a ..........
[Fecha de la demanda]

NOTAS:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social
y articulo 67 de la Ley Organica del Poder Judicial, serd competente para conocer
estos procedimientos la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional cuando los Esta-
tutos Sindicales impugnados tengan un ambito territorial de aplicacién superior al
de una Comunidad Auténoma.

No es preciso en este procedimiento el tramite de reclamacion previa administrativa,
por estar expresamente exceptuado en el articulo 64 de la Ley reguladora de la
jurisdiccion social.

A pesar de encabezarse el presente escrito por abogado, no es preceptiva la asis-
tencia letrada en este caso.
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DEMANDA CONTRA RESOLUCION DENEGATORIA DE DEPOSITO DE ESTATU-
TOS

AL JUZGADO DE LO SOCIAL®™
D./Dna. .......... [Nombre del/de la Letrado/a], en nombre y representacion de

Anadir mas pdrrafos iguales

D./Dha. .......... [Nombre del/de la demandante]
todos ellos mayores de edad y promotores del Sindicato .......... [Sindicato], en virtud
de poder general para pleitos que adjunto como documento n° .......... [Nimero

documento poder] y que solicita su devolucion previo testimonio suficiente en autos
por necesitarlo para otros usos, con domicilio a efectos de notificaciones en ..........
[Direccion del/de la Letrado/a] n° .......... [Ndmero del/de la Letrado/a], de ..........
[Localidad del/de la Letrado/a], ante el Juzgado de lo Social comparece y como mas
procedente sea en Derecho, DIGO:

Que por medio del presente escrito formulo demanda sobre IMPUGNACION DE
RESOLUCION DENEGATORIA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS del Sindicato ante-
cedente, de fecha .......... [Fecha impugnacion] y dictada por la Oficina de Depésito
de Estatutos de Organizaciones Sindicales, todo ello en base a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Que los comparecientes antes citados, al amparo de la Ley Organica de
Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, promovieron la constitucién del Sindicato
denominado .......... [Sindicato], a cuyos efectos firmaron el Acta de Constitucion
en ... [Lugar Acta] el dia .......... [Fecha Acta].

SEGUNDO .- Que con fecha .......... [Fecha aprobacion], se aprobaron por unanimi-
dad los Estatutos de dicho Sindicato. Se acompana a la presente copia de los mismos
como documento n° .......... [Nimero documento estatuto].

TERCERO.- Que, de conformidad con dicha Ley, el dia .......... [Fecha depdsito], pro-
cedieron a efectuar el depésito del Acta de Constitucion y Estatutos en la Oficina
Pdblica competente sitaen .......... [Direccion ACE] de .......... [Localidad de la oficina
de depdsito correspondiente], para su posterior publicacién en el Diario Oficial.

CUARTO.-Que transcurridos .......... [Ndmero dias] dias, se recibié de la mencionada
Oficina, comunicacién por la que se les ordenaba se procediese a la subsanacién
de determinados defectos, segtin aparecen detallados en la comunicacién que se

(1) Cuando no se hayan notificado a los promotores-solicitantes del depésito resolucién dene-
gatoria expresa, o comunicacion de subsanacion de alguno de los requisitos, se entenderd
denegado tacitamente en el plazo de un mes a contar desde la presentacién de los Estatutos,
debiéndose interponer la demanda transcurrido dicho término.

A pesar de encabezarse el presente escrito por abogado, no es preceptiva la asistencia
letrada en este caso.
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acompana como documento n° .......... [N.° documento subsanacion defectos], con
lo que se procedié por mis patrocinados a hacer la correspondiente rectificacién en
la forma prescrita.

QUINTO.-Que a pesar de lo que antecede, se nos ha notificado Resolucién Admi-
nistrativa por la que se deniega tal depésito, sin causa que lo justifique, dado que la
subsanacién se hizo en plazo oportuno. Se acompana a este escrito copia de dicha
denegacion.

SEXTO.- La demanda se presenta en tiempo y forma, dentro de los diez dias siguiente
a la notificacién a esta parte de la mencionada denegacion.

A los anteriores hechos, son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Por lo que se refiere a la competencia material, funcional y territorial, viene atri-
buida a lajurisdiccion laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 1y 2 apartado
j) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Il.- Estan legitimados activamente mis representados por ser los promotores vy fir-
mantes del Acta de Constitucion, y pasivamente el Organismo que ha denegado la
peticion y el Ministerio Fiscal.

I1l.- En cuanto a los requisitos formales de la demanda y tramitacion procesal, se
cumple a tenor de lo dispuesto en los articulos 80 y 167 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

IV.- Articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola y articulos 2.2 a) y 4 de la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Por todo lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que, teniendo por presentado este escrito,
con los documentos que se acompafan y sus copias, se sirva admitirlo y tener por
formulada demanda declarativa contra la Resolucién denegatoria del depésito ya
referenciada, y posterior publicacién de los Estatutos del Sindicato .......... [Sindi-
cato] y emplazar al Ministerio Fiscal, para que comparezca el dia y hora que se
sefale a los actos del juicio oral, y tras los demds tramites procesales que procedan,
se dicte sentencia por la que estimando integramente esta demanda, se revoque la
anterior Resolucién por no ser conforme a derecho, y se ordene el inmediato depo-
sito y posterior publicaciéon de los Estatutos en la oficina correspondiente.

OTROSI DIGO: Que, sin perjuicio de ampliarla en su dia, se propone como medio
de prueba la documental acompanada con la demanda, con independencia de que
se requiera al Organismo competente cuanto sea necesario para su resolucion.

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL tenga por hecha tal manifestacién a los
efectos oportunos, admita y declare pertinentes las pruebas que se dejan propuestas,
y acuerde cuanto sea preciso para llevarlas a efecto.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que se acompafia con la demanda tantas copias como
partes integrantes del presente procedimiento.
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SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL tenga por presentados tales documentos y
de traslado de los mismos a los efectos legales oportunos.

Todo ello por ser de justicia que respetuosamente se pide en .......... [Lugar de la
demandal, a .......... [Fecha de la demanda].
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TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y
LIBERTADES PUBLICAS

DEMANDA SOBRE TUTELA DE LIBERTAD SINDICAL

AL JUZGADO DE LO SOCIAL .......... [Adecuar la redacciéon cuando la demanda
vaya dirigida a la Sala de lo Social de Tribunal Superior de Justicia o de la Audiencia
Nacional, de acuerdo con las competencias establecidas en los arts. 7 y 8 LR]S]

Selecciona una u otra opcién

O (Demandante)

D./Dna. .......... [Nombre del/de la demandante], mayor de edad, con D.N.Il.n° ..........
[DNI del/de la demandante], domiciliado en .......... [Localidad y direccion del/de la
demandante], teléfono .......... y correo electrénico .......... ,

O (Representacion)

D./Dfa. .......... , Letrado/a del Ilustre Colegio de Abogados de .......... , en nombre y
representacion de .......... , seglin escritura de poder (o certificado de inscripciéon de
apoderamiento apud acta) que a este escrito se acompana y con domicilio a efectos
de notificaciones en .......... [Localidad y direccion completa], teléfono .......... , correo
electrénico ...........

ante el Juzgado comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito formula demanda en reclamacién de TUTELA
DE LIBERTAD SINDICAL, contra la Empresa .......... [Nombre de la empresa], con
NIF .......... dedicada a .......... [Actividad de la empresa] y domiciliada en ..........
[Localidad y direccién completa] y en su representacion legal contra la persona que
ostente dicha representacion.
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Se funda la presente demanda en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que el/la actor/a viene prestando sus servicios para la empresa deman-
dada desde .......... [Fecha de inicio], ostentando la categoria (o grupo) profesional
de .......... [Categoria o grupo profesional], en el centro de trabajo sito en ..........
[Localidad y direccién completa], por lo que percibe un salario mensual de ..........
euros brutos, sin (o con) prorrata de pagas extraordinarias.

SEGUNDO .- Que la Empresa tiene .......... [Nimero de personas trabajadoras] per-
sonas trabajando a su cargo.

TERCERO.- El/La demandante esta afiliado/a al Sindicato .......... y ostenta la cualidad
de representante legal de los trabajadores, habiendo sido cargo electivo sindical

desde el dia .......... [Dia, mes y ano] en el centro de trabajo de la Empresa deman-
dada.

CUARTO.- Que el/la empleador/a viene desplegando frente al actor/a una conducta
abiertamente discriminatoria en funcién de su cualidad de representante de los tra-
bajadores y de su afiliacion sindical, toda vez que:

O Parrafo opcional

Desde el dia .......... [Fecha], se le viene relegando a funciones de inferior categoria,
consistentes en meras labores de .......... [Descripcion de las labores realizadas], que
redundan en notable perjuicio de la formacién y promocién profesional del/de la
demandante.

O Parrafo opcional

Por la direccién de la empresa se me esta denegando de forma recurrente el ejercicio
del derecho al crédito horario contemplado en el Estatuto de los Trabajadores para
realizar funciones estrictamente sindicales y de representacién de los trabajadores.
Segun la plantilla de la empresa, me corresponden .......... horas mensuales. Durante
los dias .......... , ¥ habiendo cumplido con el preaviso necesario, la empresa me ha
impedido ejercer este derecho.

O Parrafo opcional

El/la actor/a viene soportando una sancién econémica encubierta por la utilizacién
de sus correspondientes horas sindicales, toda vez que el/la empleador/a procede a
descontar el importe salarial de dicha cuota horaria

O Parrafo opcional
Confecha.......... [Dia, mes y ano] la empresa me sancion6 por haber acudido a una
reunién en el sindicato, de la cual preavisé haciendo uso de mi derecho al crédito

horario, lo que acredita que la Gnica motivacién de la sancién ha sido mi actividad
sindical.
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O Parrafo opcional

La empresa esta obstaculizando la promocion y celebracion de elecciones sindicales
ya que .......... [Se niega a facilitar el censo laboral, ha impedido constituir la mesa
electoral...].

QUINTO .- Estos hechos por parte del empresario suponen una violacion del dere-
cho fundamental a la libertad sindical reconocido en el articulo 28.1 de la Consti-
tucion Espafola, desarrollado por la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical (LOLS). El art. 12 de la LOLS recoge expresamente la nulidad de
cualquier norma, clausula de convenio, pacto individual o decisién empresarial que
suponga discriminacién en el empleo o condiciones de trabajo por razén de la
adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio de actividades sindicales.

El derecho de libertad sindical comprende tanto la vertiente organizativa (derecho
a constituir sindicatos y afiliarse) como la funcional (derecho a la actividad sindical,
a la negociacion colectiva, a la huelga y a la defensa de los intereses de los traba-
jadores). Ademads, incluye la garantia de indemnidad, que veda cualquier diferencia
de trato por razén de la afiliacién o actividad sindical, de modo que el trabajador
no puede sufrir menoscabo profesional o econémico por el ejercicio legitimo de la
actividad sindical..

SEXTO.- Que a pesar de las continuas reclamaciones, tanto personalmente a la
demandada, como a los Organismos Piblicos competentes, las anteriores deficien-
cias siguen sin subsanarse, lo que nos obliga a interponer esta demanda.

SEPTIMO.- Ademds, la conducta empresarial me ha ocasionado dafos y perjuicios
consistentes en .......... [Indicar los elementos que interese que el Magistrado tenga
en cuenta para la condena de indemnizacion que proceda de acuerdo con el articulo
180 LRJS].

A los hechos expuestos son de aplicaciéon los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Articulos 177 a 184 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccién social.

Il.- Articulos 14, 15 a 29, 35, 37, 40 y correlativos de la Constitucion Espanola de
1978.

II.- Articulos 4 y 5y 61 a 81 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

IV.- Articulos 2 y 12 a 15 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y demas de general aplicacion.

V.- Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de elecciones a los érganos de representacion de los trabajadores en la
empresa.
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En virtud de lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL: Que, admitido que sea el presente escrito
con sus copias, se sirva admitirlo y, tener por interpuesta demanda sobre TUTELA
DE LIBERTAD SINDICAL, contra la Empresa .......... [Nombre de la empresa], y tras
los tramites legales que procedan, se sirva citar a las partes para el acto de juicio
oral, con intervencion del Ministerio Fiscal, y en su caso, previa estimacion integra
de la demanda, declare la vulneracién de derechos fundamentales que se detallan
en el cuerpo de la misma, condenando a la Empresa demandada al inmediato cese
de tales conductas, reintegrando al actor/a a su original puesto de trabajo con las
funciones que le son propias, anulando la sancién impuesta, reconociendo el dere-
cho al crédito horario, reintegrandole las cantidades descontadas, poniendo a dis-
posicion del sindicato el censo laboral, .......... , con los demas pronunciamientos
legales que en derecho haya lugar.

OTROSI DIGO: Que, esta parte acudiré al acto del juicio asistida (o representada)
de Letrado/a del llustre Colegio de ...........

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL, tenga por hecha tal manifestacion en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley reguladora de la jurisdic-
cién social.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que, para el acto del juicio oral, esta parte propone los
siguientes medios de prueba:

O Parrafo opcional

- INTERROGATORIO del representante legal de la empresa demandada, que debera
ser citado en el domicilio social indicado.

O Parrafo opcional

- DOCUMENTAL, consistente en que se requiera a la Empresa demandada a fin de
que aporte al acto del juicio:

O Parrafo opcional
TESTIFICAL, a cuyo fin debera citarse al acto del juicio oral a
Afadir mas pdrrafos iguales

D./Dfa. .......... [Nombre y apellidos/con domicilio en .......... [Localidad y direccion
completa].

TERCER OTROSI DIGO: Que, interesa al derecho de esta parte el cese inmediato
del acto impugnado, sin necesidad de esperar recaiga resolucién expresa, por con-
siderarle comprendido en los que menciona el parrafo primero del articulo 180 de
la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL: Que, admitidos que sean los anteriores
medios de prueba y peticién antedicha, la tenga por hecha, y sirva acordar la con-
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tinuacion del procedimiento en sus tramites legales de conformidad con lo intere-
sado, ordenando las citaciones y requerimientos con los apercibimientos de rigor.

Todoello por ser de justicia que pidoen .......... [Lugar de la demanda], a........... [Fecha
de la demanda].

DEMANDA DE TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES POR MOBBING O
ACOSO LABORAL

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE .......... [Localidad]
D./Dha. .......... [Nombre y apellidos de la persona trabajadora], mayor de edad, con
domicilio en .......... [Localidad, direccion completa], ante el Juzgado de lo Social

comparece y como mejor proceda en derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito formula DEMANDA DE TUTELA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES POR MOBBING O ACOSO LABORAL, contra la entidad ..........

[Nombre o razén social], con domicilio en .......... [Localidad, direccion completa]l,
asi como contra D./Dia. .......... [Nombre y apellidos del acosador/a] , con domicilio
en .......... [Localidad, direccion completa].

Se basa la presente demanda en los siguientes hechos y fundamentos legales:

HECHOS

PRIMERO.- El/La actor/a ha venido prestando servicios por cuenta y orden de la
empresa demandada desde el dia .......... [Fecha de inicio de la relacion laboral], en
la categoria (o el grupo profesional) de .......... , percibiendo un salario bruto mensual
de .......... euros, incluido el prorrateo de las pagas extras.

Selecciona una u otra opcion

O SEGUNDO.- El .......... [Dia, mes y ano] el/la actor/a present6 escrito ante la
empresa alegando que el/la .......... [Cargo], D./Dna. .......... [Nombre y apellidos],
tiene con él/ella un comportamiento que supone abuso de autoridad, le acosa y

su conducta constituye o se acerca al mobbing, ya que .......... [Detallar hechos
concretos]. Y solicitando el inicio de un expediente interno al efecto.

Desdeel .......... [Fecha de inicio del primero periodo de incapacidad temporal] hasta
esa fecha, el/la demandante tuvo los siguientes periodos en situacién de incapacidad
temporal por depresién:

Anadir mas pdrrafos iguales

-Desdeel .......... [Fecha de inicio periodo IT] hasta el .......... [Fecha de fin periodo IT].
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Los partes médicos refieren .......... [Describir sintomas, por ejemplo: ansiedad aguda
con crisis frecuentes, dolores de cabeza y mareos habituales, e incluso un dolor en
torax de cardcter opresivo].

La empresa nombré instructor/a, que tramité el expediente, tras el que concluyé que
no existe acoso laboral pero que se debian dar instrucciones al personal de la
empresa para evitar comentarios y actitudes despectivas, recordando a todas las
personas trabajadoras la obligacién de mantener el debido respeto entre ellos, en
especial a los jefes, que debian generar las condiciones para una mejora en el clima
laboral, comunicandose asimismo esta conclusién al actor/a.

Tras los hechos indicados, se llevé a cabo una reorganizacion del personal y con-
siguiente reajuste interno, teniendo en cuenta la antigliedad en el destino. En dicho
reajuste, la persona trabajadora demandante ha sido discriminado respecto a sus
companeros/as con la misma o inferior antigliedad, ya que .......... [Explicar los moti-
vos de discriminacion].

Ademas, .......... [Explicar otros actos de acoso].

O SEGUNDO.- El/La actor/a entr6 a formar parte de la empresa en funcion de la
relacién personal que mantenia con su .......... [Cargo], D./Dha. .......... [Nombre y
apellidos].

Por motivos personales también, ajenos a la empresa y al trabajo, ambos se han ido
distanciado de forma notoria y la relacién se ha deteriorado, hasta el punto de
que .......... [Describir hechos, por ejemplo: el primero le llama al segundo bribén,
ladrén 'y borracho delante de los demas trabajadores y cuando él no estd], fruto de
lo cual muchos de ellos no le hablan, lo que ha degenerado en un completo aisla-
miento del actor/a.

Por todo ello, el/la actor/a viene sufriendo un importante desequilibrio emocional
que ha provocado diversas bajas laborales por incapacidad temporal. Concreta-
mente:

Anadir mas pdrrafos iguales

-Desdeel .......... [Fecha de inicio periodo IT] hastael .......... [Fecha de fin periodo IT].

TERCERO.- La inaceptable actuacién de la empresa demandada al no reconocer ni
hacer nada efectivo para evitar el acoso laboral o mobbing, y por supuesto de D./
Dha. .......... [Nombre y apellidos del/de la jefe/a acosador/a] con el/la actor/a, ha
tenido como desenlace la produccién de unos daios que deben ser reparados.

A tal efecto y para valorar el dafo causado y el importe de la indemnizaciéon com-
pensatoria han de tenerse en cuenta los siguientes parametros: ...........

Si a todo ello se anade la edad del trabajador/a, se estima prudente la peticién de la
indemnizacion de .......... [Cuantia estimada de la indemnizacion] euros.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 53 y siguientes de la Constitucién Espafiola, articulo 4.2 e) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cuantas disposiciones sean de aplicacion.

En cuanto al procedimiento, son de aplicacion los articulos 177 a 184 de la Ley
36/2011 reguladora de la jurisdiccion social, y cuantas disposiciones sean concor-
dantes o de aplicacion.

Los casos de acoso, tanto sexual como moral, constituyen manifiestos supuestos de
desprecio y vulneracién del derecho fundamental a la dignidad y propia imagen que
debe ser protegida frente a ofensas verbales o fisicas, como declara con reiteracién
y contundencia nuestra jurisprudencia; en este caso la conducta empresarial fue lo
suficientemente grave por su intensidad, reiteracion y efectos sobre la salud mental
del trabajador que, de conformidad con el articulo 183 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, procede la reparacién de las conse-
cuencias derivadas de tal conducta, "incluida la indemnizacién que procediera".

En este sentido, senala la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de 9 de mayo de 2012:

"...la restitucion integra del dafo ... no se logra si no se indemnizan los dafos psi-
quicos y morales producidos por el comportamiento de la empresa que ocasiond a
la actora un perjuicio que al menos se extiende hasta la fecha de su alta médica, por
lo que entiende que debe indemnizarsele el dafio moral y psiquico derivado de su
situacion de incapacidad temporal..."

Y la del Tribunal Supremo de 17 de mayo de 2006, segtn la cual:

"Negar, en el presente caso que se ha producido con la conducta empresarial un
atentado al derecho fundamental a la dignidad personal del trabajador demandante
y una propia y verdadera actuacion de acoso laboral, seria desconocer la realidad
de la situacion enjuiciada e ignorar, asimismo, que, en la misma, no solo deben ser
valorados los danos y perjuicios derivados de la extincion contractual ejercitada en
la demanda rectora de autos, sino, también, los dafnos materiales y morales que
comporta la enfermedad psiquica que, a consecuencia del comportamiento empre-
sarial, tiene que soportar el trabajador que postula la extincion de su contrato laboral
y que, por si mismos, constituyen la violacion de un derecho fundamental.”

Por lo expuesto,

SUPLICA AL JUZGADO que, habiendo por presentado este escrito, con sus copias,
se sirva admitirlo y tener por formulada demanda de tutela de la libertad sindical y
demas derechos fundamentales por acoso laboral o mobbing y, seguidos que sean
los tramites legales oportunos, sefiale dia y hora para la conciliacién previa y, en su
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caso, juicio, tras el que dicte sentencia por la que, estimando la presente demanda,
declare la existencia de vulneracién del derecho fundamental a la dignidad y no
discriminacion del actor/a, condenando a D./Dfa. .......... [Nombre y apellidos
del/de la acosador/a] a cesar inmediatamente en su actitud y a la empresa a hacer
cumplir tal extremo, asi como a ambos solidariamente al resarcimiento de los dafios
y perjuicios ocasionados mediante el abono de la indemnizacién de .......... [Cuantia
de la indemnizacion] euros, con lo demas que proceda en Derecho.

PRIMER OTROSI DICE: Que, comunica al Juzgado que, a efectos de la substancia-
cién del presente procedimiento y de su representacién legal, designa como Letrado/

a a D./Dna. .......... [Nombre y apellidos del/de la Letrado/a], con Despacho Profe-
sional en .......... [Localidad y direccion completa].
Por lo que,

SUPLICA AL JUZGADO que, teniendo por efectuadas las anteriores manifestacio-
nes, se sirva admitirlas y, en su virtud, tener por designado al Letrado/a antedicho a
los efectos indicados.

SEGUNDO OTROSI DICE: Que, sin perjuicio de las pruebas que se aporten en el
momento procesal oportuno, interesa a esta parte valerse de las siguientes:

O Parrafo opcional

- Interrogatorio de las partes, del representante legal de la empresa, en la persona de
D./Dpa. .......... , que deberd ser citado por el Juzgado en el domicilio social de la
empresa al inicio consignado, con los apercibimientos legales de tenerle por confeso
en el supuesto de no comparecencia.

O Parrafo opcional

- Documental, consistente en que se requiera a la empresa demandada para que
aporte al acto de juicio la siguiente documentacion: .......... [Detallar la documenta-
cion que se requiere].

O Parrafo opcional

- Testifical, que consistird en el examen de los siguientes testigos que deberdn acudir
al acto de juicio:

Afadir mas pdrrafos iguales

D./Dna. ......... , que deberd ser citada en su domicilio, sito en .......... [Localidad y
direccion completa].

Por lo que,

SUPLICA AL JUZGADO que admita los medios de prueba propuestos y ordene las
citaciones y requerimientos oportunos para llevarlos a efecto.

Es de justicia que pide en .......... [Localidad], a .......... [Dia, mes y ano].
Firmado: D./Dia. ..........
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DEMANDA DE DESPIDO NULO POR VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMEN-
TALES

Actualizado segun dltima modificacién realizada por la Disposicion Adicional Ter-
cera de la Ley Orgdnica 5/2024, de 11 de noviembre, del Derecho de Defensa.

AL JUZGADO DE LO SOCIAL N° .......... DE ..........

D./Dna. .......... [Nombre y apellidos del/de la demandante], mayor de edad, con NIF
ndmero .......... y domicilioen .......... [Direccion completal, teléfono .......... y correo
electrénico .......... , ante el Juzgado de lo Social comparece y, como mejor proceda

en Derecho, DICE:

Que, mediante el presente escrito, interpone DEMANDA DE DESPIDO NULO POR
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES, en tiempo y forma legalmente
establecido, contra la empresa .......... [Nombre o razoén social de la empresa deman-
dadaj, NIF .......... ,C.CC...... , con domicilioen .......... [Direccion completa], en
la persona de su legal representante.

Solicitando que se dé traslado de la presente demanda al Ministerio Fiscal, de con-
formidad con el articulo 177.3 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

Se basa la demanda en los siguientes hechos y fundamentos legales:
HECHOS

PRIMERO.- Que el/la demandante ha venido prestando servicios en la aludida
empresa, a la que le resulta de aplicacién el convenio colectivo de........... , desde el
dia ......... , en el centro de trabajo de .......... , en el grupo profesional de .......... ,
percibiendo un salario bruto mensual de .......... euros, incluida la prorrata de pagas
extras, que se abona mediante transferencia bancaria y cuyo desglose es el siguiente:

Salario Base: ..........

Plus: ..........

SEGUNDO.- Que con fecha .......... , la empresa demandada despidié al/a la com-
pareciente a través de la carta que a la presente demanda se acompana como DOC.
n°1, con efectos desdeel .......... ,alegando .......... [Texto de la carta donde especifica

la causa del despido].

TERCERO.- Que los hechos alegados en la mencionada notificacién no son ciertos,
ocultdndose como despido disciplinario un despido auténticamente discriminatorio,
puesto que en realidad, el motivoes.......... [Por ej.: la afiliacion sindical de la persona
trabajadora demandante y el propdsito de participar con esa cualidad en el proceso
electoral que se va a celebrar en el seno de la empresa, la queja que planted a la
empresa como consecuencia del acoso sufrido, etc.] y, por consiguiente, el despido
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ha de ser considerado como nulo por vulneracién de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Espafola, en concreto ...........

Selecciona una u otra opcién

O Los indicios en los que se basa dicha vulneracién de derechos fundamentales
SON: evvenneen [Detallar. Por ej.: el/la directora/a, cuando conocié hace meses su
afiliacion le manifesté que... y la unica persona despedida ha sido la persona tra-
bajadora tras conocer la empresa que se iba a presentar como candidato/a].

O Que los hechos alegados por la empresa en su carta de despido son falsos, no
existiendo razoén .......... [Indicar el tipo de razones alegadas en la carta de des-
pido] alguna para el despido, salvo la simple y clara voluntad de la direccién
empresarial de resolver el contrato de trabajo.

Que, desde el momento en que entr6 a trabajar, este/a demandante ha sufrido un
trato humillante y vejatorio por parte de sus compafieros/as de trabajo, ya que eran
constantes .......... [Detallar. Por ej.: los insultos, amenazas, boicot en el trabajo ensu-
ciando lo que limpio y desorganizando lo que organiza, etc.].

Todas estas actuaciones suponen que mi representado/a esta sufriendo en la empresa
acoso moral en el trabajo, lo que implica una violacién de sus derechos fundamen-
tales.

Tales hechos fueron puestos en conocimiento de la direccién de la empresa como
responsable de la integridad de los trabajadores, tanto de forma verbal como por
escrito, sin que la misma haya efectuado medida alguna tendente a eliminar esta
situacion.

Dicha agresion le estd produciendo un trastorno que le ha conducido, desde una
situacion inicial de ansiedad, insomnio y nerviosismo sin baja médica, a una pos-
terior de incapacidad temporal y tratamiento médico psiquidtrico/psicolégico, ante
la imposibilidad de curacién de otro modo y la angustia de acudir al centro de tra-
bajo, que se estd tratando en la actualidad, siendo iniciado mediante tratamiento sin
baja pero, ante el incremento de dicho acoso que ha hecho imposible la curacién
sin baja, la situacion de incapacidad temporal se mantiene desde el .......... [Fecha
de inicio de la IT].

El estado de este/a demandante derivado del acoso moral es el siguiente: ..........
[Detallar con la mayor precision el estado fisico y psiquico de la persona trabajadora
derivado del acoso moral, las dolencias que padece y el tratamiento seguido, con
aportacion de informes médicos si se considera oportuno].

El/La demandante denuncié los hechos ante la Inspeccién de Trabajo en
fecha ...........

Ante el conocimiento de la situacion de acoso en el trabajo, la direccién de la
empresa ha optado por despedir a la persona trabajadora acosada, participando
activamente en el mismo. Concretamente, .......... [Indicar los hechos que indican la
participacion o dejacion de la direccion empresarial en el acoso moral].
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O Que los hechos alegados en la referida comunicacién son inciertos, y por el con-
trario, vienen a encubrir los verdaderos motivos del despido, que han sido las
distintas reclamaciones y quejas que he interpuesto contra la empresa durante los
dltimos meses en defensa de mis derechos y la animadversién y acoso que he
venido sufriendo por parte de........... ,quedesde........... [Dia, mesy afio] y de forma
sistematica y recurrente ha tratado de destruir mis redes de comunicacion en la
empresa, intentando destruir, asimismo, mi reputacion, criticindome, pertur-
bando el ejercicio de mis labores, impidiendo el desarrollo de mi trabajo y, en
definitiva, atacando mi dignidad personal.

La actuacién del empresario vulnera gravemente el derecho a la tutela judicial efec-
tiva en su version de garantia de indemnidad que propugna el articulo 24.1 de la CE
y que expresamente recoge la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica
5/2024, de 11 de noviembre, del Derecho de Defensa, asi como el derecho a la
dignidad personal establecido en el art. 10.1 de la CE, junto con el derecho a la no
discriminacion y a la integridad moral consagrados en los arts. 14y 15.

CUARTO.- Como consecuencia de lo anterior, este/a demandante solicita asimismo
la condena a la empresa al pago de una de .......... [Cuantia que se reclama en con-
INDEMNIZACION POR VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES cepto
de indemnizacion por dafos y perjuicios, en su caso] euros, a tenor de los dafnos
sufridos. Las actuaciones de acoso moral ejecutadas directamente por .......... [Nom-
bres y apellidos de las personas trabajadoras que acosan a la demandante], compa-
fieros/as de trabajo, y toleradas por la empresa demandada han producido -y con-
tindan produciendo- en su persona graves dafos tanto personales (fisico-psiquicos
y morales), como materiales o patrimoniales, cuya reparacion es procedente de
acuerdo con lo preceptuado en el art. 183 de la Ley reguladora de la jurisdiccién
social.

La indemnizacion solicitada se ha calculado teniendo en cuenta los dafios patrimo-
niales (lesién de la dignidad profesional de la persona trabajadora, vulnerando su
estatus en el trabajo), los dafios personales (dafos biol6gicos, a su salud e integridad
psicofisica) y los dafnos morales (a su dimensiéon moral o espiritual).

A estos efectos, son danos patrimoniales los ocasionados a la profesionalidad, eco-
némicamente evaluable en cuanto a pardmetro esencial de la posicién de valor
econémico en el mercado de trabajo ocupada por una persona ('cotizacion" de
mercado). A este respecto hay que tener en cuenta que mi representado/a
tiene .......... [Alegar motivos por los que este daio cobra mayor importantica: edad
elevada de la persona trabajadora, etc.] y su capacidad de trabajo ha sido grave-
mente danada por este acoso sistemdtico al que ha sido sometido/a con el consen-
timiento de la empresa. La unién de dichos factores y las graves secuelas que padece
por el proceso sufrido, han mermado su probabilidad de encontrar otro puesto de
trabajo igual al que ahora se le quiere injustamente privar, es decir, su "cotizacién"
de mercado ha sido gravemente dafada.
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Los dafios personales consisten en todos aquellos efectos de minoracién o alteracién
no sélo en la integridad psicofisica sino también, en congruencia con el concepto
amplio de salud aceptado internacionalmente y recogido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, el bienestar social en un dmbito organizativo dado, en este
caso, la empresa. De ahi que se entienda, desde esta concepcion global de la salud,
comprendida en su dmbito de proteccién tanto las situaciones como las relaciones
en que los trabajadores desenvuelven su propia personalidad dentro del conjunto
de relaciones socio-profesionales constituidas en los lugares de trabajo, en cuanto
estructura organizativa compleja.

En este apartado hay que resefnar que mi representado/a estd de baja, como ya se ha
indicado, desde el .......... [Fecha], por lo que lleva en esa situacion .......... [N°] dias,
la cual ha venido causada por el acoso a que el mismo/la misma ha sido sometida
continta en la actualidad y es previsiblemente de larga duracién.

Los dafios morales se han venido teniendo en cuenta en nuestra jurisprudencia social
siguiendo muy de cerca las construcciones procedentes de nuestra doctrina civilista,
que a su vez se han movido siguiendo muy de cerca los pardmetros deducibles de
la Ley Organica 1/1982, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, si bien la conceptualizacién del dafio moral
se remonta a principios del siglo pasado. Desde esta perspectiva cldsica, por dano
moral puede entenderse una forma o modalidad singular (y, por tanto, dotada de
cierta autonomia), de dano psiquico. A diferencia del dano bioldgico, esta modali-
dad se identificaria como un sufrimiento espiritual, intelectual o emocional produ-
cido, bien por una agresién directa a bienes materiales, bien por una agresion al
acervo extrapatrimonial o de la personalidad (ofensas a la fama, al honor, dignidad),
cuyo resultado es la generacion de un desequilibrio espiritual y desarmonia humana
intensos. En estos casos, que ya tienen reflejo jurisprudencial, es indudable que
existe derecho a una indemnizaciéon compensatoria cuando una valoracién de con-
junto de la conducta evidencie un atentado a la dignidad de la persona, aunque no
exista dano a la salud o dano psicofisico, ni tampoco exista un concreto acto lesivo
de la profesionalidad de la persona trabajadora. A esta indemnizacion se le viene
asignando una finalidad compensatoria del bien lesionado, nunca resarcitoria, dado
el caracter inmaterial e irrecuperable de éste, a diferencia de lo que sucede con la
indemnizacion por dafos patrimoniales.

Por todo ello, el/la demandante considera que el despido sufrido es nulo 6, subsi-
diariamente, improcedente y pretende que la empresa asi lo reconozca, indemni-
zandole en la cantidad de .......... [Cuantia de la indemnizacion por dafios y perjui-
cios] euros por la violacion de sus derechos fundamentales.

QUINTO.- Queeldia.......... [Dia, mes y aio], se celebro ante el Servicio de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion el acto de conciliacién, de conformidad con los
articulos 63 y siguientes de la Ley reguladora de la jurisdiccién social, con el resul-
tado de sin avenencia (o sin efecto), segln se acredita con la copia certificada del
acta que a la presente demanda se acompana.
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A los anteriores hechos les son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Articulos 1, 2 a), 6 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, siendo competente dicho Juzgado de lo Social en razén de la
materia y territorio.

IL.- Articulos 10.1, 14, 15, 24.1 y 28.1 de la Constitucién Espafiola; articulos 17.1 y
55.5 y 6 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en cuanto al fondo del
asunto; y articulos 103 a 113 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social en cuanto
al procedimiento, estableciendo el primero de ellos que se entenderdn nulas y sin
efecto las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, entre
otras, a situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de adhesion o
no a sindicatos y a sus acuerdos.

Del mismo modo, el articulo 108.2 de la ley procesal establece la nulidad del des-
pido que tenga como mévil alguna de las causas de discriminacién prevista en la
Constitucion y en la ley.

I11.- Demds fundamentos legales y jurisprudenciales que se alegaran en el momento
procesal oportuno.

En virtud de cuanto antecede es por lo que,

SUPLICA AL JUZGADO DE LO SOCIAL que, teniendo por presentado este escrito
con sus copias y documentos que se adjuntan, se digne admitirlo, tenga por formu-
lada demanda por despido nulo contra la empresa .......... , convoque a las partes
para los actos de conciliacién y juicio en debida forma, por el que, seguido de los
tramites legales oportunos, dicte en su dia sentencia estimando integramente la pre-
sente demanda, declare nulo el despido, condenando a la empresa demandada a
que, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores,
readmita a este demandante en idénticas condiciones en las que venia prestando
servicios, con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de efectos
del despido hasta la efectiva reincorporacion, asi como al pago a la persona traba-
jadoradelacantidad de........... euros como indemnizacién por los dafos y perjuicios
causados como consecuencia de las actuaciones anticonstitucionales descritas que
constituyen vulneracién de derechos fundamentales. Subsidiariamente y para el
caso de no estimar la anterior pretension, declare la improcedencia del despido y
condene a la empresa a su opcién, a readmitir o indemnizarle con la cantidad legal-
mente establecida, abonandole en su caso los salarios de tramitacion.

PRIMER OTROSI DICE: Que al acto de juicio este/a demandante comparecera asis-
tido/a de Letrado que le defienda, en conformidad con el articulo 21.2 de la Ley
reguladora de la jurisdiccion social, designando el domicilio profesional del Letrado
D./Dia. .......... en .......... [Direccion completa], a efectos de notificaciones y demas
diligencias.
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SUPLICA AL JUZGADO que tenga por hecha tal manifestacién, a los efectos opor-
tunos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 90.1 de la LRJS entiende esta parte
que la prueba documental solicitada por medio del presente escrito es qtil y direc-
tamente pertinente al objeto del presente juicio, en razén de que resultara til para
acreditar: ...........

SEGUNDO OTROSI DICE: Que interesan al derecho de esta parte, y sin perjuicio
de ampliacién en el momento procesal oportuno, los siguientes medios de prueba:

O Parrafo opcional

- INTERROGATORIO del representante legal de la empresa demandada, que debera
ser citado en el domicilio indicado, para que bajo juramento indecisorio absuelva
las posiciones que se formularan y bajo apercibimiento de tenerle por confeso si no
compareciere.

O Parrafo opcional

- DOCUMENTAL, consistente en que se requiera a la empresa demandada para que
aporte a juicio los siguientes documentos:

Copia del contrato de trabajo.

Nominas de los Gltimos doce meses.

.......... [Otros documentos que el caso requiera].
Por lo que,

SUPLICA AL JUZGADO DE LO SOCIAL que tenga por hecha tal manifestacién a
los efectos oportunos, admita y declare pertinentes las pruebas que se dejan pro-
puestas y acuerde cuanto sea preciso para llevarlas a efecto.

Es de Justicia que pide en .......... [Localidad], a .......... [Dia, mes y ano].
Fdo.: D./Dha. .......... [Nombre y apellidos del/de la demandante]

DEMANDA DE RESOLUCION CONTRACTUAL POR MOBBING O ACOSO
MORAL EN EL TRABAJO CON SOLICITUD DE INDEMNIZACION POR DANOS
Y PERJUICIOS

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ..........

D./Dpa. .......... , Letrado/a del Ilustre Colegio de Abogados de .......... , con domicilio
en ... [Direccion completa], teléfono .......... y correo electrénico .......... ; en
nombre y representacién de D./Dfa. .......... , segln acredito con la copia de la escri-

tura de poder que acomparno, ante el Juzgado comparezco y, como mejor en Dere-
cho proceda, DIGO:
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Que mediante el presente escrito interpongo DEMANDA EN MATERIA DE EXTIN-
CION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VULNERACION DE DERECHOS FUN-
DAMENTALES Y POR ACOSO LABORAL, contra:

c , SL, con domicilio en .......... [Direccion completa], NIF .......... y

- D./Dnfa. .......... , con domicilio en .......... [Direccién completal.
Solicitando se dé traslado de esta demanda al MINISTERIO FISCAL.
Baso la presente demanda en los siguientes hechos y fundamentos de Derecho:

HECHOS

PRIMERO.- Mi representado/a D./Dia. .......... presta sus servicios laborales para el/
la demandado/a desde el .......... [Dia, mes y ano] con la categoria profesional
de .......... y un salario mensual actualizado de .......... €.

SEGUNDO.- Que desde el mes de .......... de ......... el/la demandado/a, en con-
nivencia y colaboraciéon con otro/a empleado/a de la empresa l[lamado/a D./
Dia. .......... , estan llevando a cabo una labor de hostigamiento y acoso contra mi
representado/a con la finalidad de que éste/a abandone su puesto de trabajo, cau-
sando baja voluntaria en la empresa.

La actitud de hostigamiento y acoso ha sido planificada por el/la demandado/a de
forma consciente y deliberada mediante actos de desprestigio personal y laboral,
concretandose en los siguientes hechos:

TERCERO.- En fecha .......... [Dia, mes y afio] y como consecuencia de este hostiga-
miento empresarial mi representado/a causé baja con un cuadro clinico de depre-
sién/ansiedad permaneciendo en tal situacién hasta el pasado dia .......... [Dia, mes
y ano]

Durante el tiempo de permanencia del/de la actor/a en IT el/la demandado/a ha
continuado en su actitud de acoso cada vez que mi representado/a acudia a cobrar,
sirviéndose en la mayoria de las ocasiones de un empleado/a llamado/a .......... ,
haciéndole desagradables comentarios del siguiente tenor:

Coveeeeenne » (en fecha .......... [Dia, mes y ano), « .......... » (en fecha .......... [Dia, mes y
anol), « cocouun.. » (el dia .......... [Dia, mes y ano])

Antes de iniciar la situacién de IT, mi representado/a percibia su salario por trans-
ferencia o ingreso en su cuenta bancaria de ........... Tras la baja, el/la demandado/a
le comunicé que tendria que ir a cobrar a la empresa estableciendo para ello el
empresario unos horarios estrictos.

Enlos mesesde........... e Y e el/la actor/a no fue a cobrar porque no podia
afrontar semejantes vejaciones, autorizando por escrito a otra persona para que lo
hiciera en su nombre.
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CUARTO.- Los hechos relatados constituyen un caso tipico de acoso o «<moobing»
y que en el presente tiene matices que agravan la conducta del/de la demandado/a
vulnerando el derecho de intimidad del/de la actor/a participando y permitiendo un
trato degradante y vejatorio contra la misma. Hechos tanto mds graves por cuanto
al/a la demandado/a se le supone con medios culturales suficientes, es dentista de
profesion, para prever la gravedad de sus actos, que por lo que al/a la actor/a res-
pecta, no van a quedar impunes.

QUINTO.- Que en la empresa prestan servicios menos de 25 personas trabajadoras
y mi representado/a no ostenta la condicién de representante de los mismos siendo
la actividad de la empresa la de ...........

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Jurisdiccién y Competencia.
Son de aplicacién los articulos 1, 2, 6 y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién

Social por promoverse la pretension dentro de la rama Social del Derecho vy estar
atribuido su conocimiento y resolucion, en Unica instancia, al Juzgado de lo Social.

Il.- Capacidad y Legitimacion.
Demandante y demandado/a tienen plena capacidad procesal respecto de sus dere-

chos, intereses y obligaciones, en los términos recogidos en el art. 16 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

El/La actor/a esta activamente legitimada conforme al art. 17.1 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Los/as demandados/as, como responsables contra los que se dirige la presente recla-
macion.
I1l.- Representacion y Defensa.

Ejercitando el derecho que a las partes en el proceso laboral reconoce el art. 21 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, esta parte acude a juicio asistida por
Letrado/a.

IV.- Conciliacion Previa.

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 63 de |a Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, se ha intentado la conciliacién previa ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion territorialmente competente, segiin se acredita con la copia del acta
que se adjunta, como documento uno al presente escrito de demanda.

V.- Demanda.

Este escrito cumple las exigencias legales de contenido que el art. 80 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social impone a la actora.

VI.- Tramite.
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La reclamacién se substanciard por las normas reguladoras del proceso ordinario
con las especialidades establecidas en los arts. 177 y siguientes de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

VII.- Derecho sustantivo.

Estatuto de los Trabajadores: Articulo 4, letras d) y e) en relacion con el art. 19 en
cuanto a los derechos basicos de el/la actor/a, en relacién, a su vez, con los arts. 15
y 40.2 de la CE.

Art. 50.1 ¢) en cuanto al resto de incumplimientos contractuales graves de la empresa
con acoso laboral.

Art. 50.2 en cuanto a la indemnizacion ordinaria.
Por lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO: Que teniendo por presentado este escrito en tiempo y
forma lo admita y por interpuesta demanda en materia de extincién del contrato de
trabajo por vulneracion de derechos fundamentales y acoso laboral y, en su virtud,
previos los tramites legales pertinentes, cite a las partes para los actos de conciliacién
y juicio oral y, en su dia, dicte Sentencia por la que estimando la demanda declare
la extincion del contrato de trabajo que unia al/a la actor/a con el/la demandado/a
con los efectos del despido improcedente condenando a éste a estar y pasar por
dicha declaracién y a que abone a mi demandante en concepto de indemnizacién
la cantidad de cuarenta y cinco dias por ano de servicio, mds una indemnizacién
adicional de .......... € por dafos y perjuicios.

OTROSI DIGO: Que interesa al Derecho de esta parte se practiquen en el acto de
Juicio Oral, los siguientes medios de prueba:

A) INTERROGATORIO del representante legal del/de la demandado/a D./
Dha. .......... , bajo juramento indecisorio y con apercibimiento de ser tenidos
por confeso en caso de no comparecer.

B) TESTIFICAL mediante el interrogatorio de los testigos que esta parte proponga
y presente en el Acto de Juicio Oral.

SUPLICO:Tenga por hechas las precedentes manifestaciones admitiendo la prueba
articulada y ordenando lo conducente para su practica.

En.......... [Localidad], a .......... [Dia, mes y ano]
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DEMANDA DE DESPIDO NULO POR DISCRIMINACION POR RAZON DE ENFER-
MEDAD O CONDICION DE SALUD

El formulario desarrolla una demanda de despido nulo por discriminacién por razén
de enfermedad o condicién de salud.

Tras la reforma de la Ley 15/2022, se reconoce el derecho de toda persona a la
igualdad de trato y no discriminacién con independencia de su nacionalidad, de si
son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie
podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, reli-
gion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientaciéon o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condicion de salud, siendo de aplicacién tanto
los arts. 53.4 como 55.5 del TRET, cuando el despido trae causa de la discriminacién
por razén de enfermedad o condicién de salud.

AL JUZGADO DE LO SOCIAL QUE POR TURNO DE REPARTO CORRESPONDA

D./Dfa. .......... [Nombre y apellidos], mayor de edad, con DNI .......... [Numero], con
domicilio en .......... [Localidad], .......... [Direccion completa], ante el Juzgado de lo
Social comparezco y, como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que por medio del presente escrito interpongo ante el Juzgado de lo Social de...........
[Localidad] DEMANDA por despido nulo contra la empresa .......... [Nombre o razon
social], con domicilioen .......... [Localidad], la cual deberd tramitarse por la moda-
lidad procesal de los articulos 120 y siguientes de la Ley 36/2011, y ello con fun-
damento en los siguientes

Hechos

PRIMERO.- La persona demandante comenz6 a prestar servicios el dia .......... [Dia,
mes y ano] para la empresa........... [Nombre o razon social] suscribiendo un contrato
temporal .......... lindicar tipo contrato] , con la categoria/grupo de .......... [Indlicar],
con un salario mensual bruto con prorrata de pagas extras de .......... [Importe] euros,
a jornada completa (acompafio como documentos .......... [Ntimero] contrato de tra-
bajo y néminas).

La demandante no ostenta representacion legal ni sindical de los trabajadores.

SEGUNDO.- En fecha. .......... [Dia, mes y ano], la persona demandante sufri6 acci-
dente de trabajo que le produjo contusion lumbar y esguince de rodilla, siendo
atendido en el servicio de urgencias del Hospital .......... [Nombre] el mismo dia,
iniciando el proceso de baja por IT.

Al cabo de cinco dias es dado de alta médica, si bien recae nuevamente en la pato-
logia dos dias después de incorporarse al trabajo, expidiéndose nueva baja por el
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SAS con el diagnéstico de esguince de rodilla, iniciando nuevo proceso de baja por
IT el dia .......... [Dia, mes y afno] (acompano como documentos .......... [Nimero]
informes médicos y partes de baja y alta).

TERCERO.- Tras iniciar este nuevo proceso de IT; la empresa ya no tramito la baja,
remitiendo al dia siguiente, en fecha .......... [Dia, mes y ano], carta de despido por
falta de rendimiento, requiriéndole para pasar por las oficinas al cobro de la liqui-
dacién y finiquito del contrato de trabajo (acompafo como documento
ndmero .......... [Ndmero] carta de despido)

CUARTO.- Se ejercita la accion de nulidad de despido por discriminacién por
razén de discapacidad, enfermedad y estado de salud, puesto que la empresa ha
procedido a despedir al trabajador/a tan pronto recae de nuevo en el proceso de IT,
como consecuencia del accidente de trabajo, existiendo una evidente conexién
temporal y causal entre el despido con la situacién de enfermedad del trabajador/a,
sin que la empresa procediera ni tan siquiera a tramitar la baja.

No hay ninguna razén para que despidiera al trabajador/a en plena campafa y con
contrato vigente hasta finales de septiembre, por lo que es evidente que el despido
se produce como consecuencia de la situacion de enfermedad de la demandante y
en relacion exclusivamente con ella.

En cualquier caso, y de conformidad al art. 30 de la Ley 15/2022, de 12 julio corres-
ponde a la empresa la carga de desvirtuar los sélidos indicios de la situacién de
discriminacion descrita.

QUINTO.- La pretensién de nulidad se sostiene en aplicacion de lo dispuesto en
el art. 53.4 y 55.5 del TRET, que se ejercita en el plazo legal de veinte dias, en
relacion con los arts. 2 y 9 de la Ley 15/2022, de 12 julio, que establece como una
de las causas de discriminacién prohibida, la "enfermedad o condiciéon de salud",
sin mas adjetivos, como causa de discriminacién, existiendo en este caso un claro
elemento segregacionista, ya que la persona demandante se ha visto injustamente
despedida y, por consiguiente, "segregada" en su empleo laboral, por el solo hecho
de estar enfermo y ejercer derechos tal elementales como el de la proteccién a la
salud y el acceso a la prestacion sanitaria.

Los tribunales han venido declarando que la prohibicién de discriminacién conte-
nida en la Directiva comunitaria 2000/78 para los casos de discapacidad, determina
la nulidad del despido, amplidndose este espacio por la Ley 15/2022, donde la nuli-
dad no requiere de una existente o previsible discapacidad, sino que también queda
protegido el trabajador ante actuaciones discriminatorias motivadas por la simple
enfermedad.

SEXTO.- En fecha .......... [Dia, mes y afo] se interpuso por esta parte solicitud de
conciliacién sin avenencia, al no comparecer la empleadora demandada a dicho
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acto, acompanando como documentos .......... [Nimero]y .......... [Nimero] copia de
la solicitud y certificacién del acta.

SEPTIMO.~ En base a lo expuesto, debe declarase la NULIDAD del despido, con
todas las consecuencias legales inherentes, solicitindose una indemnizacién
de......... [Importe] euros en concepto de daifio moral, por aplicacion del art. 183 de
laL)JSyart. 27 delaLey 15/2022, de 12 julio la cual se fija tomando como referencia
el criterio orientador de las sanciones pecuniarias previstas por la Ley de infracciones
y sanciones del orden para las infracciones producidas en el caso, el cual ha sido
reiteradamente admitido por la jurisprudencia expresada, entre otras muchas, en las
SSTS de 23 de febrero de 2022 (RCUD 4322/2019)) y de 9 de marzo de 2022 (RCUD
2269/2019), debiendo condenarse a la demandada a todas las responsabilidades
que se deriven de la presente accion legal.

A los anteriores hechos les son aplicables los siguientes
Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Jurisdiccién y competencia

El Juzgado ante el cual se interpone la presente demanda tiene jurisdiccién bastante
y competencias territorial, funcional y objetiva o material para el conocimiento y
decisién de la litis, seglin lo que disponen, los articulos 2.1, 3.1, 4, 9.1 y 9.5 de la
Ley Organica del Poder Judicial en relacién con los articulos 1, 2 y 3 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (LJS), quedando
configuradas la competencia objetiva y territorial en los articulos 6 y 10 de la citada
LJS.

SEGUNDO.- Legitimacién

Segln lo previsto en el articulo 1, puntos 1y 2, de la LS, esta parte tiene legitimacién
activa para interponer la presente demanda, del mismo modo que la tiene, en su
calidad de pasiva, la parte demandada.

TERCERO.- Procedimiento

Dada la naturaleza de la accién emprendida por esta parte y a tenor de la pretensién
que se postula, es procedente que la presente litis se encauce por las reglas que, al
efecto, determinan los articulos 120 a 123 de la LJS, todo ello con la supletoriedad
de las normas previstas en los articulos 103 a 113 de la misma LJS, tal y como se
infiere de lo establecido en el articulo 120 antedicho y, en su caso, atendiendo a las
normas subsidiarias a que aluden los articulos 80 y siguientes de la tan reiterada Ley,
por asi indicarlo con caracter general su articulo 102 LJS.
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CUARTO.- Plazo

En cuanto a la accién, ésta dimana del derecho que tiene la parte actora, descono-
cido por la demandada y, por tanto, recubierto del interés legitimo a que se refiere
el articulo 24.1 de la CE, habiendo reaccionado frente a la decisién extintiva dentro
del plazo de caducidad de veinte dias a que se refiere el articulo 121.1 de la LJS, en
relacién con los articulos 53, 55y 59 ET.

QUINTO.- Fondo del asunto

Son de aplicacién los articulos 53.4 y 55.5 ET, en relacién con los arts. 2, 9, 26, 28
y 30 de la Ley 15/2022, de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion. El art. 1 de la citada Ley establece: «Se reconoce el
derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con indepen-
dencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o
no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion
o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud (...)». Por
su parte, el art. 9 de la misma Ley 15/2022, de 12 julio dispone: «No podran esta-
blecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razon de las causas previstas
en esta ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, ptblico o privado, incluidos
los criterios de seleccion, en la formacion para el empleo, en la promocion profe-
sional, en la retribucion, en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como en
la suspension, el despido u otras causas de extincion del contrato de trabajo».

SEXTO.- Indemnizacién por dafo moral

El art. 27 de la Ley 15/2022, de 12 julio establece: "la persona fisica o juridica que
cause discriminacién por alguno de los motivos previstos en el apartado 1 del
articulo 2 de esta ley reparara el dafo causado proporcionando una indemnizacién
y restituyendo a la victima a la situacién anterior al incidente discriminatorio,
cuando sea posible. Acreditada la discriminacion se presumird la existencia de dafo
moral, que se valorara atendiendo a las circunstancias del caso, a la concurrencia
o interaccion de varias causas de discriminacion previstas en la ley y a la gravedad
de la lesion efectivamente producida, para lo que se tendrd en cuenta, en su caso,
la difusién o audiencia del medio a través del que se haya producido".

SEPTIMO.~ Costas y multa

El articulo 97.3 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social establece que la sen-
tencia, motivadamente, podrd imponer al litigante que obré de mala fe o con teme-
ridad, asi como al que no acudié al acto de conciliacién injustificadamente ante el
servicio administrativo correspondiente o a mediacion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 83.3, una sancién pecuniaria dentro de los [imites que se fijan en
el apartado 4 del articulo 75 LRJS. En tales casos, y cuando el condenado fuera el
empresario, deberd abonar también los honorarios de los abogados y graduados
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sociales de la parte contraria que hubieren intervenido, hasta el limite de seiscientos
euros, por lo que procede la imposicion de costas a la parte demandada, asi como
la de una multa en su cuantia maxima, en el caso de que se opusiere a las legitimas
pretensiones que en esta demanda se actdan.

Por todo lo expuesto,

Al JUZGADO DE LO SOCIAL SUPLICO: Que, teniendo por presentada esta
demanda, con las copias y documentos que se adjuntan a la misma, se sirva admitirla
y, previos los tramites legales oportunos dicte Sentencia por la que se declare la
NULIDAD del despido de D*........... [Nombre y apellidos] con efectos del dia ..........
[Dia, mes y ano] con todas las consecuencias legales inherentes, condenando a la
demandada a estar y pasar por dicha declaracion a todos los efectos y a todas las
responsabilidades econémicas que se deriven de la presente accién legal, debiendo
indemnizar a la demandante en la cantidad de .......... [Importe] euros en concepto
de dafio moral.

O Parrafo opcional

PRIMER OTROSI DIGO que se acompaiia en anexo relacién de documentos, debi-
damente foliados y con indice electrénico, para su debida localizacién y consulta.

Por lo que, SUPLICO AL JUZGADO tenga hecha esta manifestacién a los efectos
oportunos y por aportados los documentos relacionados en el anexo.

O Parrafo opcional

SEGUNDO OTROSI DIGO.- Que sin perjuicio de las pruebas que pueda proponer
en el acto del juicio oral, al amparo de lo dispuesto en el art. 90.3 de la Ley regu-
ladora de la jurisdiccién social, interesa al derecho de esta parte que se practiquen
las diligencias de citacién y requerimiento de la siguiente prueba que esta parte
pretende proponer en el juicio:

— INTERROGATORIO de la demandada en el acto de juicio, interesa se acuerde
citar y se cite a la empleadora, a fin de que comparezcan al acto del juicio que se
sefiale para responder las preguntas que se le formulen, bajo apercibimiento de
tenerse por admitidos tacitamente los hechos para el caso de incomparecencia.

AL JUZGADO DE LO SOCIAL SUPLICA: Admita las diligencias de citacién y reque-
rimiento para la practica de las pruebas que esta parte pretende proponer en el acto
del juicio.

O Pdrrafo opcional

TERCER OTROSI DIGO.— Que a los efectos de este procedimiento se designan para
la representacion y defensa de esta parte, con las facultades mas amplias que en
derecho hubiere lugar, al .......... [Segun corresponda: Letrado/a; Graduado/a, Pro-
curador/a] del llustre Colegio de .......... [Segun corresponda: Abogados, Graduados,
Procuradoresde........... [Dia, mes y ano], D./Dfa. .......... [Nombre y apellidos], quien
suscribe conmigo esta demanda a todos los efectos prevenidos en el articulo 80.1.e)
de la Ley reguladora de la jurisdiccién social, designandose el domicilio de dichos
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profesionales a efectos de notificaciones y citaciones, sitoen .......... [Domicilio com-
pletojde........... [Localidad], con los siguientes datos de contactos .......... [Numero de
fax/ teléfono/ direccién de correo electronico].

AL JUZGADO DE LO SOCIAL SUPLICO que tenga por hechas las anteriores mani-
festaciones a los efectos oportunos.

Es Justicia que respetuosamente solicito en .......... [Lugar y fecha]
Demandante Letrado(a) / Procurador(a) / Graduado(a) social
colegiado(a)
Fdo. D./Dha.: .......... Fdo. D./Dha.: ..........
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Papel Digital

Acceso online a Biblioteca Digital Legalteca:
consulte pagina inicial de esta obra

na coleccion de formularios para la practica procesal laboral, que se presenta
en formato doble, permitiendo editar y descargar los formularios directamente
através de Legalteca. Elaborados conforme a la normativa vigente y pensados
para su uso inmediato y personalizacién. Una obra esencial para multiplicar las
probabilidades de éxito ante la instancia correspondiente.

En la obra se incluyen modelos y formularios agrupados, entre otros, bajo los
siguientes epigrafes:

» Los actos previos

+ Proceso ordinario

+ El proceso monitorio

+ La ejecucion laboral

+ Las modalidades procesales

+ Medios de impugnacién. Recursos

+ Revision de sentencias firmes y proceso de error judicial
+ Actuaciones tras la sentencia
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