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LA FISCALIDAD DE LOS TRABAJADORES EXPATRIADOS Y DESPLAZADOS

Por otra parte, se realiza un pequeno andlisis del trabajador impatriado y de las
ventajas fiscales que tiene en Espana.

2. DEFINICION DE EXPATRIADO Y POLITICAS DE MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL

Se considera que un empleado es expatriado cuando su empresa lo desplaza de
forma temporal a trabajar a otro pais donde la misma tiene intereses econémicos. El
periodo de tiempo por el cual se desplaza el trabajador suele variar en funcion de la
empresa y el pais de origen.

Las politicas de movilidad internacional de trabajadores mas habituales son las
siguientes:

a. Laissez-faire. El método «Laissez-faire» se caracteriza porque la empresa le
paga una cantidad bruta al trabajador expatriado sin tener en cuenta la tributacién
del pais al que se marcha a trabajar.

Este método supone una ventaja al trabajador cuando los impuestos que paga
en el pais de destino son inferiores a los paga en su pais de origen.

b. Tax Equalization. Con el método «Tax Equalization» el empleador garantiza
el mismo nivel de vida del trabajador expatriado en su pais de origen y su pais de
destino. En consecuencia, lo que la garantiza es que el trabajador expatriado o
desplazado obtenga el mismo ingreso neto.

c. Tax protection. Con el método «Tax protection» el trabajador desplazado
obtendra, en el peor de los casos, el mismo sueldo neto en su pais de origen y en
su pais de destino.

La ventaja del método Tax Protection es que el empleado desplazado nunca estara
peor que en su pais de origen.

3. DETERMINACION DE LA RESIDENCIA FISCAL DEL EMPLEADO

La residencia fiscal se puede analizar desde dos puntos de vista diferente. En pri-
mer lugar, y a tomar como base a Espaiia, analizaremos la residencia fiscal del con-
tribuyente en territorio espafol. En segundo lugar, se hara una pequena explicacion
de como determinar la residenciafiscal a través de los convenios de doble imposicién
internacional.

3.1.  Residencia fiscal. Espana

Para determinar si una persona es o no residente en Espana a efectos fiscales exis-
ten dos criterios y una presuncién.

Asi pues, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta de
las Personas Fisicas (en adelante, IRPF), el contribuyente tiene su residencia fiscal en
Espana cuando:
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CAPITULO I. ESPANA

1) Primer criterio
«a) Que permanezca mds de 183 dias, durante el afio natural, en terri-
torio espanol...».

Es decir, que una persona fisica que haya estado viviendo en Espana, durante
el ano natural, mas de 183 dias se considera residente en Espaiia a efectos fiscales
y, por ende, debe tributar por el IRPF.

Es importante recordar, tal como indica el articulo 9.1.a) de la Ley del IRPF,
que ausencias temporales se tienen en cuenta en la suma de dias de permanencia
en territorio espanol salvo que se pueda acreditar, mediante un certificado de
residencia fiscal, que el obligado tributario es residente en otro pais. Si bien, este
certificado de residencia fiscal, a priori, puede no ser suficiente para acreditar la
residencia fiscal cuando se trate de un paraiso fiscal.

2) Segundo criterio
«b) Que radique en Espana el nicleo principal o la base de sus activi-
dades o intereses econémicos, de forma directa o indirecta».

CASO PRACTICO

Consideramos a un joven que se marcha a Irlanda a estudiar y trabajar con el
objetivo de aprender inglés. Durante el afio natural, obtiene unos ingresos de 14.000
euros brutos. Por el contrario, en Espana es propietario de una sociedad y tiene varios
inmuebles que ha obtenido por herencia. El joven obtiene unos ingresos totales de
70.000 euros brutos.

:Residencia fiscal del joven?

Para determinar la residencia fiscal del joven traemos a colacién parte del articulo
9 de la Ley del IRPF.

«1. Se entendera que el contribuyente tiene su residencia habitual en terri-
torio espariol cuando se dé cualquiera de las tres circunstancias:

a) Que permanezca mas de 183 dias, durante el afio natural, en territorio
espanol. ...

b) Que radique en Espana el nicleo principal o la base de sus actividades
o intereses econémicos, de forma directa o indirecta. . .».

De acuerdo con el precepto legal anterior, el joven es residente fiscal en Espaiia
porque el nucleo principal o la base de sus actividades o intereses econémicos estan
en territorio espanol (la empresa y los inmuebles y las rentas que obtiene gracias a
ambos, principalmente).

3) Presuncion

De acuerdo con el articulo 9.1.b, 2 parrafo):
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LA FISCALIDAD DE LOS TRABAJADORES EXPATRIADOS Y DESPLAZADOS

«Se presumird, salvo prueba en contrario, que el contribuyente tiene su
residencia habitual en territorio espanol cuando, de acuerdo con los criterios
anteriores, resida habitualmente en Espana el conyuge no separado legal-
mente y los hijos menores de edad que dependan de aquél».

En procedimiento administrativo sera el contribuyente el que deba probar que no
tiene su residencia habitual en territorio espanol atiin cuando resida habitualmente
en Espaia el cényuge no separado legamente y los hijos menores de edad que
dependan de aquél. Por el contrario, en el proceso judicial, y tras varias sentencias,
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) debera probar la presuncion,
en este caso concreto, de que el contribuyente tiene su residencia habitual en Espaia
cuando residen habitualmente en el pais el cényuge no separado legalmente y los
hijos menores de edad que dependan de aquél.

3.2.  Residencia fiscal. Modelo de convenio de la OCDE

Para la determinacion de la residencia fiscal existen cinco criterios. Se considera
que tiene su residencia habitual en el pais en el cual se cumpla el primer criterio. Si
el primer criterio lo cumple en ambos paises, debemos acudir al segundo criterio y
asf sucesivamente hasta que no se cumpla el criterio en alguno de los dos paises. En
el supuesto de que tengamos que llegar al quinto criterio, algo poco habitual, debera
haber un acuerdo amistoso entre las administraciones para determinar en cual de los
dos paises es residente fiscal el contribuyente.

Los criterios son los siguiente:

1. Vivienda habitual.

2. Centro de intereses vitales.

3. Residencia habitual.

4. Nacionalidad.

5. Acuerdo amistoso entre las Administraciones.

4. APLICACION DEL ARTICULO 7.P) DE LA LEY DEL IRPF

El IRPF establece la exencién del articulo 7.p) para aquellos trabadores expatriado
y que cumplan una serie de requisitos. A continuacion, se traera a colacién el articulo
7.p) de la Ley del IRPF. Con posterioridad, se analizara dicho articulo y se explicara
el mismo con varios casos practicos. Asi pues,

«Estardn exentas las siguientes rentas:

p) Rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realiza-
dos en el extranjero, con los siguientes requisitos:

1. Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente
en Espana o un establecimiento permanente radicado en el extranjero en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan. En particular, cuando la
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entidad destinataria de los trabajo esté vinculada con la entidad empleadora
del trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, deberan cumplirse
los requisitos previstos en el apartado 5 de articulo 16 del Texto Refundido de
la Ley del Impuesto de Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo.

2. Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto
de naturaleza idéntica o andloga a la de este impuesto y no se trata de un pais
o territorio que haya sido calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se
realicen los trabajos tenga suscrito con Espania un convenio para evitar la doble
imposicién internacional que contenga una clausula de intercambio de infor-
macion.

Esta exencion serd incompatible, para los contribuyentes destinados en el
extranjero, con el régimen de excesos excluidos de tributacién previstos en el
reglamento de este impuesto (articulo 9.a.3.b de Real Decreto 439/2007, de
30 de marzo, por le que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, en adelante
Reglamento del IRPF), cualquiera que sea su importe. El contribuyente podra
optar por la aplicacién del régimen de excesos en sustitucion de esta exen-
Cidn».

De acuerdo con el articulo 7.p, los requisitos para que un contribuyente por el
IRPF se pueda aplicar la exencion son los siguientes:

1. El empleado debe trasladarse al extranjero a una empresa/entidad no resi-
dente en Espaiia. La complejidad del cumplimiento de este requisito radica
cuando se trata de entidades vinculadas de acuerdo al articulo 18 de la Ley
27/2014 del Impuesto Sobre Sociedades. EI motivo es que puede no estar clara
que empresa es la que se beneficia del trabajo realizado efectivamente en el
extranjero, esto es, la empresa residente en Espana o la no residente.

No obstante, hay una serie de servicios que no estaran exentos por el articulo
7.p) de la Ley del IRPF. A saber,

a) Cuando se realiza un trabajo con un fin comercial.

b) Cuando se realiza algun tipo de trabajo en el extranjero que pueda bene-
ficiar a todas las empresas del grupo empresarial o a la empresa matriz en
Espana. Por ejemplo, la creacion de un programa informatico. En este caso, el
trabajador expatriado no podria aplicarse la exencién del articulo 7.p) de la
Ley del IRPF.

2. La renta obtenida debe ser considerada rendimiento del trabajo de acuerdo
con la Ley del IRPF. Por otra parte, destacar que la AEAT no considera la posibi-
lidad de aplicarse la exencion del articulo 7.p) a los administradores de las socie-
dades. Si bien, existen varias Sentencias que abren la puerta a una posible exen-
cion de tal articulo. En las mismas, se admite la aplicacién de la exencién por
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manera sencilla la tributacion de aquellos empleados que son desplazados por

sus empresas al extranjero. Concretamente, en esta segunda edicion, se ac-
tualiza la legislacion y, por ende, los casos practicos de los paises examinados en la
primera edicion. Por otra parte, se analizan tres nuevos paises de gran importancia,
esto es, Irlanda, Holanda y Marruecos.

E n la fiscalidad de los trabajadores expatriados y desplazados se aborda de una

Se trata de una obra de extraordinaria actualidad, pues cada dia es mas habitual que
las grandes corporaciones y algunas PYMES envien a sus trabajadores al extranjero
durante un periodo de tiempo, lo que impacta en gran medida sobre la tributacion a
la que estan sometidos dichos empleados.

Alo largo de la obra, se trata de simplificar las legislaciones tributarias de diferentes
paises en relacion con el impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Del mismo
modo, se analizan otros conceptos como la residencia fiscal o los convenios de doble
imposicion entre Espana y los paises analizados en el libro.
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