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III. CONVOCATORIA, CELEBRACION Y ADOPCION DE
ACUERDOS

1. CONVOCATORIA
A. Competencia para convocar

La convocatoria de la junta, que es requisito indispensable para su vélida
celebracién, corresponde en todo caso a los administradores (art. 166 LSC). En
concreto, la decisién de convocar cualquier junta, tanto ordinaria como extraor-
dinaria, debe ser necesariamente acordada por el 6rgano de administracién de
conformidad con las reglas de funcionamiento que resulten de su configuracién
(por €j., conjuntamente por los administradores mancomunados o mediante un
acuerdo del consejo de administracion, por tratarse en este caso de una facultad
indelegable —art. 249 bis.j LSC—).

Sin embargo, para suplir la posible inactividad —culpable o no— de los
administradores, la Ley ha previsto un sistema alternativo en el que la convo-
catoria puede solicitarse tanto del secretario judicial del Juzgado de lo mercantil
(0, una vez que se implanten, de la Seccién de lo Mercantil del Tribunal de
Instancia) mediante un expediente de jurisdiccién voluntaria (arts. 117 a 119 de
la Ley 15/2015, de la Jurisdiccién Voluntaria) como alternativamente del regis-
trador mercantil del domicilio social. Asi, tratindose de la junta general ordina-
ria, cualquier socio —con independencia de su grado de participacién en el capi-
tal social— estd legitimado para instar su convocatoria cuando no se celebre en
el plazo legal (art. 169.1 LSC); vy cuando se trate de juntas extraordinarias cuya
celebracion haya sido solicitada por socios que ostenten la participacién minima
requerida (5 por 100 con caricter general y 3 por 100 en las sociedades cotiza-
das), estos mismos socios pueden también solicitar la convocatoria cuando los
administradores no hayan dado curso a su solicitud (art. 169.2 LSC). En ambos
casos, la convocatoria podréa realizarse por el secretario judicial o el registrador
mercantil, previa audiencia de los administradores, cuando estimen que no
existe ningin motivo fundado que justifique el incumplimiento de la obligacién
legal.

La posibilidad de recurrir a este mismo sistema de convocatoria se contem-
pla también para los supuestos de inoperancia —que no de inactividad— del
6rgano de administracién, cuando éste se encuentre objetivamente incapacitado
para acordar la convocatoria por fallecimiento o cese de alguno o varios de sus
miembros. En estos casos, cualquier socio puede solicitar del secretario judicial
o del registrador mercantil la convocatoria de la junta con el Gnico objeto de
proceder al nombramiento de nuevos administradores, sin perjuicio de que la
convocatoria pueda hacerse con la misma finalidad por cualquier administrador
que permanezca en el ejercicio de su cargo (art. 171 LSC).
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B. Forma y contenido de la convocatoria

Con carécter general, la convocatoria de las juntas de las sociedades an6ni-
mas y limitadas debe hacerse mediante anuncio publicado en la padgina web de
la sociedad y, si ésta no existiera, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado
el domicilio social (art. 173.1 LSC). Pero este régimen tiene caracter dispositivo,
por la posibilidad legalmente reconocida de prever en estatutos sistemas alter-
nativos de convocatoria. En concreto, los estatutos pueden establecer que la
convocatoria se realice mediante cualquier otro «procedimiento de comunica-
cién individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por todos los
socios» (art. 173.2 LSC). Y los estatutos pueden acordar también «mecanismos
adicionales de publicidad» a los legalmente previstos, como seria en particular
la gestién telematica por la sociedad «de un sistema de alerta a los socios de los
anuncios de convocatoria interesados en la web de la sociedad» (art. 173.3 LSC).

Pero esta flexibilidad, pensada l6gicamente para las sociedades de pocos
socios, no rige para las juntas de las sociedades cotizadas, que —como veremos—
quedan sujetas a unos requisitos reforzados de publicidad destinados a garan-
tizar la mayor difusioén ptblica de la convocatoria.

En la sociedad anénima, la convocatoria debe hacerse con un mes de ante-
lacién, cuando menos, a la fecha fijada para la celebracién de la junta (art. 176.1
LSC). En la sociedad limitada, por el contrario, la antelacién minima para la
convocatoria se reduce a quince dias (art. 176.2 LSC), por el entendimiento de
que esta forma social suele acoger a empresas de menor complejidad y de redu-
cido ntumero de socios.

El anuncio de convocatoria debe contener, entre otras menciones, una rela-
ci6n comprensiva de todos los asuntos que han de tratarse en la junta (art. 174
LSC). Esta relacién, denominada orden del dia, reviste una gran importancia, no
s6lo porque informa a los socios de los asuntos que van a ser objeto de delibe-
racién y acuerdo, a efectos por ejemplo de que decidan sobre su asistencia o el
posible ejercicio de su derecho de informacion, sino también porque fija y pre-
determina las materias sobre las que puede validamente pronunciarse la junta,
que no podra adoptar ninguna decisién sobre extremos distintos de los anun-
ciados (con las tnicas excepciones legales —que veremos— de la destitucién
de los administradores y del ejercicio contra éstos de la accién social de res-
ponsabilidad). Como veremos, el contenido del anuncio de convocatoria se
amplia notablemente en las sociedades cotizadas.

C. El complemento de convocatoria

En el caso especifico de la sociedad anénima, la Ley reconoce el derecho de
los accionistas que sean titulares del 5 por 100 del capital (o del 3 por 100 en las
sociedades cotizadas) a completar el orden del dia fijado por los administradores
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incluyendo uno o mas puntos en el mismo; a estos efectos, pueden solicitar que
se publique «un complemento a la convocatoria» mediante notificacién dirigida
a la sociedad dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién del anuncio de
convocatoria, complemento que debe ser publicado por la sociedad —so pena
de nulidad de la junta— al menos 15 dias antes de la fecha prevista para su
celebracion (art. 172 y, en relacién con las sociedades cotizadas, art. 519.1 LSC,
que limita este derecho a las juntas ordinarias). Se permite asi que los socios
intervengan en la determinacién del orden del dia de la junta general, de tal
forma que ésta pueda deliberar y decidir sobre materias y asuntos que puedan
interesar a aquéllos por anadidura a los previstos por los administradores.

Al margen de solicitar la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, los
socios también disponen por principio del derecho a formular propuestas dis-
tintas a las de los administradores en relacién con los asuntos o materias que
ya figuren en el mismo (v. g7., que se reparta un mayor dividendo, que se nombre
aun administrador distinto, que un aumento de capital se acuerde por un importe
superior, etc.). En las sociedades cotizadas, como veremos, se reconoce ademas
el derecho de los accionistas que sean titulares del 3 por 100 del capital social
a presentar propuestas de acuerdo alternativas a las formuladas por los admi-
nistradores sobre los asuntos que figuren en el orden del dia de la junta con la
obligacién de la sociedad de difundirlas en su pagina web (art. 519.3 LSC).

2. LA JUNTA UNIVERSAL

El requisito de la previa convocatoria de la junta, asi como la necesidad de
realizar la convocatoria de acuerdo con el procedimiento legal o estatutario,
decaen en un tnico supuesto: cuando estando presente todo el capital social los
asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta.

Se permite asi la valida celebracién de juntas que no hayan ido precedidas
de ninguna convocatoria o, lo que es més importante en términos practicos, que
hayan sido convocadas de manera informal y sin dar cumplimiento a los requi-
sitos legales o estatutarios. Porque estableciéndose estos requisitos en garantia
de los socios, es claro que pierden todo su significado cuando los propios socios
acuerden unidnimemente constituirse en junta general con el fin de tratar cual-
quier asunto. Esta posibilidad ofrece una enorme trascendencia practica en la
realidad societaria, hasta el punto de representar la forma més habitual de cele-
bracién de las juntas en las sociedades de pocos socios, que pueden obviar asi
las exigencias legales o estatutarias en cuanto a forma, antelacién y publicidad
de la convocatoria.

Para la valida celebracién de una junta universal, es necesaria una doble
condicién: que asista la totalidad del capital social, sin excepcién alguna, pero
también que los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta
(art. 178.1 LSC). Aunque no se exija de modo expreso, debe entenderse que los
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socios tienen que aceptar adicionalmente el orden del dia, pues toda junta ha de
celebrarse para tratar materias o asuntos determinados. En cambio, no es pre-
ciso que los socios concurran personalmente a la junta universal, ya que pueden
delegar su voto y hacerse representar en la misma cuando tengan un conoci-
miento previo de la pretension de celebrar una junta con tal caricter y de los
asuntos a tratar (como seria el caso tipicamente de las juntas universales con-
vocadas de manera informal).

La constitucién de la junta universal puede tener lugar en cualquier lugar,
ya sea en territorio espaiiol o extranjero (art. 178.2 LSC). Y la competencia de
esta junta es absoluta y total «para tratar cualquier asunto» (art. 178.1 LSC);
todos los asuntos propios de la competencia de la junta pueden ser decididos en
junta universal, incluyendo, por tanto, los relativos a la aprobacién de las cuentas
anuales y a la aplicacion del resultado que la Ley reserva a la junta ordinaria que
debe celebrarse dentro del primer semestre de cada ejercicio social.

3. CONSTITUCION, MAYORIAS Y SISTEMA DE ADOPCION DE
ACUERDOS

El sistema requerido a efectos de la valida adopcién de acuerdos sociales por
la junta general varia significativamente entre la sociedad an6nima y la limitada.

En la primera, para que la junta de accionistas pueda celebrarse y adoptar
acuerdos, es necesario que concurran los quérums de constitucién legalmente
exigidos, en el sentido de requerirse la asistencia de accionistas que sean repre-
sentativos de determinadas cuotas del capital social. De ahi que la Ley adopte
un sistema de doble convocatoria, ya que los quérum de constitucién o de asis-
tencia en primera convocatoria (25 por 100 del capital social para los acuerdos
ordinarios y 50 por 100 para acordar una modificacién de estatutos y otros
acuerdos de especial trascendencia, segtn resulta de los arts. 193 y 194 LSC)
son mas elevados que en segunda convocatoria (ninglin quérum especial para
los acuerdos ordinarios y 25 por 100 del capital para los de modificacién de esta-
tutos y asimilados, de acuerdo con los mismos preceptos). De esta forma, sélo
cuando asistan —presentes o representados— estos porcentajes de capital
podré la junta constituirse y celebrarse validamente, al operar estos quérums
como presupuesto previo para la deliberacién y aprobacién de cualquier acuerdo.
Y una vez constituida la junta, los acuerdos se adoptan por una mayoria de los
votos de los accionistas presentes o representados, que con caracter general se
entiende como mayoria simple (mas votos a favor que en contra) pero que se
eleva a mayoria absoluta para los acuerdos de modificaciéon de estatutos y asi-
milados (art. 201 LSC). En el sistema legal, pues, la toma de decisiones en la
sociedad anénima se vincula al voto favorable de la mayoria, no del capital social,
sino de los votos de los accionistas que participen en la junta vilidamente cons-
tituida.
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Con todo, este régimen legal puede ser reforzado —nunca rebajado o debi-
litado— estatutariamente. Es posible, en consecuencia, elevar tanto los qué-
rums de asistencia como las mayorias de votos legalmente previstos (arts. 194.3
y 201.3 LSC), ya sea con caricter general o para acuerdos determinados, pero
sin que pueda exigirse en ningln caso la unanimidad. Los estatutos podrian asi
prever mayorias reforzadas, que ademads podrian ir referidas, no al capital pre-
sente o representado en la junta, sino al capital total o emitido, de tal modo que
la voluntad social tuviese que ser necesariamente expresiva de un porcentaje
absoluto del capital social.

Por lo demads, en la sociedad anénima, el derecho de voto que corresponde
a cada accionista ha de corresponderse estrictamente —como vimos— con el
valor nominal de su participacién en el capital (arts. 96.2 y 188.2 LSC). Pero al
margen de las acciones sin voto, que constituyen una clase especial de acciones,
esta regla de proporcionalidad admite una excepcién general y otra especifica
para las sociedades cotizadas. La primera consiste en la posibilidad de que los
estatutos limiten con caricter general el nimero maximo de votos que puede
emitir un mismo accionista (arts. 188.3 y 527 LSC), con independencia pues de
su verdadera participacién en el capital. Esta posible limitacién del voto puede
servir, en la intencién del legislador, para diluir el poder de los grandes accio-
nistas y reforzar asi en términos relativos el derecho de voto de los minoritarios.
Pero, aunque se permita para todas las sociedades anénimas, la limitacién tiende
a utilizarse en la practica sobre todo por algunas sociedades cotizadas de capital
disperso como medida anti-OPA y para dificultar posibles operaciones indesea-
das de toma de control, pues en virtud de la misma el socio que se hiciese con
una participacién mayoritaria o significativa del capital no tendria garantizada en
junta una mayoria de los votos. Y la segunda excepcién consiste en las denomi-
nadas acciones de lealtad o «acciones con voto adicional doble por lealtad» (art.
527 ter y ss. de la LSC, introducidos por la Ley 5/2021), que solo se permiten
para las sociedades cotizadas y que analizaremos cuando nos ocupemos de estas
dltimas (Leccién 27.2).

En la sociedad limitada, el sistema legal de formacién de la voluntad social
descansa sobre principios parcialmente divergentes. En este caso, la Ley exige
con caracter general para la adopcién de cualquier acuerdo el respaldo de deter-
minadas mayorias de los votos «correspondientes a las participaciones sociales
en que se divida el capital social» (arts. 198 y 199 LSC, que imponen distintas
mayorias —un tercio, mas de la mitad o dos tercios de los votos— para diversas
clases de acuerdos). Se explica asi que en relacién con las sociedades limitadas
no se establezca ninglin quérum de constitucién ni un sistema de doble convo-
catoria para la junta general, pues ésta sélo podra celebrarse cuando asistan
socios que sean titulares de participaciones que atribuyan el nimero de votos
exigido por la Ley para adoptar el acuerdo de que se trate. Cabria decir, pues,
que las mayorias de voto operan en este caso a modo de quérum de asistencia,
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pues soélo cuando concurran aquéllas podria la junta tomar acuerdos y, por tanto,
celebrarse validamente.

Estos porcentajes legales de votos tienen un caracter minimo y pueden
también ser reforzados estatutariamente para todos o determinados asuntos,
aunque «sin llegar a la unanimidad» (art. 200.1 LSC). Ademads, y con el fin de
reforzar la configuracién personalista de la sociedad limitada, se permite en este
caso que los estatutos exijan, junto a la mayoria de votos, una mayoria personal,
de tal forma que los acuerdos deberian adoptarse también con «el voto favorable
de un determinado nimero de socios» (art. 200.2).

Y en lo que hace ala medida de atribucién del derecho de voto, en la sociedad
limitada el reconocimiento del derecho a emitir un voto por cada participacién
social tiene un simple caricter dispositivo, al establecerse «salvo disposicién
contraria de los estatutos sociales» (art. 188.1 LSC). En consecuencia, como
vimos al abordar las clases de acciones y participaciones, y a diferencia de la
sociedad an6énima, en la sociedad limitada es posible configurar estatutaria-
mente participaciones de voto plural, ya sea con cardcter general (igual valor
nominal y diferente niimero de votos, otorgamiento de un voto por cabeza, etc.)
o para acuerdos determinados.

4. ASISTENCIA Y DELEGACION DEL VOTO

En principio, todos los socios (incluyendo a los titulares de acciones o par-
ticipaciones sin voto) tienen derecho a asistir a las juntas generales. En la socie-
dad anénima se permite sin embargo limitar este derecho, exigiendo en los
estatutos la posesién de un nimero minimo de acciones para asistir a la junta
general, nimero que con caracter general no puede ser superior al uno por mil
del capital social (art. 179.2 LSC) y, en el caso especifico de las sociedades coti-
zadas, a mil acciones (art. 521 bis LSC). Se trata de una posibilidad que puede
ayudar a agilizar la celebraciéon de las juntas de las sociedades que retinan a
grandes cantidades de accionistas, lo que explica sin duda que se prohiba expre-
samente para las sociedades limitadas (art. 179.1 LSC).

Los socios no estdn obligados a asistir personalmente a la junta y tienen
derecho a hacerse representar por otra persona para el ejercicio de su derecho
de voto. En la sociedad an6nima, la representacién puede conferirse por prin-
cipio en favor de cualquier persona, aunque los estatutos pueden limitar —no
excluir— este derecho (art. 184.1 LSC), exigiendo por ejemplo que el repre-
sentante sea necesariamente otro accionista; pero esta facultad estatutaria no
alcanza a las sociedades cotizadas, en las que para garantizar y facilitar el la
participacién de los accionistas en las juntas generales se prohibe limitar de
cualquier forma el derecho de aquéllos a hacerse representar por cualquier per-
sona (art. 522.1 LSC). En la sociedad limitada, por el contrario, en atencién a su
caracter estructuralmente cerrado, la regla es que los socios solamente tienen
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derecho a hacerse representar por otro socio, y lo que se permite a los estatutos
es autorizar la representacion por medio de otras personas (art. 183.1 LSC). En
ambas sociedades, sin embargo, los socios tienen un derecho incondicional a
hacerse representar por un familiar o apoderado general (arts. 183.1y 187 LSC).

En cuanto a la forma, es necesario que la representacién se otorgue por
escrito; en el caso concreto de la sociedad anénima, aunque sélo cuando asi se
prevea en sus estatutos, cabe también conferirla por medios de comunicacién a
distancia que garanticen debidamente la identidad del socio (arts. 184.2, 521 y
522.3 LSC). Se exige ademas que la representacion se confiera con caracter
especial para cada junta, en el sentido de ir referida a una junta concreta y
determinada, para evitar sin duda que el socio se desentienda de manera inde-
finida del uso de sus derechos politicos (art. 184.2 LSC; en la sociedad limitada,
en cambio, esta exigencia puede evitarse otorgando la representacién en docu-
mento puiblico —art. 183.2—). Este régimen bésico se completa en el caso de
la sociedad anénima con la denominada «solicitud ptblica de representacién»
(art. 186 LSC), que —aun siendo de aplicacion a todas las sociedades anénimas—
ofrece una especial relevancia para las sociedades cotizadas, con una multitud
de pequenos accionistas generalmente despreocupados de la vida social que
tienden por ello a delegar su voto en los administradores o en las entidades
depositarias de sus acciones. En estos casos, y en general siempre que la soli-
citud de representacién afecte a méis de tres accionistas, se exige que el docu-
mento del poder incluya el orden del dia y la solicitud expresa de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto, asi como el sentido en que votari el repre-
sentante en caso de no impartirse ninguna indicacién. Se busca asi que los
accionistas tomen al menos la decisién de delegar su derecho de voto de una
forma reflexiva e informada, sabiendo la utilizacién que va a hacerse del mismo
en caso de no impartir instruccién alguna. Ademés, en atencién siempre a esta
realidad, la Ley prohibe a los administradores de las sociedades cotizadas ejer-
citar los votos que tengan delegados en aquellos puntos del orden del dia en que
se encuentren en una situacién de conflicto de interés, como serian —entre
otros— los acuerdos relativos a su nombramiento, destitucién o al ejercicio de
la accién social de responsabilidad (art. 526 LSC).

En el caso de la sociedad anénima, se prevé también que los accionistas
puedan asistir a la junta por «medios telematicos» (art. 182 LSC) e, incluso, que
puedan participar en ella sin necesidad de asistir, cuando ejerciten su derecho
de voto «mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio
de comunicacién a distancia» que garantice debidamente la identidad del socio
(arts. 189.2 y 521 LSC); con todo, la admisibilidad de ambos derechos y sus
posibles formas de ejercicio quedan remitidas a los estatutos, que podran deter-
minar lo que estimen conveniente a este respecto.

Pero los estatutos, ademés de reconocer la facultad de los socios de parti-
cipar en una junta fisica o presencial a través de medios teleméticos o de comu-
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nicacién a distancia, pueden prever también la posible celebracién de juntas
exclusivamente telemadticas o virtuales, «sin asistencia fisica de los socios o de
sus representantes» (art. 182 bis LSC, introducido por la Ley 5/2021). Las juntas
telemadticas se previeron inicialmente por la normativa extraordinaria aprobada
con ocasioén del estado de alarma originado por el Covid-19 y de las consiguientes
restricciones de circulacién y de movimiento existentes, que imposibilitaban la
celebracion de las tradicionales juntas fisicas; de esta forma, el legislador per-
mitié6 para el ano 2020 que las juntas de las sociedades de capital pudieran cele-
brarse por videoconferencia o conferencia telefénica multiple (art. 40.1 del
RDLey 8/2020) y, en el caso de las sociedades cotizadas, de forma «exclusiva-
mente telemética» (art. 41.1 del RDLey 8/2020), posibilidad esta tltima que
posteriormente se extendié para el ano 2021 a todas las sociedades an6nimas
(art. 3.1 del RDLey 34/2020). Pero esta posibilidad, que se introdujo con caricter
excepcional, ha terminado generalizindose y normalizdndose por el legislador,
al permitir ahora la LSC (tras la reforma operada por la Ley 5/2021) que todas
las sociedades de capital puedan prever en estatutos la celebracién de juntas
exclusivamente telematicas (art. 182 bis). La validez de estas juntas requiere,
entre otras condiciones, que la sociedad se sirva de medios técnicos que garan-
ticen adecuadamente la identidad y legitimacién de los socios (o de sus repre-
sentantes) y que permitan a éstos participar de manera activa y efectiva en la
reunién, ejercitando en tiempo real sus derechos de palabra, informacion, pro-
puesta y voto y siguiendo las intervenciones de los demads asistentes. Los esta-
tutos pueden facultar a los administradores para convocar juntas telemadticas,
cuando asi lo estimen oportuno, pero podrian también imponer la obligacién de
celebrar todas las juntas generales de forma telematica.

5. EL DERECHO DE INFORMACION

Tanto en la sociedad anénima como en la limitada los socios disponen de un
derecho de informacién en relacién con los asuntos sometidos a la decisién de
la junta, que les permite recabar los elementos de juicio necesarios para poder
ejercitar su derecho de voto de forma reflexiva y, en general, para tener un
conocimiento preciso de la marcha de la sociedad (arts. 196 y 197 LSC).

Este derecho puede ejercitarse de dos formas: por escrito y con anterioridad
a la reunién de la junta, en cuyo caso los administradores deberan facilitar al
socio la informacién solicitada también por escrito y con cardcter previo a la
celebracion de aquélla; o verbalmente en la propia junta, debiendo entonces los
administradores suministrar la informacién requerida durante la celebracién de
la misma o, si no fuera posible, en los dias inmediatamente siguientes (v. arts.
196, 197 y 520.1 LSC).

El derecho de informacién opera en términos generales como un simple
«derecho de pregunta», pues en principio no ampara la solicitud de entrega de
documentos y s6lo permite solicitar aclaraciones o informaciones sobre los
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asuntos incluidos en el orden del dia). Al cefiirse a estos asuntos, el derecho de
informaciéon desempena una importante funcién instrumental y accesoria del
derecho de voto, pues permite que los socios recaben los elementos de juicio
necesarios para formarse criterio sobre el ejercicio de este tltimo. Pero tiene
también un significado propio y auténomo mucho méas amplio, al representar en
términos generales un instrumento de transparencia y de control de la gestiéon
de la sociedad realizada por los administradores.

Los administradores estdn obligados a suministrar la informacién solicitada,
y s6lo pueden denegarla cuando consideren que la informacién podria utilizarse
para fines extrasociales o que su publicidad perjudica a la sociedad (arts. 196.2
vy 197.3 LSC); aun asi, esta excepcién no procederd cuando la solicitud provenga
de socios que representen al menos la cuarta parte del capital social, o el por-
centaje menor que puedan fijar los estatutos (arts. 196.3 y 197.4 LSC), al esti-
marse que en este caso ha de prevalecer la efectividad del derecho de informa-
cién de la minoria sobre el posible riesgo de perjuicio al interés social.

Debe tenerse en cuenta que este derecho de informacién general se com-
pleta con un derecho de informacién «documental» en relacién a determinados
asuntos en los que la Ley exige poner ciertos informes y documentos a dispo-
sicién de los socios desde la convocatoria de la junta, como los relativos a apro-
bacién de cuentas anuales, modificacién de estatutos o modificaciones estruc-
turales de la sociedad (en los términos que veremos). Pero, ademads, la opera-
tividad del derecho de informacién se refuerza en el caso de las sociedades
cotizadas, que deben disponer de una pagina web con informacién sobre la propia
sociedad (estatutos, reglamentos de la junta y del consejo, informes de gobierno
corporativo, etc.) en la que deben incluir también una extensa informacién y
documentacién sobre la junta general —como veremos— desde el momento de
su convocatoria (v. art. 539 LSC).

6. EMISION DEL VOTO Y CONFLICTO DE INTERES

Los socios pueden ejercitar su derecho de voto con plena libertad, en la
forma que estimen mas conveniente para sus propios intereses. A diferencia de
los administradores, que estin obligados a promover el interés de la sociedad
por encima de sus intereses personales (y que quedan sometidos por ello
—como veremos— a un estricto régimen en materia de deber de lealtad y con-
flictos de interés), los socios no representan ningdn interés distinto del suyo
propio y pueden votar como consideren oportuno en uso de su autonomia pri-
vada y derecho de propiedad.

Existen con todo algunos supuestos en los que el socio puede tener un inte-
rés personal directo en el asunto sometido a la decisién de la junta, en los que
se suscita el riesgo de que el acuerdo se adopte en consideracién a dicho interés
y pretiriendo el interés social. Para prevenir este riesgo, la Ley (art. 190) esta-
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blece la prohibicién de ejercer el derecho de voto en una serie de supuestos en
los que el socio es portador de un interés particular susceptible de entrar en
conflicto con el interés de la sociedad y de interferir indebidamente en la
correcta formacion de la voluntad social. Se trata, en concreto, de los acuerdos
que autoricen al socio a transmitir sus acciones o participaciones cuando exista
una restriccién a su transmision, que excluyan al socio de la sociedad, que le
liberen de una obligacién o le concedan un derecho (como podria ser el esta-
blecimiento o la extincién de una prestacién accesoria en su favor), que le otor-
guen créditos, préstamos u otra asistencia financiera, o que dispensen al socio-
administrador de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, conforme al
articulo 230 LSC. En atencién a la esencialidad del derecho de voto y al caracter
excepcional del deber de abstencién del socio, se trata de una relacién de
supuestos exhaustiva o numerus clausus, que como tal no puede extenderse por
via interpretativa a casos distintos de los expresamente previstos.

Pero estas prohibiciones legales no agotan las posibilidades de reaccién
contra otras eventuales hipétesis de conflicto de interés de los socios en las que
estos impongan con su voto una decisién incompatible con el interés social, pues
el correspondiente acuerdo podria ser impugnado a posteriori —como veremos—
cuando se adopte en beneficio de uno o varios socios o de un tercero y en
perjuicio del interés de la sociedad. En estos supuestos, de impugnarse el
acuerdo, se produce una inversién de la carga de la prueba: si con caricter
general es el socio que impugne el que habra de acreditar el caricter lesivo del
acuerdo, cuando el voto del socio o socios incursos en conflicto de interés haya
sido decisivo para la aprobacién del mismo se traslada a la propia sociedad y en
su caso a dicho socio o socios la carga de probar su conformidad con el interés
social (art. 190.3 LSC).

Es posible que un socio limite de forma voluntaria su libertad de voto y se
obligue contractualmente con otros socios a votar en las juntas generales de una
manera coordinada o concertada (dando lugar a los llamados «sindicatos de
voto»). Estos pactos —cuya validez general no es actualmente objeto de discu-
sibn— pueden establecerse con la finalidad de consolidar una mayoria social que
imponga su criterio en las juntas y que garantice la estabilidad de la adminis-
tracién o, en su caso, para agrupar a socios de escasa participacién y tutelar asi,
mediante la combinacién de sus votos, el interés de las minorias. Se trata de
acuerdos que pueden articularse bajo diversas formas (que van desde la mera
asuncion por el socio de la obligacién de votar en las juntas generales en el
sentido previamente acordado por el sindicato hasta las férmulas mas estrictas
que obligan a los socios a delegar su voto en un mismo representante) y que
juridicamente constituyen una simple modalidad de los pactos «reservados» o
«parasociales» (art. 29 LSC): tendran pleno valor juridico entre los socios que
los estipulen, pero no son oponibles a la sociedad, por lo que no podrin ser
invocados frente a ésta (pretendiendo, por ejemplo, la invalidez del voto que un
socio pudiera emitir en contravencion de lo pactado). Ademas, como veremos,
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en el caso de las sociedades cotizadas los pactos parasociales que regulen el
ejercicio del derecho de voto en las juntas generales quedan sujetos a un régi-
men especial de publicidad (art. 530 y ss. LSC), que aspira a facilitar su conoci-
miento por el conjunto de los accionistas e inversores.

Una vez adoptados, los acuerdos deben recogerse en un acta, con el fin de
dar fe de su contenido y de otros extremos relativos al desarrollo de la junta (v.
arts. 202 LSC y 26 C. de C.); el acta puede ser notarial, cuando se levante por
un notario a solicitud de los administradores, quienes pueden requerirlo en
cualquier caso, pero que estin obligados a hacerlo cuando lo soliciten socios
titulares de un minimo del 1 por 100 del capital en la sociedad anénima y del 5
por 100 en la sociedad limitada (art. 203 LSC).

IV. LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES
1. CAUSAS DE IMPUGNACION

El caracter soberano de la junta general y el postulado de la sumisién de
todos los socios al voto de la mayoria no excluye la posibilidad de impugnar los
acuerdos sociales ante los tribunales, con el fin de solicitar que sean anulados o
privados de efectos a través del ejercicio de la correspondiente accioén judicial.
De esta forma se garantiza un control judicial de los acuerdos sociales desde la
perspectiva de su adecuacién al régimen legal y estatutario, y en general al
marco normativo por el que han de regirse las sociedades. Pero las acciones de
impugnacién constituyen al tiempo uno de los principales instrumentos de
defensa de los socios minoritarios, que pueden combatir asi los eventuales
acuerdos que sean impuestos por los mayoritarios en su propio beneficio y en
perjuicio del interés de la sociedad y de los demads socios o de manera abusiva.
A estos efectos, la Ley establece un régimen de impugnacién de los acuerdos
sociales que es comun para las sociedades anénimas y limitadas, al margen de
alguna especialidad para las sociedades cotizadas.

Los acuerdos impugnables son aquellos que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los estatutos o al reglamento de la junta general o lesionen el interés
social en beneficio de uno o varios socios o de terceros (art. 204.1 LSC).

En relacién con los acuerdos contrarios a la Ley, cabe impugnar los que
contravengan una regla de caracter imperativo de la Ley de Sociedades de Capi-
tal o de cualquier otra norma juridica que sea vinculante para la sociedad; la
impugnacién puede basarse en la ilicitud del contenido del acuerdo (a modo de
ejemplo, la aprobacién de unas cuentas anuales que no reflejen la imagen fiel
del patrimonio y de la situacién de la sociedad, la exclusién del derecho de pre-
ferencia de los socios en un aumento de capital dinerario cuando no se justifique
por un interés social, etc.), pero también del procedimiento seguido para su
aprobacion (asi, defectos relevantes de convocatoria o de constitucién de la
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Las «Lecciones de Derecho Mercantil» constituyen un manual elemental de la disciplina destina-
do fundamentalmente a los alumnos de Grado de Derecho como medio para facilitar de forma
sencilla y clara el conocimiento de este sector del Ordenamiento juridico espafol. Sencillez y
claridad han sido, en efecto, los propésitos perseguidos por los autores.

La obra comprende las distintas materias convencionalmente agrupadas bajo el nombre de «De-
recho mercantil”. Cada una de ellas, aunque dotadas de autonomia propia, se trata siguiendo la
sistematica tradicional, con atencién preferente a las cuestiones de mayor relevancia a la hora
de la aplicacidn préctica de las normas legales en vigor.

Pero, mientras que el Derecho contenido en el Cédigo de comercio de 1885 era una Derecho
estable, que se modificaba a ritmo lento, el Derecho mercantil espaiiol contemporaneo, especial-
mente desde el dltimo cuarto del pasado siglo, ha experimentado una completa transformacion
que, a pesar de su intensidad, en modo alguno puede considerarse finalizada. La nueva realidad
econdémica y social ha exigido un Derecho nuevo, que se ha ido construyendo por sectores, y no
de forma global y coordinada. Por esta razén, es fundamental que un manual de estas caracte-
risticas intente reconstruir la unidad, siempre relativa, del conjunto, y, a la vez que ofrece al lector
los conceptos basicos con los que se construye y se reconstruye incesantemente la materia
legal, contenga una medida exposicion de las lineas generales de las instituciones juridicas,
evitando en todo momento que la acumulacién de informacién cuando pudiera ir en detrimento
de lo que es esencialmente y tiene que seguir siendo un instrumento de formacion.
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