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Abandono del trabajo por riesgo grave e inminente. El art. 21.2 LPRL
reconoce el derecho del trabajador a interrumpir su actividad y aban-
donar el lugar de trabajo, cuando considere que dicha actividad entrana
un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. Para que concurra
un riesgo de tales caracteristicas, es preciso que resulte probable racio-
nalmente, que se materialice en un futuro inmediato y que pueda supo-
ner un dafio grave para la salud de los trabajadores. En tal caso, no podra
exigirse a las personas trabajadoras que reanuden su actividad mientras
persista el peligro, salvo excepciones debidamente justificadas. Y las
personas trabajadoras no podran sufrir perjuicio alguno como conse-
cuencia de esta interrupcién, salvo que se acredite que hubieran obrado
de mala fe o cometido negligencia grave.

Licencias y permisos. Son supuestos en los que pueden identificarse
las siguientes notas caracterizadoras:

a) Exoneran a la persona trabajadora de la obligacién de prestar ser-
vicios por un corto periodo de tiempo, de forma que pueda atender
eventualmente alguna incidencia personal o familiar o algiin deber
legal.

b) Los previstos legalmente, mantienen la obligacién de retribucién a
cargo de la empresa, asi como el alta en Seguridad Social y todos
los demas derechos propios del vinculo contractual (computo a
efectos de vacaciones, antigiiedad, reincorporacién tras el dis-
frute...) salvo los que resulten manifiestamente incompatibles con
la situacién de que se trate. Nada impide, en todo caso, que puedan
pactarse otros supuestos interruptivos en el convenio colectivo o
contrato de trabajo con el régimen que se establezca (incluida la
ausencia de retribucién). Es frecuente, asi, que la negociacién
colectiva introduzca mejoras en algunos de los permisos legales
(ampliando su duracién, por ejemplo) y, mas puntualmente, que
contemple licencias por otras causas adicionales a las recogidas en
la norma legal.

¢) Sudisfrute esté condicionado a previo aviso y justificacién por parte
de la persona trabajadora. Nada establece, sin embargo, el ET
acerca de la forma o plazos para realizar la comunicacion, por lo que
parece que serd suficiente con que ésta se haga con una antelacién
razonable teniendo en cuenta el motivo de la interrupcién. Igual-
mente, podra admitirse que la persona trabajadora acredite la causa
que justifica el permiso por cualquier medio, si bien sera sanciona-
ble disciplinariamente la alegacién de una causa falsa o la ausencia
de justificacién.
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2. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS. SUPUESTOS
LEGALES

El art. 37 ET aglutina la mayor parte de las causas por las que la persona
trabajadora tiene derecho a solicitar una licencia retribuida:

2.1.

MATRIMONIO O REGISTRO DE PAREJA DE HECHO

Se reconocen a la persona trabajadora quince dias naturales en caso de
matrimonio o registro de pareja de hecho. A tal efecto, debe tenerse en cuenta
lo siguiente:

Es aplicable a cualquier tipo de matrimonio reconocido legalmente, civil
o religioso, heterosexual u homosexual.

El permiso puede disfrutarse coincidiendo con la fecha de la boda; en
tal caso, aunque no existe una doctrina judicial uniforme, parece que el
computo habra de iniciarse al dia siguiente del enlace, sea laborable o
no parala persona trabajadora. Cabe, no obstante, que el disfrute se
traslade a otro momento, por ejemplo, acumuldndolo a las vacaciones,
si asi se contempla en convenio colectivo o por acuerdo con la empresa.

2.2. ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES, HOSPITALIZACION O

240

INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE
PRECISE REPOSO DOMICILIARIO DE PARIENTES Y
CONVIVIENTES

Se reconoce para la atencion del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho; asi como cualquier otra persona
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera
cuidados de éste.

La persona trabajadora tiene derecho en estos casos a un permiso de
cinco dias laborables.

De las causas que justifican la solicitud del permiso, algunas de ellas
resultan de dificil acotacién. Asi, ha planteado problemas la delimitacién
de lo que haya de entenderse por «enfermedad grave», que no exige
necesariamente hospitalizacién, pero si una importancia objetiva aten-
diendo al tipo de dolencia, sintomatologia, edad y estado fisico del
paciente e, riesgo para su vida... La jurisprudencia viene sefialando, en
todo caso, que no es imprescindible que se constate riesgo para la vida
o integridad fisica, pero si ha de acreditarse que la presencia del familiar
no es un mero capricho, sino que existe necesidad real para ayudar y
acompanar al paciente. En la prictica, la acreditacién de estos supues-

Si quieres adquirir esta
obra haz click aqui ",



Capitulo 6. Interrupciones y suspensiones del contrato de trabajo

tos suele realizarse a través de un certificado médico en el que se hara
constar tal gravedad, si bien no es necesario, ni aconsejable, especificar
la dolencia concreta del paciente en aras a salvaguardar su intimidad.

El disfrute del permiso ha de conectarse razonablemente con el hecho
causante pero no resulta exigible que, por ejemplo, en caso de hospi-
talizacion, la licencia haya de disfrutarse coincidiendo con el inicio de
dicha situacién, sino que podr4 solicitarse por la persona trabajadora en
cualquier momento mientras se prolongue la situacién de necesidad,
incluso solicitando el disfrute de los dias de permiso de forma alterna
(para favorecer los turnos de cuidado que se hayan podido organizar en
la familia). A estos efectos, la jurisprudencia ha puntualizado que el
permiso no finaliza automaticamente con el alta hospitalaria, si se
requiere reposo domiciliario. Y, por otra parte, debe tenerse en cuenta
que nos encontramos ante situaciones diferenciadas, cada una de las
cuales abre, en principio, el derecho al disfrute de un permiso. De tal
forma que, por ejemplo, la hospitalizacién de un pariente justificaria el
disfrute de una licencia, que podria acumularse a la que se solicitara si,
finalmente, dicho pariente fallece, salvo que la hospitalizacién previa
hubiera tenido una duracién muy breve.

2.3. FALLECIMIENTO DE PARIENTES

El permiso se concede en caso de fallecimiento del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tiene una duracién de dos dias laborables, que podrian ampliarse en
otros dos dias cuando la persona trabajadora tenga que realizar un des-
plazamiento. A este respecto, la jurisprudencia interpreta que no basta
con cualquier trayecto para justificar la ampliacién del permiso, sino
que el desplazamiento habra de ser largo en «tiempo y distancia» (se
suele dar como cifra orientativa una distancia de unos 200 km.) y exigira
habitualmente la pernocta de, al menos, una noche.

2.4. FUERZA MAYOR POR MOTIVOS FAMILIARES

En aplicacién de la Directiva 2019/1158 Conciliacién, se introduce un
nuevo permiso por el que la persona trabajadora tiene derecho a ausen-
tarse del trabajo por motivos urgentes relacionados con familiares o
convivientes, «en caso de enfermedad o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata».

No se establece un limite para la duracién de este permiso. No obstante,
se precisa que la persona trabajadora tendra derecho a que las horas de
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ausencia por esta causa sean retribuidas hasta el equivalente a cuatro
dias al afo.

—  Por convenio colectivo o acuerdo entre la empresa y la RLPT podran
establecerse los términos de disfrute del permiso y la acreditacién del
motivo de ausencia que haya de presentar la persona trabajadora.

2.5. TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL

Se reconoce a la persona trabajadora un dia laborable para el cambio del
domicilio que constituya su residencia habitual. Ha de entenderse que el per-
miso se concede, coincidiendo con la mudanza, para facilitar el traslado fisico al
nuevo domicilio y que, por tanto, no procedera cuando, por ejemplo, la persona
trabajadora se limita a cambiar el empadronamiento sin modificar su lugar de
residencia. Es irrelevante, por otra parte, que el cambio de domicilio se realice
dentro del territorio nacional o al extranjero. Y cuando el traslado obedezca a
una decisién empresarial en el marco de la movilidad geografica, habran de
tenerse en cuenta, adicionalmente, las previsiones del art. 40 ET, como se vera
en el capitulo 7.

2.6. CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER
PUBLICO Y PERSONAL

—  La persona trabajadora tiene derecho a un permiso para cumplir con
deberes ptblicos (no, por tanto, aquellos que por muy justificados que
sean pertenezcan al ambito privado, como la asistencia al notario), de
caracter personal (que no puedan efectuarse por representacién o apo-
deramiento) e inexcusables, esto es, cuyo incumplimiento pueda deri-
var en una sancién administrativa o penal. Son, asi, supuestos que
encajan en esta categoria la participacién en una mesa electoral con el
cargo de presidente o vocal (art. 28.1 LO 5/1985 del Régimen Electoral
General), el desempeno de la funcién de jurado (art. 7.2 LO 5/1995 del
Tribunal del Jurado) o la asistencia a un procedimiento judicial como
testigo o parte. Igualmente, como expresamente recoge el art. 37.3 d)
ET el gjercicio del derecho de sufragio activo.

—  Se concede por el tiempo indispensable para cumplir con el deber
correspondiente y siempre que, obviamente, el desempefio de éste
coincida con la jornada laboral. En este sentido, por ejemplo, respecto
a los presidentes y vocales de mesas electorales, se establece por la
normativa especifica que el permiso comprende la jornada completa de
la votacidn, si coincidiera con un dia de trabajo, y, en todo caso, dara
derecho a una reduccién de cinco horas de su jornada de trabajo en el
dia inmediato posterior.
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—  Como en el resto de las licencias, la persona trabajadora mantiene el
derecho a retribucion, si bien el empresario podra descontar las canti-
dades que se hayan podido percibir por el cumplimiento del deber
publico de que se trate, como ocurre con la participacién como jurado
o el desemperfio en las mesas electorales.

2.7. REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES O DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL

Se reconoce el derecho a un crédito horario mensual a los miembros del
comité de empresa y delegados de personal (art. 68 €) ET), asi como a los dele-
gados sindicales (art. 10.3 LOLS), para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion en la empresa. Por otra parte, con caracter mas especifico, los repre-
sentantes sindicales que participen en comisiones negociadoras de convenios
colectivos, tendran derecho a permisos retribuidos para el ejercicio de esta fun-
ci6n siempre que la empresa para la que prestan servicios esté afectada por la
negociacién (art. 9.2 LOLS). El estudio de estos permisos se realizara en pro-
fundidad con posterioridad en el &mbito de las relaciones laborales colectivas.

2.8. REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES, TECNICAS DE
PREPARACION AL PARTO Y TRAMITES PREVIOS A LA )
DECLARACION DE IDONEIDAD EN SUPUESTOS DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO

Con la finalidad de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, se
reconoce a la persona trabajadora el disfrute de permisos para actividades pre-
paratorias del parto o del proceso de adopcién (asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y realizacién de informes preceptivos
psicolégicos y sociales). Se conceden, debe entenderse que, tanto al padre como
ala madre, por el tiempo indispensable, siempre que estas actividades hayan de
tener lugar dentro del horario de trabajo.

2.9. LIMITACIONES AL DESPLAZAMIENTO O SITUACIONES DE
RIESGO GRAVE E INMINENTE

El conocido popularmente como permiso climatico, reconoce a la persona
trabajadora hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o
transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como con-
secuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplaza-
miento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catas-
trofe o fenémeno meteorolégico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desapa-
rezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la
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empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de
jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6
ET. En tales casos, la empresa podra igualmente recurrir al trabajo a distancia,
siempre que la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el mismo
y si las redes de comunicacién lo permiten.

2.10.  DONACION DE ORGANOS O TEJIDOS

La persona trabajadora puede disfrutar un permiso por el tiempo indispen-
sable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de 6érganos o
tejidos, siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

2.11. ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Fuera del art. 37.3 ET, el art. 23 ET regula varios permisos vinculados con
la formacion de la persona trabajadora:

— Elart. 23.1 ET otorga al trabajador el derecho al disfrute de los permi-
SOS necesarios para concurrir a examenes, cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. El
caracter retribuido de estos permisos dependera de lo que se haya pac-
tado al respecto en la negociacién colectiva, siendo frecuente que asi
Se reconozca.

— Elart. 23.3 ET concede a las personas trabajadoras con al menos un
ano de antigiiedad en la empresa el derecho a un permiso retribuido de
veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
anos. La concrecién del modo de disfrute se fijara en la negociaciéon
colectiva y, en su defecto, por acuerdo entre la persona trabajadora y
la empresa.

2.12. BUSQUEDA DE NUEVO EMPLEO EN LAS EXTINCIONES DEL
CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

Elart. 53.2 ET establece que, durante el plazo de preaviso de las extinciones
por causas objetivas (ver en detalle, capitulo 9), la persona trabajadora tendra
derecho a una licencia retribuida de seis horas semanales con la finalidad de
buscar nuevo empleo.

3. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABA]JO.
CARACTERIZACION GENERAL

Podemos definir la suspensién como aquella situacién por la que atraviesa
el contrato en la que las prestaciones bésicas de prestar servicios y remunerar
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o cesan, o se reducen, o se modalizan intensamente, sin que ello permita ignorar
la subsistencia del vinculo contractual y sus consecuencias juridicas para las
partes (MOLERO). De esta definicién podemos extraer las siguientes notas
caracterizadoras de esta figura:

— El contrato no se extingue, permanece vivo, aunque desaparezcan
algunas de las obligaciones principales vinculadas al mismo, como son
la prestacién de servicios y la retribucién. Como ha sefialado grafica-
mente la jurisprudencia, puede decirse que el contrato entra en una
suerte de «aletargamiento», temporal y transitorio. Una vez desapa-
rece la causa que justifica la suspension, el contrato se activa y recobra
su plenitud.

— Las restantes obligaciones inherentes al vinculo contractual se man-
tienen vigentes, en particular los derechos y deberes bésicos de la
relacion laboral. Asi, es exigible, por ejemplo, durante estas situacio-
nes, el deber de buena fe o la prohibicién de competencia desleal y
podrian ser sancionadas actuaciones de la persona trabajadora en tal
sentido. Con caricter general, se mantiene el alta y cotizacién en SS,
asi como los derechos sindicales. Otros derechos (vacaciones, computo
antigiiedad, beneficios sociales...) podran modularse atendiendo al
régimen juridico previsto legal o convencionalmente, en funcién del
hecho causante.

— Elart. 45 ET enumera las principales causas suspensivas, que podran
verse ampliadas a través de lo dispuesto en convenio colectivo o por
acuerdo entre las partes, con el alcance y efectos que se pacten en cada
caso.

Vamos a realizar a continuacién un repaso por el listado del art. 45 ET,
sefialando las cuestiones mas significativas en relacién a cada una de esas cau-
sas:

3.1. CAUSAS DEBIDAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES

Entre ellas, el art. 45 ET se refiere al mutuo acuerdo entre las partes (art.
45.1.a) y a las causas consignadas validamente en el contrato de trabajo (art.
45.1.b). La principal diferencia entre ambas es el momento de su formalizacién,
coincidiendo con la posibilidad de suspensién contractual en el primer caso, o
bien ex ante en el segundo, como consecuencia de un pacto en el contrato inicial,
o0 a través de una cldusula adicional al mismo posterior.

A) Suspension por mutuo acuerdo

Podran pactarse entre las partes, supuestos de suspensién del contrato
diversos a los ya previstos en la norma legal, siempre que ello no entrane una
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renuncia ilicita del trabajador a sus derechos o se aprecie fraude o abuso de
derecho. Es, asi, por ejemplo, frecuente encontrar disposiciones de esta natu-
raleza dentro de los grupos de empresa, cuando el trabajador va a pasar a prestar
servicios temporalmente para otra de las empresas del grupo. De igual forma,
cabe que, a través del acuerdo entre la persona trabajadora y empresario, pueda
mejorarse el régimen previsto para alguna de las causas suspensivas ya reco-
gidas en la ley. Por lo demas, el alcance y los efectos de la situacién suspensiva
seran los pactados entre las partes, desde su duracién (no hay limites minimos
ni maximos pudiendo ser incluso indefinida), hasta el cémputo a efectos de anti-
gliedad, posible compensacién econémica, reserva de puesto de trabajo en la
reincorporacién de la persona trabajadora... Y, pese a no exigirse expresamente,
resulta sumamente recomendable que este tipo de acuerdos consten por
escrito.

B) Suspension por las causas consignadas validamente en el contrato

La articulacién de causas suspensivas puede haberse previsto de inicio en
el contrato de trabajo, con los limites expuestos anteriormente (abuso de dere-
cho, renuncia ilicita de derechos). Cabe, asi, por ejemplo, pactar la suspensién
por circunstancias sobrevenidas (pérdida temporal del carnet de conducir o de
otro requisito habilitante para el trabajo) que, de otra forma, determinarian la
extincién del contrato. No obstante, si la clausula pactada resulta abusiva o
atenta contra la legalidad (por ejemplo, establece suspensién para la enfermedad
sin reserva de puesto de trabajo), serd nula. Por lo demads, la suspensién podra
acordarse con los efectos y alcance que establezcan las partes.

3.2. LA INCAPACIDAD TEMPORAL DE LA PERSONA TRABAJADORA

La suspensién del contrato de trabajo por incapacidad temporal (IT) es una
de las causas suspensivas con mayor relevancia practica, tanto por el elevado
nimero de bajas que se registran anualmente como por las consecuencias eco-
némicas que provoca para las empresas y la Seguridad Social. Su regulacién es,
ademads, igualmente compleja por cuanto a las previsiones del ET han de ana-
dirse las recogidas en las normas de Seguridad Social, principalmente en la
LGSS.

—  Se consideran situaciones determinantes de IT las debidas a enferme-
dad comtn o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras la
persona trabajadora reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedida para el trabajo, junto con los periodos de observacién por
enfermedad profesional en que se prescriba la baja en el trabajo (art.
169 LGSS). Debe diferenciarse, a estos efectos, entre la IT derivada de
contingencias profesionales (accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales) de la derivada de contingencias comunes (accidentes no
laborales o enfermedades comunes). El régimen juridico aplicable a una
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y otra figura es distinto en algunos puntos y, asi, en el caso de la I'T por
contingencias profesionales, su gestién estd encomendada habitual-
mente a las Mutuas Profesionales, entidades colaboradoras con la
Seguridad Social, que son las que gestionan el proceso. Tienen com-
petencia, por tanto, para emitir los partes de baja médicos que dan inicio
a la suspension, asi como los partes de confirmacién y de alta. En cam-
bio, en el caso de la IT por contingencias comunes, son los Servicios
Publicos de Salud los encargados de emitir los partes de baja médica,
los de confirmacién y los de alta. Pero debe tenerse en cuenta que, tanto
€n un caso como en otro, la suspension del contrato no se inicia por la
enfermedad en si, sino que serd imprescindible el parte de baja médica
que acredite tal situacién. Desde el 1 de abril de 2023, la persona tra-
bajadora ya no tiene la obligacién de comunicar al empresario la baja,
sino que es el INSS el que remite directamente esta informacién a la
empresa.

Se establece una duracién maxima de 365 dias para la incapacidad tem-
poral, prorrogables por otros 180 dias cuando se presuma que, durante
ellos, la persona trabajadora puede ser dada de alta médica por curacion.
Excepcionalmente, cabria una segunda prérroga hasta un plazo maximo
de 730 dias desde la baja si, agotados los periodos anteriores, se man-
tiene la necesidad de tratamiento médico por expectativa de recupera-
cién o la mejora del estado de la persona trabajadora, con vistas a su
reincorporacién laboral.

En el caso de periodos de observacion por enfermedad profesional en
los que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, la duracién
méxima serd de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se
estime necesario para el estudio y diagnostico de la enfermedad.

Durante la suspensién por incapacidad temporal, la persona trabajadora
podra acceder a una prestacién econémica del sistema de SS. Se exige,
para ello, afiliacién y alta de la persona trabajadora en la Seguridad
Social. Si la incapacidad temporal deriva de enfermedad comin sera
preciso, ademads, acreditar una cotizacién minima de 180 dias en los
dltimos cinco afios.

En lo que respecta a la cuantia del subsidio, si la incapacidad deriva de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonara
desde el dia siguiente al de la baja por importe de un 75% de la base
reguladora, que es la de la cotizacién a Seguridad Social del mes ante-
rior. Si, en cambio, la incapacidad deriva de enfermedad comiin, han de
diferenciarse varios periodos: a) los tres primeros dias de baja no hay
derecho al subsidio; b) entre los dias cuarto al vigésimo, la persona
trabajadora percibird un subsidio equivalente al 60% de la base regu-
ladora; c) a partir del vigésimo primer dia de baja en adelante, el sub-
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sidio sera del 75% de la base reguladora. El empresario queda obligado
directamente al pago del subsidio entre el cuarto y el decimoquinto dia
de baja, aunque en ningtn caso ello hace variar su naturaleza, que sera
de prestacién de la Seguridad Social y no de salario.

Como puede comprobarse, la articulacién del subsidio persigue desin-
centivar las bajas de corta duracién, que responden a dolencias de
escasa importancia, y que no suponen un impedimento grave para la
prestacién de la persona trabajadora.

Por otra parte, no es infrecuente que los convenios colectivos recojan
en estos casos complementos del subsidio a cargo del empresario, que
podrén tener una cuantia variable hasta alcanzar el 100% de la retribu-
ci6n ordinariade la persona trabajadora. Aunque puedan plantear alguna
reserva, estos complementos tienen en principio naturaleza extrasa-
larial, constituyendo mejoras voluntarias de la Seguridad Social en los
términos ya vistos en el capitulo 4.

La suspensién del contrato por IT exime a la persona trabajadora de la
obligacién de prestar servicios, pero, como ya hemos sefialado, se man-
tienen otras obligaciones contractuales, en particular los deberes éticos
y el respeto al principio de buena fe. Ello reviste particular importancia,
por cuanto la persona trabajadora deberi observar durante la baja el
tratamiento médico prescrito, evitando la realizacién de aquellas acti-
vidades —profesionales o no— que resulten incompatibles con su dolen-
cia o puedan agravar la misma, retrasando su reincorporacion al trabajo.
De no hacerse asi, la empresa podra adoptar las medidas disciplinarias
oportunas, incluido el despido por transgresién de la buena fe contrac-
tual, ya que en tales casos la persona trabajadora, o bien simula una
dolencia que no justifica la baja, o retrasa ésta innecesariamente. Ha de
advertirse, con todo, que, como ya se ha sefialado, la suspensién del
contrato sélo se activa con el parte de baja médica, y la gestién del
proceso se lleva a cabo igualmente por los facultativos de la SS o de las
Mutuas, hasta el punto de que el empresario no tiene informacién
exacta sobre el tipo de enfermedad que ocasiona la baja de la persona
trabajadora. Ello dificulta significativamente el control del empresario
sobre estas situaciones. En este punto, el art. 20.4 ET faculta expre-
samente al empresario para verificar el estado de salud de la persona
trabajadora mediante reconocimiento a cargo del personal médico.
Pero la negativa de la persona trabajadora a someterse a dicho reco-
nocimiento, no genera mayores consecuencias que la posible pérdida
de los complementos econémicos del subsidio a cargo de la empresa
que se hayan podido recoger en convenio colectivo.
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En cuanto a los efectos que provoca la suspensioén por esta causa, pue-
den senalarse, entre otros, los siguientes:

a)

b)

)

d)

Durante el periodo de IT, se mantiene la obligacién empresarial de
seguir cotizando por el trabajador a la SS.

El tiempo de IT computa también a efectos de antigiiedad, no sélo
para promocién profesional o la percepcién de posibles comple-
mentos econémicos, sino igualmente para el cilculo de eventuales
indemnizaciones por extincién, en razén al tiempo de servicios
prestados.

Por otra parte, como ya se vio en el capitulo 5, los periodos de IT
devengan derecho a vacaciones. Tras la reforma legal, a instancias
de la jurisprudencia comunitaria, el art. 38.3 ET permite, ademas,
que la persona trabajadora aplace el disfrute de las vacaciones hasta
la finalizacién del periodo de IT, siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en el que dichas
vacaciones se devengaron.

Se mantiene, como regla general, el mandato dela RLPT, que
podran continuar desempefiando sus funciones, salvo que las cir-
cunstancias concretas de la enfermedad lo impidan.

La finalizacién de la suspensién contractual por IT puede producirse
por diversas situaciones:

a)

b)

Recuperacién de la persona trabajadora, que recibe el alta médica
por curacion. La persona trabajadora tiene un plazo de 24 horas para
reincorporarse a su trabajo, incluso en el caso de que impugnara
judicialmente el alta médica. El retraso en la reincorporacién podra
dar lugar a la adopcién de medidas disciplinarias por la empresa.
Por su parte, el empresario tiene obligacién de reincorporar a la
persona trabajadora en el mismo puesto y condiciones anteriores a
la situacién de IT, sin que ésta pueda justificar un cambio de dichas
condiciones.

Declaracién de incapacidad permanente en sus grados de total,
absoluta o gran invalidez, que pone fin a la situacién suspensiva.
Tras la STJUE de 18 de enero de 2024 y la reforma subsiguiente
del art. 49.1.n) ET, no obstante, la declaracién de incapacidad per-
manente, como se verd en el capitulo IX, no extingue de forma
automatica el contrato de trabajo, obligando a la empresa a intentar
la realizacién de ajustes razonables o a buscar vacantes disponibles
en otros puestos de trabajo compatibles con las limitaciones de la
persona trabajadora.
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¢) Declaracién de incapacidad permanente con posibilidad de revisién
por mejoria, lo que supone el mantenimiento de la suspensién con-
tractual por un periodo maximo de dos afios con reserva de puesto
de trabajo (art. 48.2 ET).

3.3. SUSPENSION POR RAZONES FAMILIARES

La incorporacién masiva de la mujer al trabajo en las tltimas décadas del
siglo pasado ha puesto de manifiesto la necesidad de articular politicas de con-
ciliacién que faciliten a las personas trabajadoras la atencién de sus obligaciones
familiares. En nuestro sistema, la Ley 39/99 para promover la conciliacién labo-
ral y familiar constituye la primera iniciativa de calado en esta materia, a la que
seguird la LO 3/3007 Igualdad. Desde entonces, se avanza en la extension y
consolidacién de estos derechos, y en esta linea cabe destacar el RD-Ley 6/2019,
que contiene algunas medidas novedosas para impulsar la igualdad y la corres-
ponsabilidad en la asuncién de las tareas familiares. En el ambito comunitario,
es patente igualmente la preocupacién por estas cuestiones, como lo refleja la
aprobacion de la Directiva 2019/1158 de conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, cuya transposicién a nuestro
ordenamiento ha dado lugar al reconocimiento de nuevos permisos y derechos
para las personas trabajadoras con responsabilidades familiares.

A) Nacimiento de hijo

El RD-Ley 6/2019 ha unificado la suspensién por maternidad y paternidad
en una unica figura de suspensién por nacimiento de hijo, con la finalidad de
proporcionar una regulacién unitaria para estas situaciones, que evite posibles
discriminaciones por razén de género y propicie una mejor atencién y cuidado
del recién nacido. Varios son los aspectos a tener en cuenta en el régimen juri-
dico de esta causa suspensiva:

—  Duracién. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor
de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de ambos progeni-
tores durante 19 semanas. El disfrute de este periodo suspensivo, sin
embargo, se contempla de manera diferenciada:

a) Las primeras seis semanas ininterrumpidas inmediatamente pos-
teriores al parto son de disfrute obligatorio para ambos progenito-
res y han de disfrutarse a jornada completa. En el caso de la madre
biolbgica, esta prescripciéon trata de asegurar la proteccién de la
salud de la madre; mientras que en el del otro progenitor, la obli-
gacion se fundamenta en el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el art. 68 CC.

b) Once semanas son de disfrute voluntario y pueden distribuirse, a
voluntad de los interesados, en periodos semanales a disfrutar de
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forma acumulada o interrumpida, y ejercitarse hasta que el hijo o
hija cumpla doce meses. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias. Es posible,
asimismo, que estas semanas se disfruten en régimen de jornada
completa o jornada parcial, previo acuerdo con la empresa.

c) Las dos semanas restantes podran disfrutarse hasta que el menor
cumpla ocho anos.

d) La madre biol6gica podra anticipar el ejercicio del derecho hasta
cuatro semanas antes de la fecha prevista del parto; mientras que
la persona trabajadora distinta de la madre biolégica podra hacerlo
hasta diez dias antes de esa fecha.

Se trata, en todo caso, de un derecho individual e intransferible de cada
uno de los progenitores. No obstante, si los dos progenitores trabajan para
la misma empresa, ésta podria limitar el ejercicio simultineo de este dere-
cho por razones fundadas y objetivas que habran de recogerse por escrito.

La nueva regulacién equipara, pues, la duracién de la suspensién para
ambos progenitores en 19 semanas, lo que supone una ampliacién sig-
nificativa del periodo suspensivo reconocido al padre, que venia siendo
hasta ese momento de cinco semanas.

Supuestos especiales. Se contemplan previsiones especificas para las
siguientes situaciones:

a) En caso de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de tra-
bajo.

b) En caso de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién
se ampliard en tantos dias como el recién nacido se encuentre hos-
pitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Ademis,
a instancias de la madre biol6gica o del otro progenitor, el periodo
de suspensién podra computarse a partir de la fecha del alta hospi-
talaria; se excluyen, no obstante, de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria para la madre biol6-
gica por razones de salud.

¢) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija, la suspensién del
contrato tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para
cada uno de los progenitores.
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d)

e)

En caso de parto miiltiple, se reconocen dos semanas adicionales
de suspensién por cada hijo o hija distinta del primero, que se
repartiran proporcionalmente entre los dos progenitores.

Las familias monoparentales tienen derecho al disfrute de un
periodo de suspensién de 32 semanas atendiendo al interés supe-
rior del menor, tras la STC 140/2024, de 6 de noviembre. Se les
reconoce legalmente, de igual forma, el derecho a la ampliacién
completa de la suspension en casos de nacimiento de hijo discapa-
citado o parto mudltiple.

Subsidio. Los progenitores que disfrutan de esta suspensién contrac-
tual tienen derecho a una prestacién de la SS por nacimiento y cuidado
del menor que consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora, que es la de la cotizacién a la SS del mes anterior (art. 179
LGSS). Para el acceso a la prestacién es necesario acreditar unos perio-
dos minimos de cotizacién a la SS que varian en funcién de la edad del
beneficiario.

Efectos. Pueden sefialarse, entre otros, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Se mantiene la obligacién empresarial de seguir cotizando por el
trabajador a la SS.

El periodo de suspensién computa a efectos de antigiiedad, asi
como para el cilculo de eventuales indemnizaciones por extincién
de contrato.

Como ya se vio en el capitulo 5, los periodos de suspensién por
nacimiento devengan derecho a vacaciones. Y el art. 38.3 ET esta-
blece que, en caso de coincidencia de las fechas de vacaciones con
la suspensién contractual por esta causa, la persona trabajadora
tendra derecho a posponer sus vacaciones y disfrutarlas en un
momento posterior, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Las personas trabajadoras que se encuentran disfrutando de esta
suspensién gozan, como se verd en el capitulo 10, de una especial
proteccion frente al despido, considerdndose nula la decisién extin-
tiva, salvo que se acredite la procedencia de la misma por razones
ajenas al ejercicio de este derecho.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspensién del contrato. Se trata de evitar que las per-
sonas trabajadoras se vean perjudicados como consecuencia del
ejercicio de este derecho y asi, por ejemplo, la jurisprudencia ha
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considerado que estas situaciones han de tenerse en cuenta de cara
a la fijacién de la retribucién variable, por ejemplo, ajustando los
objetivos, ya que, de no hacerse asi, debera reconocerse al traba-
jador la percepcién integra del bonus.

B) Adopcién, guarda con fines de adopciéon y acogimiento

En estos supuestos, la suspensién del contrato de trabajo se reconoce en
los siguientes términos:

—  Podran beneficiarse de la misma las personas trabajadoras en caso de
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un ano. Y
cuando la adopcién o acogimiento lo sea de menores de 6 afios, o de
menores de edad mayores de 6 anos con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales correspondientes.

—  Lasuspensién tendrd una duracién de 19 semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. De ellas:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obli-
gatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién o bien de la decisién
administrativa con fines de adopcién o acogimiento.

b) Once semanas se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucién judicial o decisién administrativa. Las condiciones de
disfrute son, por lo demas, las mismas que ya se han sefnalado para
la maternidad biolégica.

¢) Las dos semanas restantes se podran disfrutar hasta que el menor
cumpla ocho afios.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, el periodo de suspensién podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

La suspensién es un derecho individual de la persona trabajadora, que
no podra transferirse al otro adoptante, guardador o acogedor.

La nueva regulacién conlleva, como en el caso de la maternidad biolé-
gica, una ampliacién de la duracién de la suspensién, dado que se reco-
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nocen 19 semanas a cada uno de los adoptantes, guardadores o acoge-
dores.

—  Las condiciones de ejercicio de este derecho, en cuanto a ampliacién
de la duracién de la suspension en situaciones especiales, subsidio y
efectos, son las que se han detallado para los supuestos de maternidad
bioldgica.

C) Riesgo durante el embarazo

El contrato puede suspenderse igualmente cuando las condiciones en que
se desarrolla la prestacién de servicios puedan suponer un riesgo para la salud
de la trabajadora embarazada o del feto. El art. 26 LPRL dispone a este respecto
que el empresario habri de realizar una evaluacién previa de riesgos del puesto
de trabajo para determinar las condiciones y circunstancias que pueden influir
negativamente en la salud de la trabajadora durante el embarazo. En funcién de
los resultados de tal evaluacién, habran de adoptarse las medidas necesarias
para evitar la exposicion a los riesgos detectados, a través de una adaptacion de
las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada. Si tal adaptacién no es
posible, o pese a ella los riesgos persisten, procedera un cambio de puesto, pre-
via certificacién por los servicios médicos competentes. Pero si el cambio de
puesto no resulta objetivamente posible, podra determinarse la suspension del
contrato de la trabajadora.

Durante la suspensién, la trabajadora tiene derecho a una prestacién de la
SS equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacién de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales (art. 187.3 LGSS).
No se exigen requisitos de cotizacién previos para el acceso al subsidio.

Se dispensa a esta causa suspensiva idéntica proteccién que a la de naci-
miento de hijo, por lo que son de aplicacién los efectos alli analizados.

La suspensioén del contrato finaliza el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible con su estado (art.
48.7 ET).

D) Riesgo durante la lactancia

Se prevé la suspension del contrato de trabajo cuando las condiciones de
prestacién de servicios puedan repercutir negativamente en la lactancia
materna. El art. 26 LPRL exige en estos supuestos que se hayan detectado
riesgos especificos, que no hayan podido ser evitados con una adaptacién de las
condiciones laborales o con un cambio de puesto de trabajo. Es preciso, igual-
mente, que asi se certifique por los Servicios médicos competentes.
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La suspensién se inicia tras la finalizacién de la suspensién por nacimiento
en aquellos casos en los que la trabajadora haya optado por la lactancia natural,
y finaliza cuando el lactante cumpla nueve meses, salvo que desaparezca con
anterioridad la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto (art.
48.7 ET).

Durante el periodo de suspension, la trabajadora tiene derecho a una pres-
tacién de la SS equivalente a la que se percibe en caso de riesgo durante el
embarazo.

Como ocurre en el supuesto de riesgo durante el embarazo, esta causa sus-
pensiva cuenta con la misma proteccién que se dispensa a la de nacimiento de
hijo, por lo que son de aplicacion los efectos alli analizados.

E) Permiso parental

El art. 48 bis ET recoge un nuevo permiso parental, como parte de la labor
de transposicién de la Directiva 2019/1158 de Conciliacién. Es un derecho que
se reconoce a las personas trabajadoras para el cuidado de hijo, a disfrutar hasta
el momento en el que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso tendra una duracién no superior a ocho semanas, y podra dis-
frutarse a tiempo completo o en régimen de jornada parcial. No se contempla,
por ahora, como un permiso retribuido, ni se ha previsto tampoco una prestacién
de Seguridad Social que cubra, aunque sea parcialmente, la pérdida de ingresos
durante el disfrute del mismo.

Constituye un permiso individual de las personas trabajadoras, sin que
pueda transferirse su ejercicio. Y sera el trabajador el que determine las fechas
de disfrute del permiso, preavisandolo con diez dias a la empresa, salvo causas
de fuerza mayor.

Excepcionalmente, si dos personas trabajadoras solicitan simultdneamente
el permiso por el mismo sujeto causante o bien el disfrute del mismo altera
seriamente la organizacién de la empresa, ésta podria aplazar su concesién jus-
tificindolo por escrito y tras haber ofrecido una alternativa de disfrute mas fle-
xible.

F) Violencia de género

Podri suspenderse el contrato de trabajo por decisién de la trabajadora, que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género (art. 45.1.n) ET). Tras la Ley 1/2004 de medidas
de proteccién integral contra la violencia de género (LOVG), se introducen pre-
visiones especificas en el ET para procurar la proteccién de las victimas en el
ambito laboral, desde la posibilidad de solicitar reducciones y adaptaciones de
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jornada —como ya se vio en el capitulo 5— hasta la suspensién del contrato o,
en supuestos mas extremos, la extincién del mismo.

La suspensién se inicia por voluntad de la trabajadora, siempre que se trate
de una victima de violencia de género. Tal circunstancia se acredita, segin la
LOVG, con la orden de proteccién dictada por el juez de violencia sobre la mujer
o, excepcionalmente, con un informe del Ministerio Fiscal en el que consten
indicios de que la mujer es victima de violencia de género. No parece exigible,
en cambio, que se tenga que justificar especialmente la necesidad de abandono
del puesto de trabajo, por lo que bastara para ello la decision de la trabajadora,
aunque no se haga referencia expresa a ello en la orden de proteccién o no
existan elementos objetivos claros en los que apoyar la peticién.

Durante la suspension, la trabajadora queda en situacién legal de desempleo
(art. 267.1.b) LGSS). El periodo de suspension se considera como periodo coti-
zado a efectos de prestaciones de SS. Es de aplicacion, igualmente, la proteccién
frente al despido en los términos ya vistos en relacién con la suspensién por
nacimiento.

La suspensién tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis
meses. No obstante, si de las actuaciones judiciales se desprende que la efecti-
vidad de la proteccién de la victima requiere la continuidad de la suspensién,
podra acordarse por el juez una prérroga de dicha suspensién por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses (art. 48.8 ET).

3.4. SUSPENSION POR RAZONES RELATIVAS A LA PERSONA
TRABAJADORA

A) Privacion de libertad de la persona trabajadora

Elart. 45.1. g) ET contempla como causa de suspensién del contrato la «pri-
vacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria».
En aras a salvaguardar el principio de presuncién de inocencia, el hecho de que
la persona trabajadora se vea incursa en un procedimiento penal no puede jus-
tificar la imposicién de una sancién disciplinaria o la extincién del contrato, por
lo que se articula esta causa de suspensién. Como se ha senalado, sin embargo,
la suspensién del contrato no opera de manera automaética, sino que habra de
comunicarse al empresario la situacién de la persona trabajadora. De no hacerlo
asi, la empresa podria proceder a la extincién del contrato por abandono o por
faltas injustificadas de asistencia (MERCADER UGUINA).

Por otra parte, la suspensién se prolongard hasta que recaiga sentencia
firme. Sila sentencia es absolutoria, la persona trabajadora podra reincorporarse
a su puesto y debera hacerlo a la mayor brevedad posible. Si es condenatoria y
se mantiene la privacién de libertad, la empresa estara a partir de ese momento
en disposicién de adoptar una decisién extintiva. Y si recae sentencia condena-
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toria, pero sin privacién de libertad, la persona trabajadora habra de reincorpo-
rarse, si bien habrd de valorarse el alcance de dicha sentencia en la relacién
laboral, esto es, si los hechos sobre los que recae la condena pueden justificar
un despido disciplinario en sede laboral.

Durante la suspension, la empresa no estd obligada a cotizar a la SS por la
persona trabajadora, habiendo de cursar la baja del mismo.

B) Huelga

El ejercicio del derecho de huelga constituye causa de suspension del con-
trato y durante la misma la persona trabajadora no tendra derecho al salario (art.
45.1.1 ET, art. 6.2 RD-Ley 17/77 Relaciones de Trabajo).

La suspension se prolongard mientras la persona trabajadora decida mante-
ner su participacion en la huelga, si bien debe tenerse en cuenta que, tratindose
de un derecho de titularidad individual, dicha participacién no tiene por qué
coincidir con la duracién de la huelga; pero, en todo caso, no podra extenderse
més alld del momento de finalizacién del conflicto colectivo.

La persona trabajadora en huelga permanece en situaciéon de alta especial
en la Seguridad Social, con suspension de la obligacién de cotizacién por parte
del empresario y de la propia persona trabajadora. La persona trabajadora no
tendra derecho durante la huelga a la prestacién por desempleo ni a la prestacién
econdmica por incapacidad temporal.

El derecho de huelga se analizara con detalle en el 4mbito de las relaciones
laborales colectivas y alli nos remitimos para su estudio.

3.5. EXCEDENCIAS

Bajo esta riibrica, el Estatuto de los Trabajadores regula, de manera un tanto
confusa, supuestos suspensivos muy heterogéneos. En la enumeracién de cau-
sas de suspension, el art. 45 ET se refiere tinicamente a la excedencia forzosa.
Pero el art. 46 ET, que se ocupa de las «excedencias», incluye también otros
tipos como la voluntaria, la que se solicita por ejercicio de funciones sindicales
y las reconocidas a la persona trabajadora para el cuidado de hijos y familiares;
y faculta al convenio colectivo para que pueda extender la excedencia a otros
supuestos, con el régimen y alcance que se pacte. Nos encontramos, pues, ante
suspensiones con causas de origen diverso y con un régimen juridico y un nivel
de proteccién también muy diferente. Pocos son, por tanto, como se ha sefnalado,
los elementos comunes en estas figuras, mas all4, probablemente, del caracter
prolongado que habitualmente las acompafia (MOLERO MANGLANO).
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A) Excedencia forzosa

Se concede por la designacién o eleccién para un cargo ptblico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo (art. 46.1 ET). Varias cuestiones interpretativas se
suscitan a raiz de esta prevision legal:

—  En primer lugar, lo que haya de entenderse por cargo piblico a estos
efectos. Siguiendo los criterios manejados por la jurisprudencia, la
norma se estaria refiriendo a cargos de cardcter temporal, no funcio-
narial o de carrera, a los que se accede, bien como resultado de unas
elecciones (estatales, autonémicas, locales) o bien como consecuencia
de una designacién directa por la autoridad competente.

—  Por otra parte, es preciso que el ejercicio de dicho cargo resulte incom-
patible con la asistencia al trabajo. Algunos supuestos, asi, resultan
claros (ministros, directores generales, presidentes de organismos
publicos), mientras que otros pueden plantear mayores dudas (conce-
jales y otros cargos locales, por ejemplo). En este sentido, el art. 37.3.
d) ET ofrece un criterio interpretativo al sefialar que el cumplimiento
de deberes publicos de caricter personal e inexcusable dara derecho a
permisos retribuidos. No obstante, si el cumplimiento de tal deber
supone la imposibilidad de la prestaciéon de trabajo en mas de un 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. De esta
forma, el caricter forzoso de la excedencia vendria dado no sélo por la
obligacién de la empresa de aceptar la peticién del trabajador en estas
situaciones, sino igualmente por la posibilidad de que a éste se le
imponga por parte de la empresa la suspensién del contrato, cuando se
ponga de manifiesto la incompatibilidad entre el ejercicio del cargo
publico y la actividad laboral.

Durante la excedencia forzosa, la persona trabajadora tiene derecho a
reserva de puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad, aunque no a efectos
del célculo de indemnizaciones por extincién.

Tras el cese en el cargo publico, la persona trabajadora dispone de un mes
de plazo para solicitar el reingreso a su puesto de trabajo. La negativa de la
empresa constituye un despido improcedente. Mientras que, si la persona tra-
bajadora no solicita la reincorporacién en el plazo previsto, podria entenderse
que renuncia a su puesto de trabajo.

B) Excedencia voluntaria

Elart. 46.2 ET reconoce a la persona trabajadora el derecho a solicitar exce-
dencia voluntaria. Se trata de una figura peculiar, a medio camino entre la sus-
pensién y la extincién condicionada del contrato, ya que no confiere derecho a
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reserva de puesto de trabajo, sino tinicamente un derecho preferente al rein-
greso en vacantes de igual o similar categoria.

—  La persona trabajadora ha de tener una antigiiedad minima de un afio
en la empresa para poder solicitar la excedencia. No se exige, sin
embargo, que la persona trabajadora sea fija en la empresa, por lo que
pueden acceder a ella los trabajadores temporales, siempre que acre-
diten esa antigiiedad minima, en virtud del mismo o diferente contrato
temporal, para igual puesto o para otro diferente. A salvo de lo que
pueda establecer el convenio colectivo, no existen, tampoco, requisitos
especificos para la presentacién de la solicitud a la empresa, si bien
resulta sumamente recomendable que se recoja por escrito y con una
antelacién razonable teniendo en cuenta las circunstancias. Por lo
demds, la persona trabajadora no ha de justificar su decisién ni esta
obligado a motivar la peticién, que deberd ser aceptada por la empresa
si se cumplen los requisitos legales. La denegacién injustificada obli-
gari a la persona trabajadora a permanecer en su puesto e interponer
la demanda correspondiente para que se reconozca judicialmente su
derecho.

—  La excedencia ha de tener una duracién minima de cuatro meses y
méxima de cinco afios. La persona trabajadora no podra solicitar una
nueva excedencia voluntaria hasta que no hayan transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior. La jurisprudencia ha considerado que,
una vez concedida por un periodo determinado, la persona trabajadora
no tiene derecho a ampliar la duracién de la excedencia hasta el maximo
legal. Tampoco parece que pueda solicitar el reingreso antes del vencer
el plazo por el que hubiera sido concedida.

—  Esta excedencia no computa a efectos de antigiiedad y no existe obli-
gacion de la empresa de cotizar por el trabajador a la Seguridad Social,
por lo que procederi dar de baja al mismo en el sistema. La empresa
no tiene obligacién de reserva del puesto de la persona trabajadora, por
lo que podra disponer del mismo, amortizandolo o cubriéndolo con un
trabajador fijo. En este mismo sentido, en caso de despido colectivo, la
jurisprudencia ha entendido que las personas trabajadoras excedentes
no tendrian derecho a indemnizacién.

—  Como ya se ha senalado, la excedencia voluntaria sélo otorga a la per-
sona trabajadora un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa (art. 46.5 ET). A diferencia de otros supuestos suspensivos,
e incluso de otras excedencias como la forzosa, la persona trabajadora
no conserva un derecho areserva de su puesto, por lo que la expectativa
de reincorporacién se debilita considerablemente. Ello se justifica por
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Este manual tiene como finalidad principal servir de apoyo y orientacion a los alumnos del Grado
en Derecho y, en general, a todos aquellos que se inician en la disciplina del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Trata, por tanto, de ser conciso y claro en sus planteamientos, priori-
zando cuestiones practicas frente a las puramente dogmaticas, pero sin renunciar al rigory a la
precisiéon que una materia compleja como ésta requiere. Desde un enfoque moderno y actual del
complicado entramado de la relacion laboral, se sintetizan los criterios jurisprudenciales mas
recientes en los aspectos de mayor interés y se ofrecen pautas que permitiran, a aquél que lo
desee, una mayor profundizacion.

Los autores vuelcan en este trabajo la experiencia docente e investigadora que, desde hace mas
de treinta afios, acumulan en el seno de la escuela de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universidad Pontificia Comillas. Escuela que, con el impulso y la inspiracién del Prof.
Dr. Carlos Molero Manglano, ha dado lugar a una sélida y acreditada produccién cientifica du-
rante estos afos. Es de justicia reconocer la huella del profesor Molero Manglano, que ha contri-
buido de forma decisiva a que esta escuela tenga entidad propia y siga avanzando en el conoci-
miento cientifico. Y queremos manifestar nuestro agradecimiento, igualmente, a todos nuestros
compafieros del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con los que compartimos
este trabajo apasionante, por sus valiosas aportaciones e incondicional colaboracién y apoyo.
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