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Las sociedades cooperativas. Las agrupaciones

SUMARIO:

de interés econémico

ANa BELEN CaMPUZANO

I. CONSIDERACIONES GENERALES. II. LAS SOCIEDADES COOPERA-
TIVAS. 1. Significado, concepto y caracteristicas de la sociedad cooperativa.
2. Constitucion de la sociedad cooperativa. 3. Posicion juridica de los socios de la
sociedad cooperativa. 4. Estructura organizativa de la sociedad cooperativa.
5. Régimen economico y contable. 6. Modificacion de los estatutos sociales. trans-
formacion, fusion y escision de la sociedad. 7. Disolucion y liquidacion de la socte-
dad cooperativa. 8. La sociedad cooperativa europea domiciliada en Espania.
III. SOCIEDADES MUTUAS DE SEGUROS. 1. Concepto, caracteristicas y cla-
ses: mutuas y sociedades de prevision social. IV. SOCIEDADES DE GARANTIA
RECIPROCA. 1. Concepto y caracteristicas. V. SOCIEDADES LABORALES Y
SOCIEDADES PARTICIPADAS. 1. Concepto y caracteristicas. V1. LAS AGRU-
PACIONES DE INTERES ECONOMICO. 1. Concepto y caracteristicas. 2. La
constitucion de la agrupacion de interés economico. 3. Los socios de la agrupacion
de interés economico. a) La responsabilidad de los socios. b) La separacion y la
pérdida de la condicién de socio. 4. El 6rgano de administracion de la agrupacion
de interés economico. 5. La disolucion de la agrupacion de interés economico.

I. CONSIDERACIONES GENERALES

En el elenco de posibles formas sociales, han de incluirse las tradicionalmente con-
sideradas como sociedades de base mutualista. El Cédigo de Comercio no regula cier-
tamente estas entidades, pero no deja de referirse a dos viejos tipos de sociedades de
base mutualista: las sociedades cooperativas y las mutualidades de seguros (art. 124).
Junto a ellas cabe incluir también las sociedades de garantia reciproca reguladas por la
Ley 1/1994, de 11 de marzo. Estas sociedades ofrecen unos rasgos comunes: tienen
como finalidad propia la satisfaccién de determinadas necesidades comunes a todos los
socios; son sociedades de capital variable que permiten la entrada y salida de los socios
sin necesidad de acudir a los correspondientes procedimientos de modificaciéon de los
estatutos sociales. Y presentan caracteristicas especiales en relacién con la posicién
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juridica de sus socios dentro de la estructura social. Proximas a estas formas sociales se
encuentran las sociedades laborales y sociedades participadas, reguladas por la Ley
44/2015, de 14 de octubre que, si bien carecen de una base mutualista realizan también
una funcién de promocién social. Hoy dia estas sociedades se integran junto con otras,
calificadas también como entidades de «economia social» dentro del concepto de eco-
nomia social, y, sin perjuicio de su regulacién especifica, se incluyen en el marco general
de la Ley 5/2011, de Economia Social, de 29 de marzo, cuya finalidad fundamental es la
de determinar las medidas de fomento a favor de estas entidades en consideracion a los
fines y principios que les son propios. Se trata de entidades que realizan una actividad
econdmicay empresarial, pero cuyas reglas de funcionamiento vienen determinadas por
unos principios orientadores que responden a la primacia de la persona y del objeto social
sobre el capital, la adhesién voluntaria y abierta, el control democritico por sus inte-
grantes, conjuncion de los intereses de las personas usuarios y el interés social, aplica-
ci6n de los principios de solidaridad y responsabilidad, y el destino de los excedentes a
la consecucién de fines de interés social.

Igualmente, en el catidlogo de otras formas sociales, cabe también incluir a la agru-
pacién de interés econémico, forma asociativa en la que participan entidades que tienen
individualmente su propia naturaleza y estructuray que estidn operando ya en el mercado
de una forma diferente caracterizada por su condicién aislada y centrada en su concepcién
puramente individual. Se trata de una forma juridica con alguna tradicién en el marco de
la contratacién administrativa publica por su similitud —incluso, inicialmente, regula-
toria— con las uniones temporales de empresas que, de alguna forma, pone de mani-
fiesto las caracteristicas que mejor identifican la figura: su configuracién asociativa no
ligada a un cambio estructural en el que se fusione o conforme unitariamente la empresa
en cuestién. El caricter asociativo de la agrupacién de interés econémico deriva de la
unién de sus socios para facilitar o mejorar su actividad, desarrollando actividades auxi-
liares a la de éstos, sin que ello la sitde en la 6rbita del derecho de asociacion. La Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, excluye de su
ambito de aplicacién en el apartado cuarto del articulo 1 a las entidades que se rijan por
las disposiciones relativas al contrato de sociedad, cooperativas y mutualidades, asi como
las uniones temporales de empresas y las agrupaciones de interés econémico. Con las
caracteristicas esenciales apuntadas, la utilidad de la férmula ha llevado, incluso, a que
sea admitida en el dmbito del derecho comunitario con la regulacién especifica de la
agrupacion de interés econémico europeo.

El Predmbulo de la Ley 12/1991, de 29 de abril, de agrupaciones de interés econé-
mico sefiala que constituye una figura asociativa creada con el fin de facilitar o desarrollar
la actividad economica de sus miembros, de forma que persigue la cooperacién interem-
presarial. La agrupacién de interés econémico no puede sustituir la actividad de sus
miembros, permitiendo cualquier actividad vinculada a la de aquéllos que no se oponga
a esa limitacion. Se trata, por tanto, de un instrumento de los socios agrupados, con toda
la amplitud que sea necesaria para sus fines, pero que nunca podra alcanzar las facultades
o actividades de uno de sus miembros. Esta funcién ya la desarrollaba en el ambito
comunitario la agrupacion europea de interés econémico (AEIE), regulada en el Regla-
mento (CEE) 2137/1985 del Consejo de 25 de julio, que en diversos puntos remite o
habilita a la legislacién de los Estados miembros para la concrecién de sus previsiones,
que es lo que se lleva a cabo en la Ley 12/1991 de 29 de abril. En este desarrollo se
establece, en los limites permitidos por el Reglamento comunitario, el caricter suple-
torio de la figura espafiola respecto de la europea, aunque no se trata de dos figuras
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idénticas. En la configuracién de ambas existe un claro paralelismo, pero como destaca
el Preambulo de la Ley 12/1991, de 29 de abril, de agrupaciones de interés econémico,
no una coincidencia absoluta, ya que la figura europea constituye un tipo desvinculado
de otros tipos societarios, mientras que la institucién espafola se entronca en la sociedad
colectiva, sin perjuicio de que en concretos dmbitos la remisién se realice a las socie-
dades de capital, en particular, a la sociedad an6nima. En todo caso, la Ley de agrupa-
ciones de interés econémico se refiere al régimen sustantivo de las agrupaciones euro-
peas de interés econémico, reguladas por el Reglamento CEE 2137/1985 de 25 de julio,
estableciendo que si tienen su domicilio en Espafia tendrin personalidad juridica y les
resultaran aplicables las previsiones de la legislacién espafiola de agrupaciones en aque-
llos aspectos en los que el Reglamento comunitario remita o habilite a la legislacién
interna. La especificacién de que tendrin personalidad juridica deriva de que el Regla-
mento europeo deja en manos de los Estados determinar si las agrupaciones inscritas
en sus registros tienen o no personalidad juridica. En todo caso, la agrupacién europea
de interés econémico y los actos inscribibles relativos a la misma se inscribiran en el
Registro Mercantil en virtud de escritura piblica o de documento privado con firmas
legitimadas notarialmente.

II. LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

1. SIGNIFICADO, CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA

El articulo 129.2 de la Constitucién Espafiola ordena a los poderes ptblicos que
promuevan eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y fomenten,
mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas. A ello anade el texto
constitucional, que también establecerin los medios que faciliten el acceso de los tra-
bajadores a la propiedad de los medios de produccién. Con ello, se consagra el fomento
del cooperativismo, como férmula que facilita la integracién econémica y laboral en el
mercado y hace compatibles los requisitos de rentabilidad y competitividad propios de
las economias mdas desarrolladas con los valores que tradicionalmente informan las
sociedades cooperativas.

La cooperativa es una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen
de libre adhesién y baja voluntaria, para la realizacién de actividades empresariales
encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales, con
estructura y funcionamiento democrético, y de conformidad con los principios coopera-
tivos. En efecto, las sociedades cooperativas son, en lo esencial, empresas reconocidas
a nivel europeo e internacional por su caracter democratico y solidario, que hacen de la
formacién de sus integrantes y de la cooperacién herramientas privilegiadas para su
desarrollo. Los valores y principios cooperativos conforman las directrices generales
por las que se rigen las cooperativas e integran el fundamento doctrinal filoséfico del
movimiento cooperativo. Derivados de las normas que se fijaron a si mismos los llamados
Pioneros de Rochdale, actualmente se mantienen por la Alianza Cooperativa Internacional
(ACI), organizacién independiente y no gubernamental establecida en 1895. Las Notas
de orvientacion para los principios cooperativos, de la Alianza Cooperativa Internacional,
formulan, a partir de la Declaracion sobre la identidad cooperativa (definicién, valores y
principios cooperativos), pautas de aplicacién de los valores y principios cooperativos.
Los valores y principios de la identidad cooperativa conforman, en esencia, objetivos y
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directrices consustanciales al movimiento cooperativo, sin perjuicio de que su aplicacién
e interpretaciéon deba proyectarse a la luz de la realidad socioeconémica a la que toda
empresa, también la cooperativa, debe adaptarse. En esa medida, hay valores y principios
que, sin formar parte expresa del ideario cooperativo inicial —principalmente, por razo-
nes cronolégicas— deben también tenerse en cuenta (por ejemplo, la igualdad de género,
la sostenibilidad empresarial y medioambiental o del fomento del empleo estable y de
calidad). En este marco, la Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia
social, modifica la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas respecto a la actualizacién
necesaria en su funcionamiento interno en lo referido a las formas de participacién y el
ejercicio de derechos digitales o telematicos; refuerza el principio cooperativo de igual-
dad regulando expresamente medidas de igualdad .planes de igualdad cooperativos y
afiadiendo la regulaciéon de la Comisién de Igualdad, cuyas funciones y composicién
habran de estar recogidas en los estatutos de aquellas sociedades cooperativas que opten
por su prevision; da prioridad a la identidad cooperativa, recogida en el articulo 1 de la
Ley 27/1999, de 16 de julio, de acuerdo con los pardmetros establecidos por la Alianza
Cooperativa Internacional, al concretar los supuestos de descalificacién administrativa
de entidades que, bajo la apariencia de cooperativas, persiguen un resultado prohibido
por el ordenamiento juridico, o contrario a él y persigue fomentar las sociedades coo-
perativas.

La Constitucién espafiola consagra el fomento del cooperativismo, sin que ello
decante la distribucién competencial en materia de cooperativas. El alcance de dicha
distribucién competencial entre legislacién estatal y legislacién de las Comunidades
Auténomas se formula en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Como sefiala
la Exposicién de Motivos de la referida Ley, el asumir las Comunidades Auténomas la
competencia exclusiva en esta materia significa, en la practica, que el 4&mbito de aplica-
cion de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas ha sido ampliamente reformulado,
por lo que hace necesaria una definicién del mismo. Asi se ha establecido en su articulo
2, siguiendo la doctrina del Tribunal Constitucional. El alcance del 4mbito de aplicacién
de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas es estatal, al que se acogeran las
sociedades cooperativas que desarrollen su actividad en este ambito. En efecto, el indi-
cado articulo 2 establece que la Ley 27/1999, de 16 de julio de Cooperativas, serd de
aplicacion a las sociedades cooperativas:

- que desarrollen su actividad cooperativizada en el territorio de varias Comu-
nidades Auténomas, excepto cuando en una de ellas se desarrolle con caracter
principal.

- que realicen principalmente su actividad cooperativizada en las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Fuera de estos supuestos, resultari aplicable la legislacién propia de cooperativas
de las Comunidades Auténomas que, conforme al disefio constitucional competencial,
han asumido la competencia exclusiva respecto a las cooperativas que desarrollen prin-
cipalmente su actividad societaria en el territorio de dicha Comunidad Auténoma, sin
que ello, ademas, signifique que estas cooperativas no puedan entablar relaciones con
terceros y realizar actividades de caricter instrumental fuera de dicho territorio auto-
némico.

La Ley 27/1999, de 16 de julio, se configura como Derecho comtn de cooperativas.
Como ya se ha indicado, la Ley tiene fijados, en su articulo 2, sus propios parametros de
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aplicabilidad. De acuerdo con dicho precepto, la Ley resulta de aplicacién a las sociedades
cooperativas que desarrollen su actividad cooperativizada en el territorio de varias
Comunidades Auténomas, excepto cuando en una de ellas se desarrolle con caricter
principal y a las sociedades cooperativas que realicen su actividad cooperativizada en las
ciudades de Ceuta y Melilla. La sociedad cooperativa fijard su domicilio social dentro del
territorio espanol, en el lugar donde realice principalmente su actividad o centralice su
gestiéon administrativa y direccién.

Las sociedades cooperativas se definen como sociedades constituida por personas
que se asocian, en régimen de libre adhesiéon y baja voluntaria, para la realizacién de
actividades econémicas, encaminadas a satisfacer sus comunes necesidades y aspira-
ciones econémicas, sociales y culturales, mediante una empresa de propiedad conjunta
y de gestién democratica, con participacién econémica de las personas socias, autonomia
e independencia, educacién, formacién e informacién; cooperacién entre cooperativas e
interés por la comunidad, conforme a los principios formulados por la alianza cooperativa
internacional, en los términos de la Ley 27/1999, de 16 de julio. No existe un tnico
modelo de empresa cooperativa, sino diferentes posibilidades en atencién a los objetivos
y actividad que pretenden desarrollarse, por lo que existe una amplia gama de opciones
de cooperativa. Ahora bien, en todo caso, deben ajustarse a los valores y principios del
modelo cooperativo, sin desconocer que realizan actividades empresariales.

Con caricter general, la naturaleza, existencia y funcionamiento de las cooperativas
obedece a un principio, el cooperativismo, que justifica un tratamiento legal especifico.
Por ello, las sociedades cooperativas presentan relevantes diferencias con las sociedades
de capital, lo que no es 6bice para que en algunos dmbitos la legislacién de cooperativas
reenvie a las previsiones de la normativa de sociedades de capital (por ejemplo, la
impugnacién de acuerdos de la asamblea general, la responsabilidad de los consejeros,
la emisién de obligaciones o la entrega, el saneamiento y transmisién de las aportaciones
no dinerarias). Uno de los aspectos que se ha destacado en la distincién de las sociedades
cooperativas frente a las sociedades de capital, es el relativo a los principios que informan
su régimen econémico. La Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de febrero de 2014
sefala que los principios que informan el régimen econémico de las sociedades coope-
rativas son muy diferentes a los que informan las sociedades de capital. Asi, el capital
social tiene en la sociedad cooperativa una funcién muy diferente a la que tiene en la
sociedad de capital, de modo que no constituye el criterio basico para atribuir a los socios
los derechos politicos y econémicos en la sociedad, papel que corresponde a la actividad
cooperativizada. Las leyes de cooperativas, tanto la estatal como las autonémicas, eluden
conscientemente utilizar el término "participacion" para referirse a la contribucion del
socio al capital social de la cooperativa, para evitar que pueda entenderse que es titular
de una cuota del patrimonio social. Por ello, el socio cooperativista no tiene derecho a
un "valor razonable" de su participacion en el capital social, consistente en una cuota del
patrimonio social de la cooperativa, fijada, a falta de acuerdo, por un experto indepen-
diente, como ocurre en el caso de ejercicio del derecho de separacién por el socio de una
sociedad de capital.

En este sentido, tres son los principios fundamentales que caracterizan a la sociedad
cooperativa: @) el principio de puerta abierta, que se hace efectivo a través de la técnica
del capital variable y que en buena medida ha sido atemperado con las modificaciones
que sobre la constitucién del capital social establecié la disposicién adicional cuarta de
la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacién de la legislacién mercantil en
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materia contable para su armonizacién con base en las normas de la Unién Europea y
que se ha proyectado sobre el derecho del socio al reembolso en caso de baja de la
sociedad; b) el principio de fundamentacién no capitalista de la condicién de socio; y ¢)
el principio de autogobierno, gestién, y control democratico. Mas estas caracteristicas
no excluyen su calificacién como sociedades mercantiles.

En cuanto se refiere a las clases de cooperativas, la Ley establece una clasificaciéon
extensa y no cerrada, algo que viene a representar la proyeccién del movimiento coo-
perativo sobre los distintos sectores de la actividad econémica (art. 6); afiadamos que
algunas de esas cooperativas, como sucede con las cooperativas de crédito y las de
seguros, estan sometidas a una regulacién especifica. De otro lado, las cooperativas
pueden ser de primero y segundo grado, estando estas tltimas constituidas por al menos
dos cooperativas, y pudiendo integrarse también en ellas en calidad de socios otras per-
sonas juridicas publicas o privadas, incluso empresarios individuales (art. 77).

Las cooperativas pueden tener una pagina web corporativa que servird para dar
publicidad a los anuncios, actos y acuerdos previstos en la ley y en sus estatutos. Todas
las personas socias deben tener clave de acceso a la pidgina web. La existencia de una
pagina web corporativa es obligatoria para las cooperativas de més de quinientas perso-
nas socias. Ademas, las comunicaciones entre la cooperativa y las personas socias,
incluida la remisién de documentos, solicitudes e informacién, podran realizarse por
medios electrénicos siempre que dichas comunicaciones hubieran sido aceptadas por la
persona socia y estén previstas en sus estatutos. La cooperativa habilitara, a través de
la propia web corporativa, el correspondiente dispositivo de contacto con la cooperativa
que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcién, asi como el contenido de los
mensajes electronicos intercambiados entre las personas socias y la cooperativa.

2. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

De acuerdo con lo que dispone la Ley estatal (art. 7), la sociedad cooperativa se
constituye a través de un proceso de fundacién simultinea, en escritura ptblica otorgada
por todos los promotores y que debera inscribirse en el Registro de Cooperativas. A
partir de ese momento, la sociedad adquiere su personalidad juridica y su calificaciéon
como sociedad cooperativa, de la que podra ser privada por las causas y a través del
procedimiento previsto en la propia Ley (art. 116). Las cooperativas de crédito y las de
seguros deberan ademads inscribirse en el Registro Mercantil (arts. 254 a 258 RRM).
Para la constitucién de una sociedad cooperativa son necesarios al menos tres socios si
se trata de una cooperativa de primer grado y por dos cooperativas si es de segundo
grado (art. 8).

3. POSICION JURIDICA DE LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Las caracteristicas de la sociedad cooperativa explican las peculiaridades propias de
la condicién de socio, tanto por lo que se refiere a la forma en que se establece la relacién
socio-sociedad, como en cuanto atafe al contenido de la condicién de socio.

Por lo que se refiere a la forma en que se entabla la relacién del socio con la sociedad,
cabe senalar como caracteristica especifica que dada la funcién social de la sociedad coo-
perativa, no sélo es necesario que los socios retinan determinadas condiciones objetivas
y subjetivas en funcién de la actividad que constituye el objeto social, sino que se produce
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también una especial relacién de subordinacién del socio a la sociedad; hasta tal punto
que a través de los acuerdos sociales se le pueden imponer nuevas obligaciones (art.
14.4), quedando incluso sometido al poder disciplinario de la sociedad (art. 18).

En cuanto atafie al contenido de la posicién del socio, sus obligaciones y derechos,
cabe destacar, como caracteristica especifica, que el socio no s6lo esta obligado a efectuar
el desembolso de sus aportaciones sociales, sino que esta obligado también a desarrollar
una amplia colaboracién en la vida econémica y corporativa de la sociedad. Por lo que se
refiere a sus derechos, las personas socias pueden ejercitar, sin mas restricciones que
las derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatutarias,
todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente. Y, en especial tienen derecho
a: a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segtin la regulacién estatu-
taria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y demas 6rganos
colegiados de los que formen parte; b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rga-
nos sociales, respetando en todo caso las especificidades de su normativa sectorial;
¢) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones; d) El
retorno cooperativo, en su caso; €) La actualizacién, cuando proceda, y la liquidacién de
las aportaciones al capital social, asi como a percibir intereses por las mismas, en su
caso; f) La baja voluntaria; g) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones; h) La formacién y educacién coopera-
tiva. Ademas, las personas socias trabajadoras y personas socias de trabajo tienen dere-
cho a la formacién profesional adecuada para realizar su trabajo; 1) La adopcién de las
medidas que garanticen el acceso a la informacién y a la comunicacién y que hagan efec-
tivo su derecho a la participacién en la Asamblea General y demas érganos colegiados
de los que forme parte, en el caso de ser persona con discapacidad. Todo socio de la
cooperativa podré ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos en esta
ley, en los estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General. Ademads, toda persona
socia de la cooperativa puede ejercitar el derecho de informacién en los términos pre-
vistos en esta ley, en los estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

La Ley prevé que al lado de los socios puedan existir también los llamados socios
colaboradores, sean personas fisicas o juridicas. Estos socios colaboradores constituyen
una via para estimular la aportacién de recursos econémicos a la sociedad; de ahi la
peculiaridad de su situacién dentro de la cooperativa, en la que se les reconoce una
integracién mayor en su condicién de socios que lo que tradicionalmente se les permitia
a los asociados. Sus aportaciones no podran exceder, sin embargo, del 45 por 100 del
total de las aportaciones al capital social, ni la totalidad de votos de esta categoria de
socios podra superar el 35 por 100 del total de votos en los 6rganos sociales.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Las sociedades cooperativas desarrollan su actividad interna y externa a través de
diversos 6rganos sociales, sin perjuicio de que, ademads, la sociedad cooperativa puede
prever la existencia de otras instancias de caracter consultivo o asesor, cuyas funciones
y composicién habrdn de estar recogidas en los estatutos, sin que, en ningtn caso, pue-
dan confundirse con las propias de los érganos sociales. Las sociedades cooperativas y
sus estructuras asociativas deberdn asegurar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres entre las personas socias en los 6rganos de que dispongan, asi como el esta-
blecimiento de medidas de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente, las diri-
gidas a la conciliacién corresponsable de la vida familiar, personal y laboral de forma que,

Si quieres adquirir esta
obra haz click aqui

N

: 707



Lecciones de Derecho Mercantil Volumen I

en el conjunto a que se refieran, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento, ni sean menos del cuarenta por ciento.

708

Los 6rganos sociales que contempla la legislacién de cooperativas son:

a)

b)

La asamblea general. Es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social,
cuyos acuerdos se imponen a todos los socios, incluso a los disidentes, y a los
que no hayan participado en la reunién. Estad regulada por normas paralelas a
las que se establecen para la convocatoria, constitucién, funcionamiento,
impugnacién de acuerdos y clases de juntas generales en las sociedades mer-
cantiles de capital, aunque con caracteristicas propias.

La asamblea general presenta, en efecto, peculiaridades que derivan de la
necesidad de hacer efectivo el principio de maxima democratizacién y partici-
pacién activa del socio en la vida social. Conviene advertir también que, frente
al poder tradicionalmente més amplio de la asamblea general, su regulacién
actual establece que tnicamente podra tomar acuerdos obligatorios en mate-
rias que la propia Ley no considere competencia exclusiva de otros érganos.
En esta misma linea, es de destacar que la asamblea general funciona con
arreglo al principio de un hombre un voto; por lo demas, se establece un rigu-
roso régimen de limitaciones al ejercicio del voto por representacién, y se
consagran unos quérums minimos de asistencia y de votacién para determi-
nados acuerdos (arts. 25, 26, 27 y 28). Caracteristica peculiar de estas socie-
dades es, asimismo, la existencia de las llamadas asambleas generales de dele-
gados, previstas en atencién a que pueden darse circunstancias que dificulten
la presencia de todos los socios en la asamblea general y que aconsejan su
celebracién por medio de delegados (art. 30).

El consejo rector. Es €l 6rgano al que corresponde el gobierno, gestién y repre-
sentacién de la sociedad cooperativa. En las sociedades cooperativas con un
nimero de socios inferior a diez, este 6rgano podra tener caracter unipersonal,
atribuyéndose todas las competencias y funciones de gestién y representaciéon
de la sociedad a un administrador tnico, que habra de ser persona fisica y tener
la condicién de socio. En materia de representacién, ha de tenerse en cuenta
ademads que la Ley establece expresamente que, en todo caso, las facultades
representativas del consejo rector se extienden a todos los actos relacionados
con las actividades de la cooperativa, sin que surtan efecto frente a terceros
las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener los estatutos (art. 32).

En consonancia con las peculiaridades de este tipo de sociedades, y lo que
tradicionalmente han sido las caracteristicas propias del consejo rector (inte-
grado por consejeros socios y retribuidos en funcién de los resultados socia-
les), la Ley da también un paso mas de flexibilizacién hacia planteamientos de
mayor apertura, permitiendo, dentro de ciertos limites, el nombramiento como
consejeros de personas cualificadas y expertos aunque no ostenten la condi-
cién de socios, v la posibilidad de que los consejeros no socios sean retribuidos
en la forma y con arreglo a los criterios previstos en los estatutos de la socie-
dad. Siguiendo la linea del autogobierno propio de estas sociedades, se prevé,
no obstante, que los socios estdn obligados a aceptar los cargos sociales [art.
15.2. d)], prohibiendo a los consejeros que se hagan representar en el consejo
(art. 36.2). Por otro lado, se establece la posibilidad de que los estatutos socia-
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c)

d)

e)

les reserven determinados puestos de vocales para su designacién por deter-
minados colectivos de socios, e incluso se reconoce la presencia de un vocal
en representacion de los trabajadores, cuando el nimero de esos trabajadores
sea superior a cincuenta y esté constituido el comité de empresa (art. 33).

La Ley recoge una regulacién detenida, tanto sobre el funcionamiento del con-
sejo, como sobre la duracién, revocacién y renovaciéon del cargo de consejero,
previéndose el mismo régimen de responsabilidad para los consejeros de la
sociedad cooperativa que el establecido en la Ley de Sociedades de Capital para
los administradores de estas sociedades (art. 43). Siguiendo de cerca lo pre-
visto para las sociedades de capital, se regula también el régimen de impug-
nacién de los acuerdos del consejo rector (art. 37).

Los interventores. Las funciones de fiscalizacion de la sociedad cooperativa, en
el caso de que no esté obligada a auditar las cuentas, corresponden a los inter-
ventores, que tienen, ademds de otras funciones que les confieran la Ley o los
estatutos, la funcién especifica consistente en la censura de las cuentas anuales
(art. 38). EI nimero de interventores, que en principio deberan ser socios, sera
el establecido en los estatutos y nunca superior al de miembros del consejo.
Los interventores quedan sometidos al mismo régimen de responsabilidad que
los consejeros, con la diferencia importante de que su responsabilidad no tiene
caracter solidario (art. 43).

El comité de recursos. En caso de que esté previsto en los estatutos, las coo-
perativas podran constituir un comité de recursos, que tramitard y resolvera
los recursos contra las sanciones a los socios y los demds supuestos en los que
asi lo prevean la Ley o los estatutos (art. 44).

La Comision de Igualdad. Las sociedades cooperativas que cuenten con un
numero de cincuenta o mas personas socias o, en aquellas que no lleguen a tal
nimero, si asi lo acuerda el Consejo Rector, podran constituir una Comisién
de Igualdad, con el objetivo de establecer medidas y acciones que promuevan
y contribuyan a la igualdad de oportunidades y a la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la sociedad cooperativa; entre ellas, el plan de igualdad
cooperativo. El Consejo Rector regulari el funcionamiento y la composicién
de la Comisién de Igualdad, que podra dotarse de un reglamento de funciona-
miento interno, garantizando en todo momento la transparencia y acceso a los
trabajos que esté implementando.

REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE

Aunque en la sociedad cooperativa el capital social carece del significado juridico

que tiene en las sociedades capitalistas como instrumento de organizacién corporativa
y econémica de la sociedad, no deja por ello de tener importancia juridica: la sociedad
cooperativa debe determinar en los estatutos sociales su cifra de capital minimo, que
deberi estar totalmente desembolsado, y su disminucién puede ser causa de disolucién
de la sociedad.

El capital social de la sociedad cooperativa estd integrado por las aportaciones obli-

gatorias y por aportaciones voluntarias de los socios, incluso por las ya mencionadas
participaciones especiales. Las aportaciones obligatorias representan la aportaciéon
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minima al capital social para poder adquirir la condicién de socio, distinguiéndose des-
pués de la modificacién que ha sufrido la ley entre aportaciones con derecho a reembolso
en caso de baja del socio y aportaciones cuyo reembolso en caso de baja del socio sera
decidido libremente por el Consejo Rector. Ha de advertirse, no obstante, que las apor-
taciones al capital social no son las tinicas prestaciones que el socio puede estar obligado
a realizar a la sociedad; los estatutos sociales o, en su caso, la asamblea general puede
establecer igualmente el pago de cuotas que no integran el capital social.

La sociedad cooperativa, como toda sociedad mercantil, esta obligada a formular sus
cuentas sociales y a llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que se
regira por los principios mds generales establecidos en la anteriormente citada Ley de
reforma y adaptacion de la legislacién mercantil en materia contable. La contabilidad de
la sociedad cooperativa estd sometida a las normas generales de contabilidad estableci-
das en el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
diciembre, y a las especiales que establece su propia Ley, debiendo llevar ademads de los
libros sociales establecidos en ella, el de inventarios y cuentas anuales y el diario, y los
libros especiales exigidos para cada clase de cooperativas. Todos estos libros sociales y
contables deberan ser previamente diligenciados por el Registro de Sociedades Coope-
rativas, en el que deberan depositarse y publicarse las cuentas anuales.

Entre las caracteristicas propias del régimen econémico de la sociedad cooperativa
cabe destacar las siguientes:

1) Ladistincién entre los resultados de la actividad cooperativizada con los socios
y los resultados extracooperativos derivados de su actividad con terceros (art.
57.3).

2) La necesidad de destinar en primer lugar los excedentes o beneficios de la
sociedad, en la forma y porcentajes establecidos, a la constitucién de un fondo
de reserva obligatorio y un fondo de educacién y promocién, que seran irre-
partibles entre los socios (art. 58.1).

3) El hecho de que el llamado retorno cooperativo (es decir, los excedentes y
beneficios disponibles que la asamblea general decida repartir entre los socios
en cada ejercicio econémico), se distribuird en proporcién a las actividades
cooperativizadas que cada socio realice con la cooperativa y no a sus aporta-
ciones al capital social (art. 58.3 y 4). Se presenta también con caracteristicas
propias el régimen de imputacién y satisfaccion de las pérdidas sociales que se
establece en la Ley (art. 59).

6. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. TRANSFORMACION,
FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

De especial interés son igualmente todos aquellos aspectos de la vida social que
introducen modificaciones en su estructura y exceden de lo que puede considerarse su
funcionamiento normal. Este es el caso de la modificacion de los estatutos, y de aquellas
otras figuras mas complejas como son la transformacién, la fusién o la escisién, que
ofrecen ciertas peculiaridades en este tipo social que, al igual que hizo su ley predece-
sora, la Ley 3/2009, de 3 de abril, han sido respetadas por la nueva norma sobre modi-
ficaciones estructurales de las sociedades mercantiles, el Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio (art. 2).
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En lo que toca a la modificacién de estatutos, la Ley realiza iinicamente una regu-
lacién fragmentaria, destacando tres aspectos fundamentales: primero, que cualquier
modificacién de los estatutos sociales se hara constar en escritura ptblica que se ins-
cribird en el Registro de Cooperativas, concediéndose un derecho de separacion a los
socios cuando la modificacién consista en un cambio de clase de cooperativa (art. 11.3);
segundo, que la modificacién debe ser decidida por la asamblea general a través de un
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados
(art. 28.2); y tercero, que sera competencia del consejo rector la modificacién de esta-
tutos que consista en el cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal
(art. 32.1).

En relacién con otras figuras como la transformacion, la fusién y la escisién de la
sociedad, cabe senalar con caricter general que la Ley prevé claramente las fusiones
mixtas, declarando que las sociedades cooperativas podrin fusionarse con sociedades
civiles o mercantiles de cualquier clase siempre que no haya una norma legal que lo
prohiba. Por otro lado, cualquier sociedad, asociacién o agrupacién econdémica que no
tenga caracter cooperativo puede transformarse en sociedad cooperativa, y las socieda-
des cooperativas pueden transformarse en sociedades civiles y mercantiles de cualquier
clase, sin que sea necesaria su disolucion y la creacién de otra nueva sociedad.

Por lo que se refiere a estos procesos especiales, su regulacion especifica se realiza
en la Ley de acuerdo con las normas generales y las garantias formales y sustanciales
establecidas para la sociedad an6nima o para la sociedad de responsabilidad limitada, con
aquellas peculiaridades que supone la intervencién en ellas de una sociedad cooperativa.
Se trata de especialidades que afectan fundamentalmente al régimen de las mayorias
exigidas, al derecho de separaciéon que en estas sociedades se concede también a los
socios en los supuestos de fusién y de escision, y al destino que habrad que dar, en su
caso, a aquellos fondos patrimoniales que, como los propios de la reserva obligatoria, el
fondo de educacién y cualquier otro fondo o reserva que estatutariamente esté estable-
cido, no sean repartibles entre los socios.

7. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Estas materias estdn reguladas en la Ley con un sistema de normas claramente
inspiradas en las que rigen para las sociedades an6nimas. Cabe destacar, no obstante,
estos tres aspectos generales: 1.° La formulacién de las causas de disoluciéon se adapta
a las caracteristicas y finalidades propias de estas sociedades (art. 70.1). 2.° Se prevé
expresamente la posibilidad de reactivacién de la sociedad cooperativa en liquidacién
(art. 70.5). 3.° Se somete a unas normas especiales el reparto del haber social.

Finalizada la liquidacién, la Ley prevé que los liquidadores otorguen la escritura de
extincién de la sociedad en los términos establecidos en ella. La referida escritura se
inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas, debiendo solicitar los liquidadores
la cancelacién de los asientos registrados (art. 76).

8. LA SOCIEDAD COOPERATIVA EUROPEA DOMICILIADA EN ESPANA

En la consideracién de la sociedad cooperativa es imprescindible hacer una refe-
rencia a la sociedad cooperativa europea con domicilio en Espana, regulada por la Ley
3/2011, de 4 de marzo, sobre la sociedad cooperativa europea domiciliada en Espana,
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considerandose como tal aquella cooperativa europea cuya administraciéon central se
encuentre dentro del territorio espanol. Esta regulaciéon responde a la necesidad de
ofrecer una adaptacién del régimen de la Sociedad Cooperativa Europea (SCE) a la
legislacion espanola. El Estatuto de 1a sociedad cooperativa europea, dentro de la politica
general de la Unién Europea de ofrecer instrumentos juridicos adecuados que permitan
facilitar el desarrollo de actividades transfronterizas, lo que ha pretendido ha sido dotar
a las sociedades cooperativas de una forma juridica de alcance europeo que se base en
principios comunes pero que tenga en cuenta las caracteristicas especiales de estas
sociedades y que les permita actuar fuera de sus fronteras nacionales en todo o en parte
del territorio de la comunidad. A esta idea responde el Reglamento (CE) n.° 1435/2003
del Consejo, de 22 de julio de 2003, que regula los aspectos societarios de la sociedad
cooperativa europea, y la Directiva 2003/72/(CE) del Consejo, de 22 de julio de 2003,
que contempla la implicacién de los trabajadores en la sociedad cooperativa europea. La
Directiva fue transpuesta a nuestro derecho interno por la Ley 31/2006, de 18 de octubre,
sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades an6nimas y cooperativas euro-
peas; pero el Reglamento, aunque de aplicacién directa, remite en varios aspectos al
desarrollo de la legislacién aplicable por la que corresponda al Estado miembro de que
se trate, lo que hacia necesaria la correspondiente adaptacion, y a ello responde la Ley
sobre Sociedad cooperativa Europea con domicilio en nuestro pais.

Con caricter general cabe decir que se ha elaborado un texto normativo que respeta
la estructura especifica de la sociedad cooperativa en nuestro pais, con competencia
atribuidas a las comunidades auténomas, manteniendo como norma especifica tinica,
respecto de todo el derecho europeo, la de la principalidad de la actividad cooperativa en
la determinacién de la legislacion interna aplicable. Por otra parte, se reconoce la com-
petencia del Registro Mercantil en materia de inscripcién de la sociedad cooperativa
europea con domicilio en Espafia y se establece la necesidad de cooperacién con los
registros de cooperativas competentes.

III. SOCIEDADES MUTUAS DE SEGUROS

1. CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y CLASES: MUTUAS Y SOCIEDADES DE
PREVISION SOCIAL

Las sociedades mutuas de seguros constituyen una forma especial de organizar la
empresa de seguros; de acuerdo con su cardcter mutualista, esa especialidad supone que
se asegura a sus propios socios, quienes contribuyen a su financiacién. Estin reguladas
en los articulos 41 y 43 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacién, Supervisién y
Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, distinguiendo, en atencién a
su diferente objeto social, entre mutualidades de previsién social y mutuas de seguros
en sentido propio.

Unas y otras sociedades mutuas estan sometidas a distinta regulacién, pero unas y
otras tienen unas caracteristicas comunes. En efecto, fundadas ambas sociedades en el
principio de ayuda mutua, y carentes de dnimo de lucro, sus socios ostentan la doble
condicién de socios y asegurados, lo que determina una doble relacién asociativa y ase-
guradora. Por otro lado, su estructura juridica responde, como sucedia con las sociedades
cooperativas, a unas caracteristicas propias. Se trata de sociedades que estdn sometidas
al principio de igualdad de derechos y obligaciones de sus socios, sin que puedan esta-
blecerse privilegios, organizdndose su estructura sobre la base del principio «un hombre
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un voto». En la medida en que desarrollan una actividad aseguradora, ambas sociedades
estdn sometidas también a los requisitos generales que establece la legislacién mercantil
de sociedades: constitucién en escritura publica e inscripcién en el Registro Mercantil
(art. 28 de la Ley y art. 254 RRM), todo ello con independencia de su necesaria autori-
zacién administrativa y la inscripcién de la sociedad en el correspondiente registro
administrativo.

Las mutualidades de prevision social se caracterizan por ejercer una actividad ase-
guradora de caracter voluntario, complementaria al sistema de la seguridad social obli-
gatoria, dentro de un dambito y unos limites de cobertura que pueden superar, si estan
autorizadas para ello, con el cumplimiento de determinadas garantias financieras, sena-
landose, también, que aquellas mutualidades de previsién social que se encuentran
reconocidas como alternativas a la Seguridad Social, en la disposicién adicional decimo-
quinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros
Privados, ejercen ademas una modalidad aseguradora alternativa al alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos. Las
caracteristicas generales de las mutualidades de previsién social estan reguladas en los
articulos 43, 44 y 45 de la Ley de Ordenacién, Supervisién y Solvencia.

Las mutualidades de prevision social presentan como caracteristica propia, tal como
sereconoce en el articulo 43 de la Ley, el hecho de que en ellas, dentro de ciertos limites,
al lado de los socios mutualistas, puede haber personas o entidades que no son destina-
tarios de sus prestaciones, pero son titulares de ciertos derechos y obligaciones.

Las mutuas de seguros en sentido propio se reconocen en la Ley de Ordenacién,
Supervisién y Solvencia como una forma social de ejercicio de la actividad aseguradora
por entidades privadas. Estas sociedades estdn reguladas junto con las cooperativas de
seguros en los articulos 41 y 42 de la mencionada Ley. El articulo 41 establece que las
mutuas de seguros son sociedades mercantiles sin animo de lucro, que tienen por objeto
la cobertura a los socios, sean personas fisicas o juridicas, de los riesgos asegurados
mediante una prima fija pagadera al comienzo del periodo en riesgo. Las mutuas podran
constituir grupos mutuales conforme a los requisitos que reglamentariamente se esta-
blezcan.

IV. SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA
1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

Introducidas en nuestro ordenamiento por el Real Decreto-ley 15/1977, de 25 de
febrero, su marco legal vigente esta establecido en la Ley 1/1994, de 11 de marzo, junto
con el Real Decreto 2345/1996, de 8 de noviembre.

Se trata de sociedades integradas por pequenos y medianos empresarios individua-
les o sociales, que se asocian para buscar mayores posibilidades de financiacién a través
de garantias o avales prestados a sus socios por la propia sociedad, que ademads puede
proporcionarles también servicios de asistencia y asesoramiento financiero. Ha de
advertirse que la eficacia real de la funcién econémica propia de estas sociedades se hace
efectiva a través de un sistema de reafianzamiento de las mismas en el que participa la
Administracién piiblica; esa actividad se lleva a cabo a través de las llamadas sociedades
de reafianzamiento, cuya finalidad es precisamente la de reforzar la solvencia de las
sociedades de garantia reciproca. La Ley de Fomento a la Financiacién Empresarial ha
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flexibilizado también el régimen de la financiacién prestada por estas sociedades elimi-
nando formalidades, y ha fortalecido la garantia de los avales de refinanciacién, previendo
ademads que podra constituirse hipoteca de maximo a favor de las sociedades de garantia
reciproca.

De acuerdo con su propia funcién econémica, se explica que la propia Ley califique
a estas sociedades como entidades financieras sometidas al registro, control, vigilancia
e inspeccién del Banco de Espana (arts. 1 y 66); es mas, las propias reglas de contabilidad
de estas sociedades se aproximan a las previstas para las entidades de crédito, asi lo
dispone el articulo 4 del Real Decreto 2345/1996, de 8 de noviembre, relativo a las nor-
mas de autorizacién administrativa y requisitos de solvencia de estas sociedades,
estando prevista su regulacién especifica por la Orden EHA/327/2009, de 26 de mayo,
sobre normas especiales para la elaboracién, documentacién y presentacién de la infor-
macién contable de las sociedades de garantia reciproca. De ahi también el significado
especial que en estas sociedades tiene el patrimonio social como garantia de terceros,
algo que se hace efectivo a través de una serie de disposiciones como son fundamental-
mente las siguientes: las que sometiendo el capital social a unos principios semejantes
a los que se siguen para las sociedades anénimas, resaltan su funcién de retencién de
valores en el activo; las que prevén la necesidad de que la sociedad constituya un fondo
de provisiones técnicas, y todas aquellas normas que, limitando el reparto de beneficios,
someten a control la distribucién de las reservas de libre disposicién y aquellas otras
que para garantizar un minimo de solvencia de estas sociedades regulan la composicién
de sus recursos propios y el régimen de los mismos. Asi como también las exigencias
que la Ley de fomento a la financiacién ha establecido, exigiendo que todos los miembros
del consejo de administracion de estas sociedades sean personas de reconocida hono-
rabilidad comercial y profesional, posean conocimientos y experiencia adecuados para
ejercer sus funciones y estén en disposicion de ejercer el buen gobierno de la entidad.
Honorabilidad, conocimiento y experiencia que deberan concurrir también en sus direc-
tores generales y asimilados, asi como en los responsables de las funciones de control
interno y de las personas que ocupen puestos clave para el ejercicio diario de la actividad
de la entidad. La valoracién de esta idoneidad se sometera a los procedimientos esta-
blecidos con caricter general para las entidades de crédito, y las propias sociedades
estableceran los procedimientos adecuados para llevar a cabo la seleccién y la evaluacién
continuada. De otro lado, cabe senalar que las sociedades de garantia reciproca consti-
tuyen un tipo social en el que, por una parte, el capital social, el régimen de responsa-
bilidad de sus socios y la estructura y funcionamiento de sus érganos sociales se rigen
por normas semejantes a las de las sociedades an6nimas; y, por otra parte, que respecto
de la posicién de los socios prevalece su caricter mutualista.

Ese caricter mutualista de las sociedades de garantia reciproca se pone de mani-
fiesto en las finalidades propias de estas sociedades, bien alejadas de la obtencién de un
beneficio repartible entre los socios. Al propio tiempo, se da en ellas la nota de variabi-
lidad de su capital social, algo que permite la continua incorporacién y separacién de
socios como una forma clara de hacer efectiva su finalidad social. Es importante también
la proclamacién como principio general de la igualdad de derechos de todas las partici-
paciones sociales y un régimen de representacién en la junta general en el que sélo se
admite la representacién por medio de otro socio, a la vez que se ponen limitaciones al
nimero de representaciones y a los votos delegados. Caracteristica propia de estas
sociedades es igualmente el hecho de que en ellas aparece como dato esencial que los
socios participes de la sociedad son al propio tiempo clientes exclusivos de la misma;
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doble condicién de socio y cliente que se refleja en la estructura de las relaciones sociales
y que la Ley tiene buen cuidado de que no se proyecte de forma abusiva sobre el régimen
de los avales y de las garantias que prestan.

Las sociedades de garantia reciproca, en cuya denominacién social debe figurar
necesariamente la indicacién de «sociedad de garantia reciproca», o bien la abreviatura
SGR, se constituird mediante escritura ptblica que se inscribird en el Registro Mercan-
til, debiendo acompanar para ello la correspondiente autorizacién del Ministerio de Eco-
nomia y Empresa (art. 13).

V. SOCIEDADES LABORALES Y SOCIEDADES PARTICIPADAS
1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

Las sociedades laborales no son ciertamente sociedades de base mutualista, pero
responden también a una finalidad de promocién social. Nacidas en los afios 70 como una
via alternativa al autoempleo colectivo por parte de los trabajadores, tuvieron su reco-
nocimiento en el articulo 129.2 de la Constitucién y reguladas inicialmente por la Ley
4/1997, de 24 de marzo, que las configuré como sociedades que podian adoptar la forma
de sociedad anénima o de responsabilidad limitada con un régimen especial para facilitar
el acceso de los trabajadores de la empresa social a la titularidad del capital social, es
preciso sefialar que aunque con esta ley se logré un avance importante en su regulacién,
desde hacia tiempo se habia venido poniendo de manifiesto la urgencia de su actualiza-
ci6n normativa, para lograr su necesaria adaptacion a las reformas de las sociedades de
capital, en cuya estructura se integran, y por supuesto para que pudieran servir mejor
y de forma maés qtil a las necesidades promocionales que ellas deben cubrir. A esta idea
responde su regulaciéon en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, cuya finalidad fundamental
en relacién con la regulacién anterior ha sido la de flexibilizar y favorecer al maximo los
requisitos especiales que deben cumplir estas sociedades para facilitar su utilizacién
como instrumento del autoempleo colectivo.

La Ley establece una serie de requisitos que se han exigido siempre pero que han
sido parcialmente remodelados y que son constitutivos de la calificacién de estas socie-
dades como laborales. Estos requisitos se refieren al concepto mismo de sociedad labo-
ral, a la constitucién del capital social y a la formacién de un fondo especial de reserva.

En primer lugar, por lo que se refiere al concepto de sociedad laboral, en su articulo
1, la Ley define a las sociedades laborales como aquellas sociedades anénimas y de res-
ponsabilidad limitada que cumplan los requisitos siguientes:

- que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de los trabajadores que
presten en la sociedad servicios retribuidos de forma personal y directa en
virtud de una relacién laboral por tiempo indefinido.

- que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones que repre-
senten mas de la tercera parte del capital social; salvo que la sociedad se cons-
tituya inicialmente con dos socios con contrato por tiempo indefinido, en la que
tanto el capital social como los derechos de voto estén distribuidos al cincuenta
por ciento, y con la obligacién de ajustarse al limite establecido anteriormente
en el plazo 36 meses; o salvo que se trate de socios entidades piublicas, de
participacién mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la econo-
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mia social, en cuyo caso su participacién podrd superar el limite fijado sin
alcanzar el cincuenta por ciento.

- que el nimero de horas-ano trabajadas por los trabajadores con contrato por
tiempo indefinido que no sean socios, no sea superior al cuarenta y nueve por
ciento del conjunto global de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral por el
conjunto de los trabajadores. Se excluye del cémputo el trabajo realizado por
los trabajadores con cualquier clase de discapacidad igual o superior al treinta
y tres por ciento. Si los limites no fueran alcanzados, se dan unos plazos en la
Ley con sus consiguientes prorrogas para lograrlos.

En segundo lugar, por lo que se refiere al capital social de la sociedad laboral, habra
de estar dividido en acciones nominativas o en participaciones, que tendran todas el
mismo valor nominal y conferirdn los mismos derechos econémicos sin que sea valida
la creacién de acciones o participaciones sin derecho de voto.

Las acciones y participaciones se dividiran en dos clases, las que sean propias de los
trabajadores cuya relacién laboral sea por tiempo indefinido, y que constituyen las accio-
nes o participaciones correspondientes a «la clase laboral», y las restantes que consti-
tuyen «la clase general». La propia sociedad laboral podra ser titular de acciones de una
y otra clase.

En tercer lugar, por lo que se refiere a la reserva especial, la sociedad debera cons-
tituir una reserva propia de estas sociedades, a parte de las legales o estatutarias. Esta
reserva se dotard con el diez por ciento del beneficio liquido de cada ejercicio hasta
alcanzar al menos una cifra superior al doble del capital social. Dicha reserva solo podra
destinarse a la compensacién de pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas
disponibles para este fin, y a la adquisicién por la sociedad de sus propias acciones o
participaciones que deberidn ser enajenadas a favor de los trabajadores de la sociedad
con contrato indefinido.

La calificacién de sociedad laboral corresponde al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social —hoy Mnisterio de Trabajo y Economia Social— o principalmente a las Comu-
nidades Auténomas que hayan recibido el correspondiente traspaso de funciones y ser-
vicios y se inscribird en un registro de sociedades laborales creado a efectos adminis-
trativos en dichos organismos. La sociedad gozara de personalidad juridica desde su
inscripcién en el Registro Mercantil, aunque para la inscripcién en este registro como
sociedad laboral debera aportarse el certificado que acredite su calificacién como tal y
su inscripcién en el registro administrativo correspondiente. Ha de advertirse que la
calificacién de una sociedad como laboral podra solicitarse tanto si es de nueva consti-
tucién, como si se trata de una sociedad anénima o limitada ya constituida, entendiéndose
en este caso que no hay transformacion, ni se aplicardn las normas de la transformacién.

En la denominacion de estas sociedades debera figurar la indicacién «sociedad an6-
nima laboral», «sociedad limitada laboral», o «sociedad de responsabilidad limitada labo-
ral» o sus abreviaturas «<SAL» «SLL» 0 «<SRL».

Cabe senalar, finalmente, en cuanto a su régimen juridico, que las peculiaridades en
la regulacion de estas sociedades se proyectan de una manera especial sobre el régimen
propio de la transmision de las acciones y de las participaciones sociales y sobre el ejer-
cicio del derecho de suscripcion preferente, asi como también sobre la incidencia de la
extincién de la relacion laboral del socio trabajador sobre la titularidad de sus acciones
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Las «Lecciones de Derecho Mercantil» constituyen un manual elemental de la disciplina destina-
do fundamentalmente a los alumnos de Grado de Derecho como medio para facilitar de forma
sencilla y clara el conocimiento de este sector del Ordenamiento juridico espafol. Sencillez y
claridad han sido, en efecto, los propdsitos perseguidos por los autores.

La obra comprende las distintas materias convencionalmente agrupadas bajo el nombre de «De-
recho mercantil”. Cada una de ellas, aunque dotadas de autonomia propia, se trata siguiendo la
sistematica tradicional, con atencion preferente a las cuestiones de mayor relevancia a la hora
de la aplicacion practica de las normas legales en vigor.

Pero, mientras que el Derecho contenido en el Cédigo de comercio de 1885 era una Derecho
estable, que se modificaba a ritmo lento, el Derecho mercantil espafiol contemporaneo, especial-
mente desde el Gltimo cuarto del pasado siglo, ha experimentado una completa transformacion
que, a pesar de su intensidad, en modo alguno puede considerarse finalizada. La nueva realidad
econdémica y social ha exigido un Derecho nuevo, que se ha ido construyendo por sectores, y no
de forma global y coordinada. Por esta razén, es fundamental que un manual de estas caracte-
risticas intente reconstruir la unidad, siempre relativa, del conjunto, y, a la vez que ofrece al lector
los conceptos basicos con los que se construye y se reconstruye incesantemente la materia
legal, contenga una medida exposicion de las lineas generales de las instituciones juridicas,
evitando en todo momento que la acumulacién de informacién cuando pudiera ir en detrimento
de lo que es esencialmente y tiene que seguir siendo un instrumento de formacion.
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