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§ 6. Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que se
aprueba el modelo de recibo individual de salarios

(BOE de 13 de Enero de 1995)

El apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidén
dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, establece que los recibos de
salarios se deberan ajustar al modelo que apruebe el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, salvo que por Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo
que contenga con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

En la actualidad véase el nimero 1 del articulo 29 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores («B.O.E.» 24 octubre).

De acuerdo con ello, y sin perjuicio de las facultades que a la negociacién colecti-
va otorga el articulo citado, resulta necesario establecer el modelo de recibo de sa-
larios al que deberan ajustarse las empresas en defecto de acuerdo en contrario,
de manera que se garantice, ademas de la constancia de la percepcién por el tra-
bajador de las cantidades liquidadas, la debida transparencia en el conocimiento
por el mismo de los diferentes conceptos de abono y descuento que conforman tal
liquidacion.

El modelo de recibo de salarios que establece la presente Orden pretende hacer
compatibles tales objetivos con la necesaria flexibilidad en su formulacién, de ma-
nera que pueda adaptarse a las diferentes estructuras salariales vigentes en las
empresas, teniendo en cuenta al mismo tiempo la simplificacidén introducida por la
propia Ley 11/1994 en la regulacion legal del salario. Junto a ello, la Orden contie-
ne las normas basicas sobre elaboracién, conservacion y firma por el trabajador de
los recibos, y posibilita, a través de un amplio periodo transitorio, la progresiva
sustitucion de los modelos que hasta la fecha vengan siendo utilizados por las em-
presas.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en el apartado 1 del articulo 29
del Estatuto de los Trabajadores y previo informe de las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas, dispongo:

Articulo 1. Modelo de recibo de salarios. 1. El recibo individual de salarios al
que se refiere el apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se ajustara al mode-
lo que se inserta como anexo a la presente Orden o al que, en su sustitucion, se
establezca por Convenio Colectivo o, en su defecto, mediante acuerdo entre la em-
presa y los representantes de los trabajadores, en los términos previstos en la Ley
citada.

Los recibos de salarios que, sin eliminar ninguno de los conceptos contenidos en
el modelo anexo a la presente Orden ni alterar su denominacioén, contengan modi-
ficaciones de caracter puramente formal o incluyan elementos adicionales de infor-
macion al trabajador sobre la retribucion percibida, se consideraran ajustados al ci-
tado modelo.
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ART. 2 § 6. ORDEN TRABAJO 27 DICIEMBRE 1994

2. El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen
a los trabajadores salarios por periodos inferiores deberan documentar dichos abo-
nos como anticipos a cuenta de la liquidacion definitiva, que se extendera en el re-
cibo mensual de salarios.

Véase la disposicion transitoria Unica de la Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviem-
bre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre de 1994, por la
que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios («B.O.E.» 11 noviembre),
respecto a la adaptacion al nuevo modelo de recibo individual justificativo del pago de
salarios.

Articulo 2. Firma del trabajador. 1. El recibo de salarios serd firmado por el tra-
bajador al hacerle entrega del duplicado del mismo y abonarle, en moneda de cur-
so legal o mediante cheque o taldn bancario, las cantidades resultantes de la liqui-
dacién. La firma del recibo darad fe de la percepcién por el trabajador de dichas
cantidades, sin que suponga su conformidad con las mismas.

2. Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario
entregara al trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se enten-
dera sustituida, a los efectos previstos en el apartado anterior, por el comprobante
del abono expedido por la entidad bancaria.

Articulo 3. Conservacién de los recibos de salarios. Los recibos de salarios ex-
pedidos se archivaran y conservaran por las empresas, junto con los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social, durante un periodo minimo de cinco afios, a fin de
permitir las comprobaciones oportunas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las empresas que en la fecha de entrada en vigor de la presente Orden vinieran
utilizando el modelo de recibo de salarios anexo a la Orden de 22 de noviembre de
1973 ("Boletin Oficial del Estado» de 11 de diciembre), u otro modelo debidamente
autorizado conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la misma Orden, podran se-
guirlo utilizando durante un periodo de cinco afios a contar desde la citada entrada
en vigor.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1995.

ANEXO
RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Anexo modificado conforme establece el articulo tunico de la Orden ESS/2098/2014,
de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre de
1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios («B.O.E.» 11
noviembre; correccion de errores «B.O.E.» 20 noviembre).

Vigencia: 12 noviembre 2014
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§ 6. MODELO DE RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

ANEXO

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

ook wN

Empresa: Lrlgt.)ajadcm
g:’,_ff“c""’: Num. Afil. Sequridad Social:
CCé' Grupo profesional:
' Grupo de Cotizacion:
Periodo de liquidacion: del ... 48 ..o @l oo 08 i 08 20, Total dias|_]
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base ...,
Complementos salariales

Horas extraordinanias .......ccooiiieiiiici i v
Heras complementarias (contratos a tiempao parcial)
Gratificaciones extraordinarias
Salario BN @SPBCIE ... i it e is bbb s e e aia e
Percepciocnes no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de |a Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Ofras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO.............

DEDUCCIONES
Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Contingencias comunes
Desempleo.
Formacion Profesional............oeinn
Horas extraordinarias.........
TOTAL APORTACIONES..

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas............
BNEIDOE: 0. on gy anisnsssais ciinesaiis it sasissans st
alor de los productos recibidos en especie .
Otras deducciones.........cooeeevvvenn

B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A =B).............

Firma y sello de la empresa RECIBI

e e
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ANEXO

§ 6. ORDEN TRABAJO 27 DICIEMBRE 1994

CONCEPTC

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
MENEUAL..coovivrmnirriarmararines
Importe prorrata pagas
extraordinarias.................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta......

Desempleo..
Formacion Profesional..
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extracrdinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF...................

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION

TeQ EMPRESA
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8§ 7. Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para
2026

(BOE de 19 de Febrero de 2026)

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar anualmente el salario mini-
mo interprofesional, contenido en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, se procede mediante este real decreto a establecer las cuantias que
deberan regir a partir del 1 de enero de 2026, tanto para las personas trabajado-
ras que son fijas como para aquellas con contratos de trabajo de duracién determi-
nada cuyos servicios a una misma empresa no excedan de ciento veinte dias, asi
como para las empleadas y empleados de hogar.

Las nuevas cuantias representan un incremento del 3,1 por ciento respecto de
las previstas en el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional para 2025, y son el resultado de tomar en considera-
cién de forma conjunta todos los factores contemplados en el citado articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, el real decreto incorpora reglas de
afectacion en una disposicidn transitoria Unica con el objetivo de evitar que el in-
cremento del salario minimo interprofesional provoque distorsiones econdémicas o
consecuencias no queridas en los ambitos no laborales que utilizan el salario mini-
mo interprofesional a sus propios efectos.

Con esta subida del 3,1 por ciento, de acuerdo con el Informe presentado el 12
de diciembre de 2025 por la Comisién Asesora para el Analisis del Salario Minimo
Interprofesional, por un lado, se atiende de manera efectiva al derecho a una re-
muneracion equitativa y suficiente que proporcione a las personas trabajadoras y a
sus familias un nivel de vida decoroso; y, por otro, se mantiene el objetivo de que
el salario minimo interprofesional alcance el 60 por ciento del salario medio, dando
cabal cumplimiento a lo dispuesto por el Comité Europeo de Derechos Sociales en
aplicacion de la Carta Social Europea y satisfaciendo el compromiso adquirido por
el Gobierno en tal sentido.

Asimismo, el incremento del salario minimo interprofesional contribuye a promo-
ver un crecimiento y una recuperacion de la actividad econémica sostenida, soste-
nible e inclusiva, al cumplimiento de la Agenda 2030, en particular de las Metas
1.2, 8.3 y 10.4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativas, de manera res-
pectiva, a la erradicacion de la pobreza, la promocion de politicas orientadas a la
creacion de puestos de trabajo decentes y a la adopcion de politicas salariales que
logren de manera progresiva una mayor igualdad, en especial entre mujeres y
hombres, y a una mayor cohesion social.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion exigibles confor-
me al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, responde a la necesidad de
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ART. 1 § 7. RD 126/2026 DE 18 FEBRERO

cumplir con el mandato previsto en el articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajado-
res de fijacion anual del salario minimo interprofesional. Es eficaz y proporcional,
ya que regula los aspectos imprescindibles para posibilitar el conocimiento, efectos
y aplicacion de dicho salario minimo interprofesional, que cumple con el doble ob-
jetivo de constituir un suelo minimo de contrataciéon y determinar lo que se consi-
dera el nivel de suficiencia de los salarios. Cumple también con el principio de
transparencia, ya que identifica claramente su propodsito y se ofrece una explica-
cion completa de su contenido. Dado que se trata de una norma que regula un as-
pecto parcial de la materia, su tramitacion se encuentra exenta de la consulta pu-
blica previa, y ha sido sometida a los tramites de audiencia e informacion publicas
y, de manera especifica, a la previa consulta de las organizaciones sindicales y em-
presariales mas representativas, de conformidad con lo establecido en el articulo
26.2 y 6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y en el articulo
27.1 del Estatuto de los Trabajadores. Finalmente, en cumplimiento del principio
de seguridad juridica, es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional
y cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicaciéon no impone cargas
administrativas innecesarias o accesorias.

Este real decreto es dictado al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de
la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en mate-
ria de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las comu-
nidades auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 17 de febrero de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional. El salario minimo para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincion de sexo ni edad de las personas trabajadoras, queda fijado en 40,70
euros/dia 0 1 221 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computa Unicamente la retribucion en dinero, sin que el
salario en especie pueda, en ningln caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia
integra en dinero de aquel.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad,
sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos y festi-
vos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario minimo se tendran en cuenta las
reglas sobre compensacion que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales. Al salario minimo consignado en el articu-
lo 1 se adicionaran, sirviendo el mismo como modulo, en su caso, y segun lo esta-
blecido en los convenios colectivos y contratos de trabajo, los complementos sala-
riales a que se refiere el articulo 26.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, asi como el importe correspondiente al incremento garantizado sobre el sala-
rio a tiempo en la remuneracion a prima o con incentivo a la produccion.

Articulo 3. Compensacién y absorcién. A efectos de aplicar el ultimo parrafo
del articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compensacién y ab-
sorciéon en computo anual por los salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional, se procedera de la forma siguiente:

1. La revisidn del salario minimo interprofesional establecida en este real decre-
to no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que vinie-
sen percibiendo las personas trabajadoras cuando tales salarios en su conjunto y
en computo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual que se tomara como término
de comparacion sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articu-
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§ 7. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA 2026 D. T. UNICA

lo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en nin-
gun caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 17 094 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los con-
ceptos viniesen percibiendo las personas trabajadoras en computo anual y jornada
completa con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y con-
tratos individuales de trabajo vigentes en la fecha de entrada en vigor de este real
decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuen-
tren vigentes en la fecha de entrada en vigor de este real decreto subsistiran en
sus propios términos, sin mas modificacién que la que fuese necesaria para asegu-
rar la percepcion de las cantidades en computo anual que resulten de la aplicacién
del apartado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los
salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para
equipararse a este.

Articulo 4. Personas trabajadoras con contratos de trabajo de duracién de-
terminada cuyos servicios a una misma empresa no excedan de ciento veinte
dias y empleadas y empleados de hogar. 1. Las personas trabajadoras con con-
tratos de trabajo de duracion determinada cuyos servicios a una misma empresa
no excedan de ciento veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario minimo a
que se refiere el articulo 1, la parte proporcional de la retribucidon de los domingos
y festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como minimo,
tiene derecho toda persona trabajadora, correspondientes al salario de treinta dias
en cada una de ellas, sin que la cuantia del salario profesional pueda resultar infe-
rior a 57,82 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucion de las vacaciones, las personas trabajadoras a
que se refiere este articulo percibirdn, conjuntamente con el salario minimo inter-
profesional fijado en el articulo 1, la parte proporcional de este correspondiente a
las vacaciones legales minimas en los supuestos en que no existiera coincidencia
entre el periodo de disfrute de las vacaciones y el tiempo de vigencia del contrato.
En los demas casos, la retribucidn del periodo de vacaciones se efectuara de
acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 8.5 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del ho-
gar familiar, que toma como referencia para la determinacién del salario minimo
de las empleadas y empleados de hogar que trabajen por horas, en régimen exter-
no, el fijado para las personas trabajadoras con contratos de trabajo de duracidn
determinada cuyos servicios a una misma empresa no exceda de ciento veinte
dias, y que incluye todos los conceptos retributivos, el salario minimo de dichas
empleadas y empleados de hogar sera de 9,55 euros por hora efectivamente tra-
bajada.

3. En las cuantias del salario minimo por dias u horas fijadas en los apartados
anteriores se computa Unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en
especie pueda, en ninguln caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en
dinero de aquellas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

No afectacién de la nueva cuantia del salario minimo interprofesional en las
referencias contenidas en normas no estatales y relaciones privadas. 1. De
acuerdo con la habilitacion legal expresa establecida en el articulo 13 del Real De-
creto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones pu-
blicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, las nuevas
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D.F.1 § 7. RD 126/2026 DE 18 FEBRERO

cuantias del salario minimo interprofesional que se establecen en este real decreto
no seran de aplicacién:

a) A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto de
las comunidades auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades
que integran la Administracidn local que utilicen el salario minimo interprofesional
como indicador o referencia del nivel de renta para determinar la cuantia de deter-
minadas prestaciones o para acceder a determinadas prestaciones, beneficios o
servicios publicos, salvo disposicién expresa en contrario de las propias comunida-
des autéonomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que integran
la Administracion local.

b) A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha
de entrada en vigor de este real decreto que utilicen el salario minimo interprofe-
sional como referencia a cualquier efecto, salvo que las partes acuerden la aplica-
cién de las nuevas cuantias del salario minimo interprofesional.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, salvo disposicion o
acuerdo en contrario, la cuantia del salario minimo interprofesional se entendera
referida, durante 2026, a la que estaba vigente a la entrada en vigor de este real
decreto.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que de-
ban ser modificados los salarios establecidos en contratos o pactos de naturaleza
privada inferiores en su conjunto y en cdmputo anual a las cuantias del salario mi-
nimo interprofesional que se establecen para 2026 en el presente real decreto en
la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de apli-
cacion las reglas sobre compensacion y absorcion que se establecen en el articulo
3.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Titulo competencial. Este real decreto se dicta al
amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucidn Espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacidon laboral, sin
perjuicio de su ejecucién por los érganos de las comunidades auténomas.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucién. Se autoriza a la Ministra de
Trabajo y Economia Social para dictar, en el ambito de sus competencias, las dis-
posiciones de caracter general que resulten necesarias para el desarrollo y ejecu-
cidén de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor y periodo de vigencia. Este real
decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2026, procediendo, en consecuencia, el abono del salario mi-
nimo fijado en este con efectos desde el 1 de enero de 2026.

Dado el 18 de febrero de 2026.

FELIPE R.

La Vicepresidenta Segunda del Gobierno

y Ministra de Trabajo y Economia Social,

YOLANDA DIAZ PEREZ

288 Si quieres adquirir esta

obra haz click aqui %
( IE; >



§ 8. Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre

sobre jornadas especiales de trabajo
(BOE de 26 de Septiembre de 1995)
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§ 8. Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre
sobre jornadas especiales de trabajo

(BOE de 26 de Septiembre de 1995)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El apartado 7 del articulo 34 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto re-
fundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, autoriza al
Gobierno para establecer, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y
previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representati-
vas, ampliaciones o limitaciones en la ordenacidn y duracién de la jornada de tra-
bajo y de los descansos para aquellos sectores y trabajos que por sus peculiarida-
des asi lo requieran. En el mismo sentido, el apartado 1 del articulo 36 y el aparta-
do 1 del articulo 37 de la Ley citada otorgan al Gobierno idéntica facultad en rela-
cion con la duracidén de la jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos y con
el descanso semanal, asi como para la fijacién de regimenes de descanso alternati-
vos para actividades concretas.

La regulacion de jornadas especiales de trabajo, entendiendo por tales aquellas
que difieren en uno u otro aspecto de la normativa laboral comin en materia de
jornada, constituye una tradicion en nuestro Derecho derivada de la necesidad de
adaptar las normas generales a las caracteristicas y necesidades especificas de de-
terminados sectores y trabajos, bien para permitir una ampliacién o una utilizacion
mas flexible de dichas normas en funcién de las exigencias organizativas de tales
actividades o de las peculiaridades del tipo de trabajo o del lugar en que se presta,
bien para establecer limitaciones adicionales tendentes a reforzar la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores en aquellos casos en que la prolongacién
en el tiempo por encima de ciertos limites de unas determinadas condiciones de
prestacidn del trabajo pudiera entrafiar un riesgo para aquéllos.

El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de tra-
bajo, jornadas especiales y descansos, procedié en su momento a tal ordenacion,
refundiendo y sistematizando en su Titulo III la hasta entonces dispersa normativa
sectorial en la materia. La pérdida de vigencia de las normas sobre jornada y des-
cansos de este Real Decreto a partir del 12 de junio de 1995, de conformidad con
la prevision de la disposicion transitoria quinta del Estatuto de los Trabajadores,
aconseja la aprobacion de una nueva norma que mantenga los aspectos tradiciona-
les de la ordenacion de la jornada y de los descansos en los sectores y actividades
afectados, adecuandolos tanto a las modificaciones experimentadas en la normati-
va legal general y en las formas y modalidades de prestacidn de los trabajos, como
a la aparicién de nuevas realidades laborales necesitadas de un tratamiento espe-
cifico, asi como en general a una valoracidn creciente de la importancia de las nor-
mas en materia de jornada para una adecuada proteccion de la salud y la seguri-
dad de los trabajadores.

A tales fines responde la presente norma, que teniendo especialmente en cuenta
las prescripciones contenidas en la Directiva 93/104/CE, del Consejo, de 23 de no-
viembre, relativa a determinados aspectos de la ordenacidn del tiempo de trabajo,
persigue hacer compatibles las necesidades especificas a que se ha hecho referen-
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ART. 1 § 8. RD 1561/1995 DE 21 SEPTIEMBRE

cia con el respeto del derecho de los trabajadores al descanso y a la limitacién de
la jornada laboral, de forma que, a travas de un regimen de descansos alternati-
vos, las peculiaridades que la norma regula no redunden tanto en una real amplia-
cién de la jornada o en una reduccion de los descansos, como en una posibilidad
de ordenacién mas flexible de los mismos de manera adecuada a las caracteristicas
de cada actividad. En dicha adecuacion, la norma otorga un valor primordial al pa-
pel de la negociacidn colectiva, en coherencia con el propio tratamiento que la Ley
11/1994, modificadora del Estatuto de los Trabajadores, dio a las normas de jorna-
da y, en general, con las nuevas dimensiones abiertas a dicha negociacion tras la
reciente reforma de nuestra normativa laboral.

En su virtud, consultadas las organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reu-
nidn del dia 21 de septiembre de 1995,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Objeto y dmbito de aplicacién. 1. El presente Real Decreto tiene
por objeto la regulacién de ampliaciones y limitaciones en la ordenacion y duracion
de la jornada de trabajo y de los descansos en determinados sectores de actividad
y trabajos especificos cuyas peculiaridades lo requieren, de conformidad con lo
previsto en los articulos 34, apartado 7, 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Lo previsto en el presente Real Decreto serd de aplicacion, en las actividades
y trabajos que en el mismo se contemplan, a las relaciones laborales reguladas por
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con exclusion de las de caracter especial
contempladas en su articulo 2 en las que se estara a lo dispuesto en su normativa
especifica.

Las disposiciones generales del Estatuto de los Trabajadores seran aplicables en
cuanto no se opongan a las especiales que en este Real Decreto se establecen.

3. Las disposiciones de los capitulos I, IT y IV de este Real Decreto sélo seran de
aplicacién a los trabajadores mayores de dieciocho afios de edad.

Articulo 2.°. Regimenes de descanso alternativos. 1. Las reducciones contem-
pladas en este Real Decreto de los descansos entre jornadas y semanal previstos
en los articulos 34, apartado 3, y 37, apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores
deberan ser compensadas mediante descansos alternativos, de duracion no inferior
a la reduccion experimentada, a disfrutar dentro de los periodos de referencia que
en cada caso se sefialan, en la forma que se determine mediante acuerdo o pacto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en los convenios colectivos se
podra autorizar que, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado, la
totalidad o parte de los descansos compensatorios debidos por las reducciones
contempladas en este Real Decreto para los descansos entre jornadas pueda acu-
mularse para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales. Del mismo
modo se podran acumular las compensaciones contempladas para el medio dia del
descanso semanal.

Cuando en este Real Decreto se autorice un descanso entre jornadas de duracion
inferior a diez horas, la posibilidad prevista en el parrafo anterior quedara en todo
caso limitada a la acumulacion de aquellas horas que resten tras garantizar el dis-
frute, en los periodos de referencia indicados en cada caso, de un descanso mini-
mo de diez horas.
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO ART. 5

2. El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este Real Decreto,
no podra ser sustituido por compensacién econémica, salvo en caso de finalizacidén
de la relacion laboral por causas distintas a las derivadas de la duracidn del contra-
to o en el previsto en el parrafo c) del articulo 18.

A tal fin, la aplicacion de los regimenes especiales de jornada previstos en este
Real Decreto a los trabajadores con contratos de duracidn determinada o temporal
0 a los contratados a tiempo parcial para prestar servicios en trabajos fijos discon-
tinuos, estara condicionada a la posibilidad de disfrute de los descansos compensa-
torios, dentro de los periodos de referencia establecidos en cada caso, antes de la
finalizacion del contrato o periodo de actividad.

CAPITULO II
AMPLIACIONES DE JORNADA

SECCION 12
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS. GUARDAS Y VIGILANTES NO
FERROVIARIOS

Articulo 3.°. Tiempo de trabajo y descanso de los empleados de fincas urba-
nas. 1. El tiempo de trabajo de los empleados de fincas urbanas con plena dedica-
cion estarda comprendido entre las horas establecidas para la apertura y cierre de
los portales. Dichos trabajadores deberan disfrutar cada dia de trabajo, y dentro
de las horas de servicio, de uno o varios periodos de descanso, en la forma que se
determine por convenio colectivo o, en su defecto, mediante acuerdo con el titular
del inmueble, de manera que el tiempo de trabajo efectivo no exceda de la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida con caracter general en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores a que se refiere el apartado anterior deberan disfrutar de un
minimo de diez horas consecutivas de descanso entre jornadas, compensandose la
diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter general en el apartado 3
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores por periodos de hasta cuatro se-
manas. Del mismo modo, podrd acumularse por periodos de hasta cuatro semanas
el medio dia del descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 de la
Ley citada, o separarse respecto del correspondiente al dia completo para su dis-
frute en otro dia de la semana.

Articulo 4.°. Tiempo de trabajo y descanso de los guardas y vigilantes no fe-
rroviarios. 1. El tiempo de trabajo de los guardas o vigilantes no ferroviarios que,
sin exigirseles una vigilancia constante, tengan asignado el cuidado de una zona li-
mitada en la que exista un lugar destinado a que puedan descansar en condiciones
adecuadas, podra extenderse durante un periodo de tiempo diario de duraciéon no
superior a doce horas.

2. Resultaran de aplicacién a los trabajadores a que se refiere este articulo las
disposiciones especiales en materia de descansos durante la jornada laboral, entre
jornadas y semanal previstas en el articulo anterior.

SECCION 22
TRABAJO EN EL CAMPO

Articulo 5.°. Tiempo de trabajo y descanso en las labores agricolas, foresta-
les y pecuarias. 1. La distribucién y modalidades de cémputo de la jornada de tra-
bajo en las labores agricolas, forestales y pecuarias seran las establecidas en los
convenios colectivos o, en su defecto, las determinadas por la costumbre local, sal-
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ART. 6 § 8. RD 1561/1995 DE 21 SEPTIEMBRE

vo en lo que resulte incompatible de estas ultimas con las peculiaridades y la orga-
nizacién del trabajo en la explotacion.

2. En las labores agricolas, cuando las circunstancias estacionales determinen la
necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o perio-
dos, asi como en los trabajos de ganaderia y guarderia rural, podra ampliarse la
jornada hasta un maximo de veinte horas semanales, sin que la jornada diaria
pueda exceder de doce horas de trabajo efectivo.

Las horas de exceso que se realicen sobre la jornada ordinaria pactada conforme
a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se compensaran o
abonaran segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 35 de dicha Ley.

3. Los trabajadores a que se refieren los apartados anteriores deberan disfrutar
de un minimo de diez horas consecutivas de descanso entre jornadas, compensan-
dose la diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter general en el
apartado 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores por periodos de hasta
cuatro semanas. Del mismo modo, podra acumularse por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia del descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo
37 de la Ley citada, o separarse respecto del correspondiente al dia completo para
su disfrute en otro dia de la semana.

Véase el articulo 9 de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, bdsica de bomberos fores-
tales («B.O.E.» 9 noviembre).

Véase la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bdsica de agentes forestales y medioam-
bientales («B.O.E.» 9 noviembre).

SECCION 32 .
COMERCIO Y HOSTELERIA

Articulo 6.°. Descanso semanal en el comercio y la hosteleria. Mediante con-
venio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores podrd establecerse en las actividades de comercio y
hosteleria la acumulacion del medio dia del descanso semanal previsto en el apar-
tado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores por periodos de hasta cua-
tro semanas, o su separacion respecto del correspondiente al dia completo para su
disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 7.°. Reglas especiales para actividades de temporada en la hostele-
ria. 1. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa
y los representantes legales de los trabajadores podra acordarse la acumulacion
del medio dia de descanso a que se refiere el articulo anterior en periodos mas
amplios, que en ningun caso podran exceder de cuatro meses, a fin de adecuarlo a
las necesidades especificas de las actividades estacionales de la hosteleria, en par-
ticular en las zonas de alta afluencia turistica, o para facilitar que el descanso se
disfrute en el lugar de residencia del trabajador cuando el centro de trabajo se en-
cuentre alejado de éste.

2. En los mismos supuestos y en iguales términos a los del apartado anterior, se
podra acordar la reduccion a diez horas del descanso entre jornadas previsto en el
apartado 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y su compensacion de
forma acumulada.
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO ART. 10

SECCION 42
TRANSPORTES Y TRABAJO EN EL MAR

SUBSECCION 12
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 8.°. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia. 1. Para el
computo de la jornada en los diferentes sectores del transporte y en el trabajo en
el mar se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el traba-
jador se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad,
realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transpor-
te u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxi-
liares que se efectlen en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus pasa-
jeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a
disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, ex-
pectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u
otras similares.

En los convenios colectivos se determinaran en cada caso los supuestos concre-
tos conceptuables como tiempo de presencia.

2. Seran de aplicacién al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-
dores y los limites establecidos para las horas extraordinarias en su articulo 35.

Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a doce ho-
ras, incluidas, en su caso, las horas extraordinarias.

3. Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes y se distribuiran
con arreglo a los criterios que se pacten colectivamente y respetando los periodos
de descanso entre jornadas y semanal propios de cada actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.
Salvo que se acuerde su compensacion con periodos equivalentes de descanso re-
tribuido, se abonaran con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las
horas ordinarias.

Articulo 9.°. Descanso entre jornadas y semanal. Salvo disposiciones especifi-
cas aplicables de conformidad con lo dispuesto en las subsecciones correspondien-
tes de esta seccion, se debera respetar en todo caso un descanso minimo entre
jornadas de diez horas pudiéndose compensar las diferencias hasta las doce horas
establecidas con caracter general, asi como computar el descanso semanal de dia
y medio, en periodos de hasta cuatro semanas.

SUBSECCION 22
TRANSPORTES POR CARRETERA

Articulo 10. Tiempo de trabajo en los transportes por carretera. 1. Seréan de
aplicacién en el transporte por carretera las disposiciones comunes contenidas en
el articulo 8 de este real decreto, con las particularidades que se contemplan en
este articulo y en los siguientes.

2. Las disposiciones del articulo 8 sobre tiempos de trabajo efectivo y de presen-
cia seran de aplicacidon en el transporte por carretera a los trabajadores moviles,
entendiendo por éstos a cualquier trabajador que forma parte del personal que se
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ART. 10 § 8. RD 1561/1995 DE 21 SEPTIEMBRE

desplaza y que esta al servicio de una empresa que efectla servicios de transpor-
te.
A tal efecto, seran trabajadores moviles en el transporte por carretera los con-
ductores, ayudantes, cobradores y demas personal auxiliar de viaje en el vehiculo
que realice trabajos en relacién con el mismo, sus pasajeros o su carga, tanto en
las empresas del sector de transporte por carretera, ya sean urbanos o interurba-
nos y de viajeros o mercancias, como en las integradas en otros sectores que reali-
cen tales actividades de transporte o alguna de las auxiliares anteriormente cita-
das.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.1, se entienden comprendidos
dentro del tiempo de trabajo efectivo los periodos durante los que el trabajador
movil no puede disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer en el lu-
gar de trabajo dispuesto a realizar su trabajo normal, realizando las tareas relacio-
nadas con el servicio, incluidos, en particular, los periodos de espera de carga y
descarga cuando no se conozca de antemano su duracion previsible.

4. Se entienden comprendidos dentro del tiempo de presencia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 8.1, los periodos distintos de las pausas y de los descan-
sos, durante los que el trabajador movil no lleva a cabo ninguna actividad de con-
duccion u otros trabajos y no esta obligado a permanecer en su lugar de trabajo,
pero tiene que estar disponible para responder a posibles instrucciones que le or-
denen emprender o reanudar la conduccion o realizar otros trabajos.

En particular, siempre que concurran las circunstancias anteriores y, conforme a
lo sefialado, no constituyan una pausa o un descanso, seran considerados tiempo
de presencia los siguientes periodos:

a) Los periodos durante los cuales el trabajador acompafie a un vehiculo trans-
portado en transbordador o tren.

b) Los periodos de espera en fronteras o los causados por las prohibiciones de
circular. El trabajador movil debera conocer de antemano los periodos sefialados
en los parrafos a) y b) y su previsible duracién. A tal fin, salvo que en los conve-
nios colectivos sectoriales de ambito estatal se acuerden otros términos y condicio-
nes, el empresario comunicara al trabajador por cualquier medio admitido en dere-
cho la existencia y duracidn previsible de los indicados periodos con anterioridad a
la partida. En caso contrario, esos periodos seran considerados como de tiempo de
trabajo efectivo.

c) Las dos primeras horas de cada periodo de espera de carga o de descarga. La
tercera hora y siguientes se consideraran tiempo de trabajo efectivo, salvo que se
conozca de antemano su duracidén previsible en las condiciones pactadas en los
convenios colectivos de ambito estatal o, en su defecto, de ambito inferior.

d) Los periodos de tiempo en los que un trabajador mévil que conduce en equi-
po permanezca sentado o acostado en una litera durante la circulacidén en el vehi-
culo.

5. Los periodos de tiempo de presencia indicados en el apartado 4 de este articu-
lo se computaran para determinar el limite de horas semanales que se establece
en el articulo 8.3. Exclusivamente mediante convenio colectivo sectorial de dmbito
estatal podran pactarse, para los supuestos previstos en las letras a), b), y d) del
apartado 4, a efectos del citado limite de horas semanales, distintos criterios de
computo de los referidos periodos de tiempo de presencia.

En todo caso y sin perjuicio de lo anterior, el periodo de un mes que se toma co-
mo referencia en el indicado articulo 8.3, podra ampliarse hasta un maximo de dos
meses mediante convenio colectivo sectorial de ambito estatal, siempre que dicha
ampliacion se fundamente en la existencia de razones objetivas o técnicas o de or-
ganizacion del trabajo, tales como el caracter internacional de los servicios de
transporte.
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO ART. 10 BIS

Numero 5 del articulo 10 redactado por el articulo Unico del R.D. 1635/2011, de 14
de noviembre, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, en materia de tiempo de presencia en los transportes
por carretera («B.O.E.» 17 diciembre).

Vigencia: 18 diciembre 2011

6. Los trabajadores modviles deberan ser informados por los empresarios de la
normativa legal, reglamentaria o convencional, de los posibles acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, asi como de las demas reglas
aplicables en la empresa que afecten a la regulacion de su tiempo de trabajo. A tal
efecto, deberan tener a disposicidon de los mismos un ejemplar de la indicada regu-
lacién.

Articulo 10 redactado por el apartado uno del articulo Unico del R.D. 902/2007, de 6
de julio, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo de trabajadores que reali-
zan actividades mdviles de transporte por carretera («B.0O.E.» 18 julio).

Vigencia: 7 agosto 2007

Articulo 10 bis. Limites del tiempo de trabajo de los trabajadores mdviles. 1.
Sin perjuicio del respeto a la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y a los periodos minimos
de descanso diario y semanal, previstos en este real decreto con el fin de proteger
la salud y la seguridad de los trabajadores moviles y la seguridad vial, cuando me-
diante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se hubiera establecido la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afio, la duracion del tiempo de trabajo efectivo de los traba-
jadores moéviles no podra superar las cuarenta y ocho horas semanales de prome-
dio en coOmputo cuatrimestral ni exceder en ningln caso de las sesenta horas se-
manales.

El periodo de referencia de cuatro meses establecido en el parrafo anterior podra
ser ampliado hasta un maximo de seis meses mediante convenio colectivo sectorial
de ambito estatal, siempre que dicha ampliacion se fundamente en la existencia de
razones objetivas o técnicas o de organizacién del trabajo.

2. Cuando, sin tener la calificacion de trabajador nocturno conforme a lo previsto
en el articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajador realice trabajo
nocturno, su jornada de trabajo diaria no podra exceder de diez horas por cada pe-
riodo de veinticuatro.

En ningun caso la retribucion especifica del trabajo nocturno, determinada con-
forme a lo previsto en el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores, podra po-
ner en peligro la seguridad vial.

3. En el tiempo de trabajo de los trabajadores moviles se incluiran todas las ho-
ras trabajadas para uno o mas empresarios en el periodo considerado. A tal efecto
el empresario solicitara por escrito al trabajador el computo de tiempo de trabajo
efectuado para otros empresarios. El trabajador facilitara estos datos por escrito.

Sin perjuicio de lo que se establezca en la negociacidon colectiva, en los contratos
de trabajo podra determinarse la forma de cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en este apartado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, los trabajadores moviles inte-
rrumpirdn con un periodo de descanso la jornada continuada que exceda de seis
horas consecutivas. La pausa sera de duracidn no inferior a treinta minutos. Cuan-
do el tiempo total de trabajo sea superior a nueve horas diarias, la pausa sera, co-
mo minimo, de cuarenta y cinco minutos.

Las fracciones en que, en su caso, se dividan estos periodos no podran tener una
duracién inferior a quince minutos, salvo en aquellas rutas de transporte regular de
viajeros cuyo recorrido no exceda de cincuenta kildmetros.
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5. El empresario sera responsable de llevar un registro del tiempo de trabajo de
los trabajadores méviles. Este registro se conservara, al menos, durante tres anos
después de que finalice el periodo considerado. El empresario estara obligado a fa-
cilitar a los trabajadores moviles que asi lo soliciten una copia del registro de las
horas trabajadas.

Articulo 10 bis introducido por el apartado dos del articulo Unico del R.D. 902/2007,
de 6 de julio, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo de trabajadores que
realizan actividades mdviles de transporte por carretera («B.0O.E.» 18 julio).

Vigencia: 7 agosto 2007

Articulo 11. Limites del tiempo de conduccién en los transportes por carrete-
ra. Los periodos maximos de conduccién diarios y semanales y los descansos mini-
mos entre jornadas y semanal de los conductores de transportes interurbanos de-
beran respetar los limites establecidos en el Reglamento (CE) n.° 561/2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, relativo a la armoni-
zacion de determinadas disposiciones en materia social en el sector de los trans-
portes por carretera y por el que se modifican los Reglamentos (CEE) n.°© 3821/85
y (CE) n.© 2135/98 del Consejo y se deroga el Reglamento (CEE) 3820/85 del Con-
sejo.

Articulo 11 redactado por el apartado tres del articulo tnico del R.D. 902/2007, de 6
de julio, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo de trabajadores que reali-
zan actividades mdviles de transporte por carretera («B.0O.E.» 18 julio).

Vigencia: 7 agosto 2007

Articulo 12. Cémputo de la jornada de trabajo en los transportes urbanos.
La jornada de trabajo en los transportes urbanos podra iniciarse o finalizarse, tanto
en los centros de trabajo como en alguna de las paradas efectuadas por los servi-
cios.

Numero 2 del articulo 12 suprimido por el apartado cuatro del articulo unico del R.D.
902/2007, de 6 de julio, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo de
trabajadores que realizan actividades mdviles de transporte por carretera («B.O.E.» 18
julio), pasando el anterior nimero 1 a constituir el parrafo unico del articulo 12, sin
numeracion.

Vigencia: 7 agosto 2007

SUBSECCION 32
TRANSPORTE FERROVIARIO

Articulo 13. Tiempo de trabajo y descanso en el transporte ferroviario. 1.
Seran de aplicacion en el transporte ferroviario las disposiciones comunes conteni-
das en los articulos 8 y 9 de este Real Decreto, con las particularidades que se
contemplan en este articulo.

2. Las disposiciones del articulo 8 sobre tiempos de trabajo efectivo y de presen-
cia seran de aplicacion en el transporte ferroviario a los conductores y demas per-
sonas que presten sus servicios a bordo de los trenes durante el trayecto de los
mismos, pertenezcan o no a empresas dedicadas al transporte ferroviario.

Dichas disposiciones seran igualmente de aplicacion, en las empresas de trans-
porte ferroviario, en los servicios siguientes:

a) En las estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos y apeaderos-
cargaderos, directamente relacionados con la circulacién, y el de estaciones com-
prendidas en el control de trafico centralizado.

b) Vigilancia y custodia, incluida la vigilancia en un punto fijo.
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Los Convenios colectivos identificarédn, en su caso, los servicios sefialados en las
letras anteriores, adaptandolos a las modificaciones derivadas de las imnovaciones
tecnoldgicas en el transporte ferroviario.

3. El limite de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo previsto en el apartado
3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se podra superar excepcional-
mente, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios o acuerdos que se contem-
plan en el articulo citado, en los trenes de largo recorrido por razones de fuerza
mayor o necesidades de la explotacion que incidan en la seguridad y regularidad
de la circulacion del trafico ferroviario, por el tiempo imprescindible para rendir
viaje en el lugar de destino.

4. El descanso entre jornadas fuera de la residencia de los conductores y demas
personas que presten sus servicios a bordo de los trenes durante el trayecto de los
mismos podra reducirse, a salvo de lo dispuesto en convenio colectivo, a ocho ho-
ras para los primeros y seis para los segundos, compenséandose la diferencia en la
forma establecida en el articulo 9.

SUBSECCION 42 |
TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS

Subseccion 4.2 de la Seccion 4.2 del Capitulo II redactada por el apartado uno del
articulo Unico del R.D. 294/2004, de 20 de febrero, por el que se modifica el R.D.
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo
al tiempo de trabajo en la aviacion civil («B.O.E.» 27 febrero).

Vigencia: 18 marzo 2004

Articulo 14. Tiempo de trabajo y descanso del personal de vuelo. 1. Las dis-
posiciones comunes contenidas en los articulos 8 y 9 de este real decreto seran de
aplicacién al personal de vuelo en la aviacion civil conforme a lo dispuesto en este
articulo y en la forma que determinen los convenios colectivos y la normativa en
vigor en materia de seguridad aérea.

2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por:

a) Personal de vuelo: todos los miembros de la tripulacion de una aeronave ci-
vil.

b) Tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el personal de vuelo perma-
nece en el trabajo, a disposicién del empresario y en ejercicio de su actividad o de
sus funciones.

c) Tiempo de vuelo: el tiempo total transcurrido desde que una aeronave co-
mienza a moverse desde el lugar donde estaba estacionada con el propdsito de
despegar hasta que se detiene al finalizar el vuelo en el lugar de estacionamiento y
para todos los motores.

3. El tiempo maximo de trabajo anual del personal de vuelo sera de 2.000 horas,
de las cuales el tiempo de vuelo no podra exceder de 900 horas.

Se incluirdn en ese tiempo méaximo aquellos supuestos que, de conformidad con
el articulo 8, sean conceptuables como tiempo de presencia y que se determinen
en los convenios colectivos.

En defecto de convenio colectivo, soélo se incluirdn aquellos supuestos en que el
personal de vuelo esté a la inmediata disposicién del empresario, sin realizar fun-
cién alguna y en lugar sefialado por éste, a la espera de la asignacion de cualquier
actividad.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 8.

4. El personal de vuelo a que se refiere este articulo disfrutard de un minimo de
96 dias libres al afio, como descanso semanal y fiestas laborales, de los cuales al
menos siete habran de disfrutarse cada mes. Durante esos dias libres, que le seran
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notificados por anticipado, el personal de vuelo no podra ser requerido para ningun
servicio o actividad.

Dichos dias libres no computaran a efectos de lo previsto en el articulo 38 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, el tiempo maximo de trabajo anual debera
repartirse a lo largo del afio de la forma mas uniforme posible.

6. Siempre que asi lo soliciten, las autoridades aeronduticas y los érganos com-
petentes en materia de aviacion civil seran informados de las actividades progra-
madas del personal de vuelo.

7. El personal de vuelo disfrutara de una evaluacién gratuita de su salud con ca-
racter previo a su incorporacion al trabajo y, posteriormente, a intervalos regula-
res, en los términos del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y del articulo 37.3 del Reglamento de los servicios
de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

En su caso, lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera cumplido con la rea-
lizacion de los reconocimientos médicos perioddicos exigidos al personal de vuelo de
las aeronaves civiles para la obtencion y mantenimiento de la validez de sus licen-
cias, habilitaciones, autorizaciones o certificados, de conformidad con lo estableci-
do en las normas de aviacién civil reguladoras de tales reconocimientos.

Articulo 14 bis. Tiempo de trabajo y descanso del personal aerondutico de
tierra. Las disposiciones comunes contenidas en los articulos 8 y 9 de este real de-
creto seran de aplicacion al personal aerondutico de tierra en la forma que deter-
minen los convenios colectivos y la nhormativa en vigor.

De esta forma se determinara la actividad laboral del personal aeronautico de
tierra y el régimen de descansos, con respeto en todo caso a lo dispuesto en la
normativa en vigor en materia de seguridad aérea.

SUBSECCION 52
TRABAJO EN LA MAR

Subseccidn 5.4 de la Seccidn 4,2 del Capitulo II redactada por el apartado 1.° del ar-
ticulo dnico del R.D. 285/2002, 22 marzo, por el que se modifica el R.D. 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al trabajo en
la mar («B.O.E.» 5 abril).

Vigencia: 30 junio 2002

Articulo 15. Ambito de aplicacién personal de las disposiciones sobre tiempo
de trabajo y descanso en el trabajo en la mar. 1. Las disposiciones contenidas
en esta subseccidén serdn de aplicacidn en el trabajo en la mar a los trabajadores
que presten servicios a bordo de los buques y embarcaciones.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no quedara sometido a las
normas sobre jornadas previstas en este Real Decreto el capitdn o persona que
ejerza el mando de la nave, siempre que no venga obligado a montar guardia, que
se regira a estos efectos por las clausulas de su contrato en cuanto no configuren
prestaciones que excedan notoriamente de las que sean usuales en el trabajo en la
mar.

Articulo 16. Tiempo de trabajo en la mar. 1. Los trabajadores no podran reali-
zar una jornada total diaria superior a doce horas, incluidas, en su caso, las horas
extraordinarias, tanto si el buque se halla en puerto como en la mar, salvo en los
siguientes supuestos:

a) En los casos de fuerza mayor en que sea necesario para garantizar la seguri-
dad inmediata del buque o de las personas o la carga a bordo, o para socorrer a
otros buques o personas que corran peligro en alta mar.
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO ART. 17

b) Cuando se trate de proveer al buque de viveres, combustible o material lubri-
cante en casos de apremiante necesidad, de la descarga urgente por deterioro de
la mercancia transportada o de la atencidn debida por maniobras de entrada y sali-
da a puerto, atraque, desatraque y fondeo.

Salvo en los supuestos de fuerza mayor a los que se refiere el parrafo a) ante-
rior, en los que la jornada se podra prolongar por el tiempo que resulte necesario,
la jornada total resultante no podra exceder en ningln caso de catorce horas por
cada periodo de veinticuatro horas, ni de setenta y dos horas por cada periodo de
siete dias.

2. Las horas de exceso que se realicen sobre la jornada ordinaria pactada confor-
me a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se compensa-
ran o abonaran segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 35.

En las embarcaciones dedicadas a la pesca, podra acordarse entre empresas y
tripulantes el establecimiento de un concierto o forma supletoria para la liquidacion
de las horas extraordinarias, a salvo siempre de lo pactado en convenio colectivo.

Articulo 17. Descanso entre jornadas. 1. Se considerara tiempo de descanso
en la mar aquel en que el trabajador esté libre de todo servicio.

2. En la marina mercante, el descanso entre jornadas se adecuara a las siguien-
tes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente los trabajadores
tendran derecho a un descanso minimo de ocho horas. Este descanso sera de doce
horas cuando el buque se halle en puerto, considerando como tal el tiempo en que
el personal permanezca en tierra o a bordo por su propia voluntad, excepto en ca-
so de necesidad de realizacién de operaciones de carga y descarga durante escalas
de corta duracién o de trabajos para la seguridad y mantenimiento del buque en
que podra reducirse a un minimo, salvo fuerza mayor, de ocho horas.

b) Al organizarse los turnos de guardia en la mar, deberd tenerse presente que
los mismos no podran tener una duraciéon superior a cuatro horas y que a cada
guardia sucederd un descanso de ocho horas ininterrumpidas.

c) En los convenios colectivos se podra acordar la distribucion de las horas de
descanso en un maximo de dos periodos, uno de los cuales debera ser de, al me-
nos, seis horas ininterrumpidas. En este supuesto, el intervalo entre dos periodos
consecutivos de descanso no excedera de catorce horas.

Esta posibilidad no serd en ningdn caso de aplicacidon al personal sometido a
guardias de mar, para el que se estara siempre a lo dispuesto en el parrafo b) an-
terior.

3. En las embarcaciones dedicadas a la pesca, el descanso entre jornadas se
adecuara a las siguientes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente los trabajadores
tendran derecho a un descanso minimo de seis horas.

b) Respetando lo establecido en el parrafo anterior, en los convenios colectivos
se podra acordar la distribucion de las horas de descanso en un maximo de dos pe-
riodos. En este supuesto, el intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso
no excederd de catorce horas.

4. Las diferencias entre los descansos entre jornadas previstos en este articulo y
las doce horas establecidas con caracter general se compensaran en la forma esta-
blecida en el articulo 9. En los convenios colectivos podra acordarse la ampliacidn
del periodo de referencia previsto en dicho articulo hasta un maximo de ciento
ochenta dias.

5. Los ejercicios periodicos tales como lucha contra incendios y abandono que
impongan las normas nacionales e internacionales deberan realizarse de forma que
perturben lo menos posible los tiempos de descanso y no provoquen fatiga.
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Articulo 18. Descanso semanal. El descanso semanal de dia y medio, que po-
dra computarse en la forma prevista en el articulo 9, se disfrutara teniendo en
cuenta las siguientes normas:

a) El descanso sera obligatorio para la totalidad del personal, incluido el capitan
o quien ejerza el mando de la nave no sometido al régimen de jornada.

b) Si al finalizar cada periodo de embarque no se hubieran disfrutado la totali-
dad de los dias de descanso que correspondan, se acumularan para ser disfrutados
cuando el buque tenga que efectuar una permanencia prolongada en puerto, por
reparacién u otras causas, o para su disfrute unido al periodo de vacaciones, de
acuerdo con lo que se pacte en convenio colectivo.

c) No obstante y siempre que se garantice en todo caso el disfrute de un dia de
descanso semanal en los términos previstos en los apartados anteriores, si asi se
acordara en convenio colectivo, los interesados podran optar por la compensacion
en metalico, como horas extraordinarias, de hasta un maximo de la mitad de los
restantes dias de descanso no disfrutados. Del mismo modo se compensaran aque-
llos dias de descanso no disfrutados cuya acumulacién en la forma prevista en el
parrafo b) pudiera originar graves perjuicios no dimanantes de escasez de plantilla.

Articulo 18 bis. Control del tiempo de trabajo en la marina mercante. 1. En
los buques dedicados a la marina mercante, deberd colocarse en un lugar facil-
mente accesible del buque un cuadro, en el que figuren los datos contenidos en el
modelo normalizado que se incluye en el anexo I del presente Real Decreto, redac-
tado en el idioma comun de trabajo a bordo y en inglés, en el que se especifique la
organizacién del trabajo a bordo y en el que figuren para cada cargo, al menos:

a) El programa de servicio en la mar y en puerto.

b) El nimero méaximo de horas de trabajo o el nimero minimo de horas de des-
canso de conformidad con lo establecido en el presente Real Decreto y, en su caso,
en el convenio colectivo que resulte de aplicacion al buque.

Los datos contenidos en el cuadro deberan actualizarse cuando los cambios en la
organizacion del trabajo a bordo lo hicieran necesario.

2. Deberan llevarse a bordo registros individuales para cada trabajador de las
horas diarias de trabajo o de las horas diarias de descanso, en los que figuren los
datos contenidos en el modelo que se incluye en el anexo II del presente Real De-
creto, redactados en el idioma comun de trabajo a bordo y en inglés. Los modelos
de registros le seran facilitados al trabajador por el capitan o por una persona au-
torizada por éste.

Los registros seran cumplimentados diariamente por el trabajador y firmados se-
manalmente por el capitdn, o por una persona autorizada por éste, y por el propio
trabajador, a quien se entregara mensualmente una copia de su registro.

Los registros estaran sujetos a las funciones de vigilancia y exigencia del cumpli-
miento de la legislacion laboral que corresponden a la Inspeccidon de Trabajo y Se-
guridad Social.

3. El naviero debera conservar a disposicidon de la autoridad laboral el cuadro y
los registros de los tres ultimos afios.

4. Debera llevarse a bordo, en un lugar facilmente accesible para la tripulacion,
un ejemplar de las disposiciones legales y reglamentarias y de los convenios colec-
tivos aplicables al tiempo de trabajo en el buque.

SECCION 52 .
TRABAJOS EN DETERMINADAS CONDICIONES ESPECIFICAS

Articulo 19. Trabajo a turnos. 1. En las empresas en que se realicen activida-

des laborales por equipos de trabajadores en régimen de turnos, y cuando asi lo
requiera la organizacion del trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cua-
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO ART. 22

tro semanas el medio dia del descanso semanal previsto en el apartado 1 del ar-
ticulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana.

2. En dichas empresas, cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no
pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas establecido en el apartado 3
del articulo 34 del citado Estatuto, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi
ocurra, hasta un minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las do-
ce horas establecidas con caracter general en los dias inmediatamente siguientes.

Articulo 20. Trabajos de puesta en marcha y cierre de los demds. La jornada
de los trabajadores cuya acciéon pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
siempre que el servicio no pueda realizarse turnandose con otros trabajadores
dentro de las horas de la jornada ordinaria, podra ampliarse por el tiempo estricta-
mente necesario para ello, en la forma y mediante la compensacién que se esta-
blezca por acuerdo o pacto, y con respeto en todo caso de los periodos de descan-
so entre jornadas y semanal previstos en los articulos 34.3 y 37.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

El tiempo de trabajo prolongado no se tendra en cuenta a efectos de la duracidon
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cbmputo del nimero maximo de
horas extraordinarias.

Articulo 21. Trabajos en condiciones especiales de aislamiento o lejania. Me-
diante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los re-
presentantes legales de los trabajadores se podran adaptar las disposiciones gene-
rales del Estatuto de los Trabajadores a las necesidades especificas de aquellas ac-
tividades no relacionadas en otras secciones de este capitulo caracterizadas, bien
por el alejamiento entre el lugar de trabajo y el de residencia del trabajador, bien
por el aislamiento del centro de trabajo por razones de emplazamiento o climatolo-
gia, computandose los descansos entre jornadas y semanal por periodos que no
excedan de ocho semanas.

Salvo situaciones excepcionales relacionadas con la necesidad de garantizar el
servicio o la produccidn, se debera respetar en todo caso un descanso entre jorna-
das de diez horas.

Articulo 22. Trabajos en actividades con jornadas fraccionadas. 1. A efectos
de lo dispuesto en este articulo, se consideran actividades con jornadas fracciona-
das aquellas del sector de servicios que, no excediendo en su duracién total de la
de la jornada ordinaria pactada, deban, por su propia naturaleza, extenderse de
forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce horas al dia,
de manera que no resulte posible el disfrute por el trabajador que las realiza de un
descanso ininterrumpido de doce horas entre el fin de una jornada y el comienzo
de la siguiente.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y
los representantes legales de los trabajadores podra establecerse para las activida-
des a que se refiere este articulo un descanso minimo entre jornadas de hasta
nueve horas, siempre que el trabajador pueda disfrutar durante la jornada, en con-
cepto de descanso alternativo compensatorio, de un periodo de descanso ininte-
rrumpido de duracién no inferior a cinco horas.
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CAPITULO III
LIMITACIONES DE JORNADA

SECCION 12
TRABAJOS EXPUESTOS A RIESGOS AMBIENTALES

Articulo 23. Limitacidén de los tiempos de exposicién al riesgo. 1. Procederd la
limitacion o reduccion de los tiempos de exposicion a riesgos ambientales especial-
mente nocivos en aquellos casos en que, pese a la observancia de la normativa le-
gal aplicable, la realizacidén de la jornada ordinaria de trabajo entrafie un riesgo es-
pecial para la salud de los trabajadores debido a la existencia de circunstancias ex-
cepcionales de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad, sin que resulte
posible la eliminacién o reduccién del riesgo mediante la adopcidon de otras medi-
das de proteccion o prevencion adecuadas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios colectivos, en caso de desacuer-
do entre la empresa y los trabajadores o sus representantes en cuanto a la aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo anterior, la autoridad laboral podra, previo infor-
me de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social y con el asesoramiento, en su
caso, de los organismos técnicos en materia de prevencién de riesgos laborales,
acordar la procedencia y el alcance de la limitacion o reduccion de los tiempos de
exposicion.

3. La limitacion o reduccién de los tiempos de exposicidon se circunscribird a los
puestos de trabajo, lugares o secciones en que se concrete el riesgo y por el tiem-
po en que subsista la causa que la motiva, sin que proceda reducir el salario de los
trabajadores afectados por esta medida.

SECCION 22
TRABAJO EN EL CAMPO

Articulo 24. Limitaciones de jornada en el trabajo en el campo. En aquellas
faenas que exijan para su realizacion extraordinario esfuerzo fisico o en las que
concurran circunstancias de especial penosidad derivadas de condiciones anorma-
les de temperatura o humedad, la jornada ordinaria no podra exceder de seis ho-
ras y veinte minutos diarios y treinta y ocho horas semanales de trabajo efectivo.

En las faenas que hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies en agua o
fango y en las de cava abierta, entendiendo por tales las que se realicen en terre-
nos que no estén previamente alzados, la jornada ordinaria no podra exceder de
seis horas diarias y treinta y seis semanales de trabajo efectivo.

En los convenios colectivos se podra acordar la determinacidn de tales faenas en
zonas concretas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 23 de
este Real Decreto.

SECCION 32
TRABAJO DE INTERIOR EN MINAS

Articulo 25. Jornada de trabajo en el interior de las minas. 1. En los trabajos
de interior en minas, la duracion de la jornada sera de treinta y cinco horas de tra-
bajo efectivo semanal, sin perjuicio de que en la negociacidén colectiva puedan es-
tablecerse mddulos para la determinacion de la jornada distintos del semanal. Tal
jornada maxima empezara a computarse desde la entrada de los primeros trabaja-
dores en el pozo o galeria y concluird con la llegada a bocamina de los primeros
que salgan, salvo que a travas de la negociacion colectiva se estableciere otro sis-
tema de computo.
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO ART. 29

El computo del descanso intermedio en jornadas continuadas se regira por lo
previsto en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo subterranea se vera reducida a seis horas diarias cuan-
do concurran circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones anor-
males de temperatura o humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario
derivado de la posicidn inhabitual del cuerpo al trabajar.

3. En las labores de interior en que el personal haya de realizar el trabajo com-
pletamente mojado desde el principio de la jornada, esta sera de cinco horas como
maximo. Si la situacion comenzase con posterioridad a las dos horas del inicio de
la jornada, la duracion de esta no excedera de seis horas. En tales casos, el siste-
ma de trabajo en régimen de incentivos deberd considerar esta circunstancia, de
forma que se valore un rendimiento equivalente al que el trabajador lograria en
circunstancias normales.

4. Cuando las aludidas circunstancias de temperatura y humedad u otras igual-
mente penosas o peligrosas se presenten de forma extrema y continuada o se ha-
gan de forma simultdnea dos o mas de ellas (agua a baja temperatura o cayendo
directamente sobre el cuerpo del trabajador, etc.), la Administracién de minas de-
terminara la reduccion de los tiempos maximos de exposicidn, caso de que en el
seno del Comité de Seguridad e Higiene no se hubiere llegado a acuerdo al respec-
to.

Articulo 26. Normas aplicables en caso de movilidad entre el interior y el ex-
terior de las minas. El trabajador que habitualmente no preste sus servicios en el
interior de las minas acomodara su jornada diaria a la de interior cuando trabaje
en labores subterraneas.

Si por razones organizativas un trabajador de interior fuese destinado ocasional-
mente a realizar trabajos en el exterior debera serle respetada la jornada y las
percepciones econdémicas de su puesto anterior.

Articulo 27. Descanso semanal. Los trabajadores que presten servicios en
puestos de trabajo subterraneo, asi como aquellos trabajadores de exterior cuya
actividad sélo pueda producirse simultdneamente a la de los primeros, tendran de-
recho a un descanso semanal de dos dias.

En funcidn de las caracteristicas técnicas de las empresas y mediante la negocia-
cion colectiva podra disfrutarse el descanso semanal en forma ininterrumpida, frac-
cionarse de modo que el segundo dia de descanso pueda ser disfrutado en perio-
dos de hasta cuatro semanas, aisladamente o acumulado a otros descansos, dis-
frutarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 37.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 28. Horas extraordinarias. La realizacién de horas extraordinarias sélo
podra darse por alguno de los siguientes supuestos: reparacion o prevencion de si-
niestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, riesgo grave de pérdida o dete-
rioro importante de materias primas, o por circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad en los términos que en convenio colecti-
vo se definan.

SECCION 42 .
TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 29. Trabajos subterrdneos. Cuando en las actividades a que se refiere
esta seccion se realicen trabajos subterraneos en los que concurran idénticas cir-
cunstancias que las previstas en el articulo 25 de este Real Decreto, seran de apli-
cacion las mismas jornadas maximas establecidas en dicho articulo.
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Articulo 30. Trabajo en «cajones de aire comprimido». Los trabajos en los de-
nominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracion maxima que se esta-
blece en la Orden ministerial de 20 de enero de 1956, por la que se aprueba el
«Reglamento de Higiene y Seguridad en los trabajos realizados en cajones con aire
comprimido».

. SECCION 52 .
TRABAJO EN CAMARAS FRIGORIFICAS Y DE CONGELACION

Articulo 31. Jornada de trabajo en cdmaras frigorificas y de congelacién. 1.
La jornada maxima del personal que trabaje en camaras frigorificas y de congela-
cion sera la siguiente:

a) La normal, en cdmaras de cero hasta cinco grados bajo cero, debiendo con-
cederse un descanso de recuperacion de diez minutos cada tres horas de trabajo
ininterrumpido en el interior de las camaras.

b) En las camaras de mas de cinco hasta dieciocho grados bajo cero, la perma-
nencia maxima en el interior de las mismas sera de seis horas, debiendo conceder-
se un descanso de recuperacion de quince minutos por cada hora de trabajo ininte-
rrumpido en el interior de las camaras.

c) En las camaras de dieciocho grados bajo cero o mas, con una oscilacion de
mas o menos tres, la permanencia maxima en el interior de las mismas sera de
seis horas, debiendo concederse un descanso de recuperacion de quince minutos
por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras.

2. La diferencia entre la jornada normal y las seis horas de permanencia maxima
en el interior de las camaras establecida en los parrafos b) y c) del apartado 1 de
este articulo podra completarse con trabajo realizado en el exterior de las mismas.

CAPITULO 1V
TRABAJO NOCTURNO

Articulo 32. Excepciones a los limites de jornada de los trabajadores noctur-
nos. 1. La jornada de trabajo maxima de los trabajadores nocturnos establecida en
el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores
s6lo podra superarse, mediante la realizacién de horas extraordinarias o la amplia-
cion del periodo de referencia de quince dias previsto en el mismo, con sujecidon a
las condiciones y limites que se establecen en el presente articulo, en los siguien-
tes casos:

a) En los supuestos de ampliaciones de jornada previstos en el capitulo II de es-
te Real Decreto.

b) Cuando resulte necesario para prevenir y reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes.

c) En el trabajo a turnos, en caso de irregularidades en el relevo de los turnos
por causas no imputables a la empresa.

2. Las excepciones a los limites de jornada de los trabajadores nocturnos a que
se refiere el nimero anterior no podran tener por efecto la superacién de una jor-
nada de ocho horas diarias de trabajo efectivo de promedio en un periodo de refe-
rencia de cuatro meses en los supuestos previstos en el parrafo a) del apartado
anterior, o de cuatro semanas en los restantes supuestos.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la ampliacién
de la jornada se materialice mediante la realizacién de horas extraordinarias, sea
cual fuere la forma de compensacion de las mismas acordada por las partes con-
forme a lo dispuesto en el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores y sin per-
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§ 8. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO D.A.3

juicio del respeto de ésta, debera reducirse la jornada de trabajo de los trabajado-
res afectados en los dias subsiguientes hasta alcanzar el referido promedio en el
periodo de referencia correspondiente.

3. En los convenios colectivos podra acordarse la ampliacidon del periodo de refe-
rencia previsto en el apartado anterior para los supuestos a que se refiere el parra-
fo a) del apartado 1 de este articulo hasta un maximo de seis meses.

Articulo 33. Jornada maxima de los trabajadores nocturnos en trabajos con
riesgos especiales o tensiones importantes. 1. La jornada de trabajo maxima de
los trabajadores nocturnos cuyo trabajo implique riesgos especiales o tensiones fi-
sicas 0 mentales importantes serd de ocho horas en el curso de un periodo de
veinticuatro horas durante el cual realicen un trabajo nocturno, salvo que deba ser
inferior, segun lo previsto en el capitulo IIIL.

A efectos de lo dispuesto en este articulo los trabajos que impliquen riesgos es-
peciales o tensiones fisicas 0 mentales importantes seran los definidos como tales
en convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, tomando en consideracidn los efectos y los riesgos
inherentes al trabajo nocturno.

2. La jornada de trabajo maxima de los trabajadores nocturnos establecida en el
apartado 1 sélo podra superarse en los supuestos previstos en el articulo 32.1.b) y
c).

Articulo 33 introducido por el articulo tnico de R.D. 311/2016, de 29 de julio, por el
que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, en materia de trabajo nocturno («B.O.E.» 30 julio).

Vigencia: 31 julio 2016

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Mantenimiento de condiciones mas beneficio-
sas. Las normas en materia de jornada establecidas por disposiciones legales y re-
glamentarias del Estado, por convenios colectivos y contratos de trabajo o por
usos y costumbres locales y profesionales que fueran mas favorables para los tra-
bajadores que las establecidas en esta norma no se entenderan modificadas por lo
dispuesto en la misma, subsistiendo en sus propios términos sin perjuicio de su ul-
terior modificacién en la forma que en cada caso proceda.

Disposicion adicional segunda. Régimen de jornada en el establecimiento mi-
nero de Almadén. El régimen de jornada en el interior del establecimiento minero
de Almadén continuara siendo el establecido en el Convenio Colectivo de la empre-
sa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnima», sin que le resulte de apli-
cacion lo dispuesto en la seccidn 3.2 del capitulo III de este Real Decreto.

Disposicion adicional tercera. Competencia de los representantes de los tra-
bajadores en materia de jornada. Sin perjuicio de las competencias reconocidas
a los representantes de los trabajadores en materia de jornada en el Estatuto de
los Trabajadores y en el presente Real Decreto, éstos tendran derecho a:

a) Ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la
elaboracién del calendario laboral a que se refiere el apartado 6 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Ser informados mensualmente por el empresario de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualquiera que sea su forma de compensacion, re-
cibiendo a tal efecto copia de los resimenes a que se refiere el apartado 5 del ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional cuarta. Prohibicién del trabajo nocturno de los trabaja-
dores menores de dieciocho afios en la marina mercante y en la pesca. A efec-
tos de la prohibicién del trabajo nocturno de los trabajadores menores de dieciocho
afios prevista en el apartado 2 del articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores, en el
trabajo a bordo de los buques en la marina mercante y en la pesca, se considerara
trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las siete de la mafiana.

Disposicion adicional cuarta redactada por la disposicion final primera del R.D.
618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las condiciones de tra-
bajo en el sector pesquero («B.O.E.» 2 julio).

Vigencia: 3 julio 2020

Disposicion adicional quinta. Tripulaciones minimas de seguridad. 1. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 77.1.° de la Ley 27/1992, de 24 de no-
viembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, la tripulacién minima de
seguridad de los buques, determinada por la Direccién General de la Marina Mer-
cante mediante Resolucién administrativa, debera ajustarse a criterios de seguri-
dad, suficiencia y eficiencia.

2. A efectos de lo establecido en el articulo citado en el apartado anterior, la Di-
reccion General de la Marina Mercante, al fijar o revisar la tripulacion minima de
seguridad, tendra en cuenta la necesidad de evitar o reducir al minimo, en la medi-
da de lo posible, el exceso de horas de trabajo, asi como garantizar un periodo de
descanso suficiente y limitar la fatiga.

3. Cuando la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus fun-
ciones detecte, al comprobar los registros individuales a los que se hace referencia
en el nuevo articulo 18 bis 2. del presente Real Decreto, que se han producido in-
cumplimientos de las disposiciones relativas a las horas de trabajo o de descanso,
que pudieran afectar directamente a la seguridad maritima o de la navegacién, o
en su caso poner de manifiesto la conveniencia de revisar la tripulacién minima de
seguridad del buque, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de la Mari-
na Mercante a los efectos oportunos.

Disposicién Adicional 5.2 introducida por el apartado 2.9 del articulo Unico del R.D.
285/2002, 22 marzo, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al trabajo en la mar («B.O.E.» 5
abril).

Vigencia: 30 junio 2002

Disposicion adicional sexta. Incumplimiento del tiempo de trabajo y descan-
so del personal aeronautico. Cuando la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en el ejercicio de sus funciones detecte que se han producido incumplimientos de
las disposiciones relativas a las horas de trabajo o descanso del personal aeronau-
tico que pudieran afectar directamente a la seguridad de las operaciones de vuelo
o de la navegacién aérea, lo pondrd en conocimiento de la Direccién General de
Aviacién Civil a los efectos oportunos.

Disposicion adicional 6.2 introducida por el apartado dos del articulo tnico del R.D.
294/2004, de 20 de febrero, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo en la
aviacion civil («B.O.E.» 27 febrero).

Vigencia: 18 marzo 2004

Disposicion adicional séptima. Aspectos de las condiciones de trabajo de los
trabajadores mdviles que realizan servicios de interoperabilidad transfronteri-
za en el transporte ferroviario. 1. La presente disposicién se aplicara a las condi-
ciones de trabajo que se regulan en los siguientes apartados de los trabajadores
moviles del ferrocarril que realicen servicios de interoperabilidad transfronteriza
prestados por las empresas ferroviarias. En lo no previsto en esta disposicién sera
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de aplicacidn la subseccion 3.2 de la seccion 4.2 del capitulo II de este real decre-
to, relativa al transporte ferroviario.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas no seran de aplicacion respecto al tra-
fico de viajeros transfronterizo local y regional ni al trafico de mercancias trans-
fronterizo que no supere los quince kilbmetros mas alla de la frontera.

Tampoco seran de aplicacion, por considerarse como una operacion de transpor-
te nacional, respecto a los trenes de relaciones transfronterizas, cuyo inicio y finali-
zacion tenga lugar en la infraestructura ferroviaria espafiola aunque utilicen la in-
fraestructura de otro Estado sin efectuar paradas.

2. A los efectos de esta disposicion se entendera por:

a) Servicios de interoperabilidad transfronteriza: los servicios transfronterizos
para los cuales se exigen a las empresas ferroviarias al menos dos certificados de
seguridad, con arreglo a los requisitos establecidos en el Reglamento sobre seguri-
dad en la circulacidn de la Red Ferroviaria de Interés General, aprobado por Real
Decreto 810/2007, de 22 de junio.

b) Trabajador madvil que realiza servicios de interoperabilidad transfronteriza:
todo trabajador miembro de la tripulacién de un tren que realiza servicios de inte-
roperabilidad transfronteriza durante mas de una hora de su jornada diaria.

c) Conductor o maquinista: todo trabajador que conduce un vehiculo de trac-
cion.

d) Tiempo de conduccion: la duracién de una actividad programada durante la
cual el maquinista es responsable de la conduccién de un vehiculo de traccién, con
la exclusion del tiempo previsto para la puesta en servicio y para la puesta fuera
de servicio del vehiculo. Incluye las interrupciones programadas en las que el ma-
quinista permanece como responsable de la conduccién del vehiculo de traccion.

3. El descanso diario en el domicilio tendrd una duracién minima de doce horas
consecutivas dentro de cada periodo de veinticuatro horas.

Esta duracion se podra reducir a nueve horas una vez cada siete dias. En tal ca-
so la diferencia hasta las doce horas de descanso diario se compensara afiadiendo
las horas que correspondan al siguiente descanso diario en el domicilio.

No se podra fijar un descanso diario reducido entre dos descansos diarios fuera
del domicilio.

4. El descanso diario fuera del domicilio tendra una duraciéon minima de ocho ho-
ras consecutivas dentro de cada periodo de veinticuatro horas.

Este descanso irad siempre seguido de un descanso diario en el domicilio. No obs-
tante, mediante la negociacion colectiva podra acordarse un segundo descanso
consecutivo fuera del domicilio asi como la forma de compensar la diferencia entre
las ocho horas y las doce horas del descanso diario.

Los trabajadores moviles dispondran para el descanso fuera del domicilio de lu-
gares que reunan las condiciones necesarias de seguridad y salud y permitan el
descanso en condiciones adecuadas de comodidad.

5. Todo trabajador mavil incluido en esta disposicion debera disfrutar de un pe-
riodo de descanso minimo semanal ininterrumpido conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores, garantizandose al trabajador movil ca-
da afio ciento cuatro periodos de descanso semanal de veinticuatro horas de dura-
cién; de ellos, como minimo, doce seran descansos dobles de cuarenta y ocho ho-
ras, que comprenderan el sabado y el domingo, y otros doce serdn descansos do-
bles, sin garantia de que estén incluidos en ellos un sabado o un domingo. A la du-
racién de estos periodos de descanso semanal se sumara el descanso diario con-
forme al apartado 3.

Respetando lo anterior asi como lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores, hasta un maximo de ocho periodos de descanso semanal podra for-
mar parte de las vacaciones anuales. Se estara, en su caso, a lo acordado en la
negociacion colectiva en cuanto a disfrute del descanso semanal y las vacaciones.
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6. Con independencia de lo previsto en la disposicion adicional duodécima del
Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Sector Ferroviario, la duracidén del tiempo de conduccidon no podra ser superior
a nueve horas diarias en el trabajo diurno ni a ocho en el trabajo en periodo noc-
turno. La duracién maxima del tiempo de conduccién en cada periodo de dos se-
manas no podra exceder de ochenta horas.

7. Si la duracion del tiempo de trabajo de un conductor que no circule acompa-
flado de un segundo maquinista excede de ocho horas, se establecerd un periodo
de descanso durante la jornada o pausa de cuarenta y cinco minutos de duracion.
Si el tiempo de trabajo fuera superior a las seis horas pero no excediera de las
ocho, la pausa durante la jornada sera de al menos treinta minutos.

La pausa se disfrutard en un momento de la jornada adecuado para que el ma-
quinista pueda recuperarse y en caso de retraso de los trenes se adaptara a la jor-
nada a realizar. En cualquier caso una parte de la pausa de, al menos, treinta mi-
nutos, debera concederse entre la tercera y la sexta hora de trabajo.

En el caso de que haya un segundo maquinista, las condiciones de la pausa o
descanso durante la jornada seran las previstas en la legislacidon laboral comun.

8. Si la duracidén del tiempo de trabajo del personal de acompafiamiento excede
de seis horas se establecera una pausa de treinta minutos durante el mismo.

9. Toda empresa ferroviaria que realice servicios de interoperabilidad transfron-
teriza deberd disponer de un registro en el que se recojan las horas diarias de tra-
bajo y de descanso de los trabajadores moviles con el fin de asegurar el cumpli-
miento de esta disposicién. La empresa deberad conservar este registro, al menos,
durante tres afios y lo tendra a disposicidon de los trabajadores y de la autoridad la-
boral asi como los elementos que justifiquen las horas reales de trabajo.

Disposicién adicional séptima introducida por el articulo Unico del R.D. 1579/2008,
de 26 de septiembre, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, y se regulan determinados aspectos de las condi-
ciones de trabajo de los trabajadores mdviles que realizan servicios de interoperabili-
dad transfronteriza en el sector del transporte ferroviario («B.O.E.» 4 octubre).

Vigencia: 5 octubre 2008

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Mantenimiento de Convenios Colectivos en vigor.

El régimen de ordenacién global de las jornadas especiales previstas en este
Real Decreto establecido en los Convenios Colectivos vigentes en la fecha de su
entrada en vigor se mantendra, con caracter transitorio, hasta la finalizacion de los
efectos temporales de tales convenios.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de
la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, excepto lo dispuesto en
sus articulos 45, 46 y 47 en materia de fiestas laborales y cuantas normas de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria. Se autoriza al Ministro
de Trabajo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. El presente Real Decreto entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

(..)
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§ 36. Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social
de las personas artistas

(BOE de 11 de Enero de 2023)

Véase la Res. de 24 de enero de 2023, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacién del R.D.-ley 1/2023, de 10 de ene-
ro, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de
la proteccidn social de las personas artistas («B.0O.E.» 27 enero).

I

Tras la declaracion por la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia inter-
nacional provocada por la COVID-19 el dia 11 de marzo de 2020 y la rapida propa-
gacion de esta enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los Es-
tados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas
de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la
economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este
momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innova-
dor que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Eu-
ropea, acordd un conjunto de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 refor-
zado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia. La instrumentacion de la ejecucidn de los recursos financieros del Fondo
Europeo de Recuperacidn se realizara a través del Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia. Los proyectos que constituyen dicho Plan permitirdn la reali-
zacion de reformas estructurales los proximos afios, mediante cambios normativos
e inversiones y, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo productivo para la
recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y ademas
una transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro
modelo sepa afrontar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, el
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politica VIII «Nueva economia de los
cuidados y politicas de empleo», tiene como objetivo impulsar, en el marco del dia-
logo social, la reforma del mercado laboral espanol para adecuarlo a la realidad y
necesidades actuales y de manera que permita corregir las debilidades estructura-
les, con la finalidad de reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir
la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la negociacion colectiva y au-
mentar la eficiencia de las politicas publicas de empleo, dando ademas un impulso
a las politicas activas de empleo, que se orientaran a la capacitacion de las perso-
nas trabajadoras en las areas que demandan las transformaciones que requiere
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nuestra economia. Este Plan se sustenta en cuatro pilares que vertebraran la
transformacién del conjunto de la economia espafiola, entre ellos la igualdad de
género, con caracter transversal.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluyen
la Reforma 7, «revision de las subvenciones y bonificaciones a la seguridad social»,
que tiene como objetivo simplificar el sistema de incentivos a la contratacion y au-
mentar su eficacia mediante una mejor orientacion, teniendo en cuenta la revisidon
del gasto (spending review) llevada a cabo por la Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF), y con la que se pretende dar solucion a los problemas
detectados en el marco normativo vigente asi como su adecuacidén a los nuevos
principios, contenidos en la regulacién del marco contractual introducido por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-
ma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mer-
cado de trabajo.

Teniendo en cuenta los objetivos descritos del citado plan, la presente norma po-
ne en marcha las medidas necesarias para llevar a cabo la transformacién que el
mismo sefala.

En primer lugar, respecto de los incentivos a la contratacidn laboral, el articulo
40.1 de la Constitucion Espafiola confiere el mandato a los poderes publicos de
promover las condiciones favorables para el progreso social y econdémico y para
una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una
politica de estabilidad econdémica, afiadiendo que, de manera especial, realizaran
una politica orientada al pleno empleo. Este Ultimo objetivo ha sido objeto de tra-
tamiento a través de un amplio e intenso conjunto normativo e institucional que
bajo la denominacién de «politica de empleo» se ha referido, no solo ni exclusiva-
mente a las denominadas politicas activas de empleo y dentro de estas a la activi-
dad de fomento del empleo, sino también a la propia regulacidén sustantiva de la
normativa laboral. Y es que en las uUltimas décadas se ha atribuido a las reformas
de la regulacién de las condiciones de trabajo un papel excesivamente central en la
politica de fomento del empleo, con efectos no siempre positivos, como se ha
puesto de manifiesto con la opcidn legal de promocionar la contratacién temporal
como instrumento de fomento del empleo.

Asimismo, en el ambito propio de las politicas activas, las distintas administra-
ciones publicas con competencias han desarrollado una importante labor de fomen-
to del empleo a través de un conjunto amplio, pero también disperso y complejo,
de actuaciones dirigidas a la creacion del empleo y en general al perfeccionamiento
y mejora del mercado de trabajo. Dentro de ellas, deben destacarse las medidas
de contenido juridico o econdmico que tienen como finalidad estimular la creacion
de empleo de manera directa y evaluable, cuya formulacion mas habitual son las
ayudas econdmicas bien en forma de subvenciones directas para la realizacién de
la accion perseguida o bien mediante bonificaciones o reducciones en las cuotas de
la seguridad social. La produccion normativa relativa a las medidas de fomento del
empleo ha alcanzado en los Ultimos tiempos una notable intensidad debido a la
proliferacion de normas reguladoras de estimulos o ayudas a la contratacion, asi
como de las fuentes de emisidon que ha dado lugar a la existencia de una multiplici-
dad de medidas de fomento del empleo, contenidas en una regulacion dispersa,
asistematica, de normas de distinto rango, vigencia y ambito.

En la actualidad no existe un marco juridico Unico para la regulaciéon de los in-
centivos a la contratacion y otras medidas de empleo financiadas con reducciones
o bonificaciones en las cotizaciones sociales, sino multiples normas que contienen,
aproximadamente, 74 medidas con esta modalidad de financiacion, de las que 56
estan constituidas como bonificaciones con cargo al presupuesto del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal y 18 como reducciones o exenciones a cargo del presupuesto
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Esta excesiva fragmentacion y dispersion de normas va en detrimento de la
transparencia, eficacia y eficiencia de tales medidas, maxime cuando en su conjun-
to suponen alrededor del 25 por ciento del gasto total en politicas activas del mer-
cado de trabajo. Por ejemplo, en el caso de las bonificaciones de cuotas, que son
soportadas con cargo al Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, el gasto en el afio 2020 ascendié a 1.821,6 millones de euros.

A lo anterior se afiaden la existencia de otros problemas que han de ser igual-
mente abordados, tales como la desactualizacidn o falta de homogeneizacién de al-
gunas medidas, principalmente, en las cuantias de los incentivos dado el tiempo
transcurrido desde que se aprobaron; la ausencia de un régimen comudn de dispo-
siciones generales aplicables a todas ellas y las debilidades en los sistemas de in-
formacion, coordinacion y evaluacion existentes.

Por lo que se refiere al contenido de la regulacién de incentivos, los objetivos ge-
nerales de la norma, en el marco de las politicas activas de empleo, son promocio-
nar la contratacion de las personas desempleadas, especialmente de las mas vul-
nerables, contribuir a la creacién, al mantenimiento y la mejora de la calidad del
empleo y a la promocién profesional de las personas ocupadas, asi como fomentar
el trabajo auténomo vy la creacion de empleo en el ambito de la economia social.

Asi son objetivos especificos de esta norma:

a) El impulso prioritario de la contrataciéon y el mantenimiento del empleo esta-
ble y de calidad de las personas y colectivos considerados vulnerables o de baja
empleabilidad.

b) Excepcionalmente tales medidas podran tener por objeto la contratacion tem-
poral y siempre limitada a incentivar el transito de las situaciones formativas en
practicas o mediante contrato laboral, en contratos indefinidos, asi como la contra-
tacion temporal directamente vinculada a la conciliacion.

c) La garantia del principio de igualdad y no discriminacion en la regulacién y
aplicacidn de las medidas de fomento del empleo y la contratacion.

d) El impulso de la mejora de la calidad del empleo del conjunto de las personas
trabajadoras.

e) El fomento de la contratacion de personas con discapacidad, priorizando
aquellas con mayores dificultades y, en general, el transito al empleo ordinario.

f) El impulso de la creacion neta de empleo y su mantenimiento.

g) El fomento del trabajo auténomo y de la economia social como instrumento
eficaz de generacién de trabajo estable y de calidad.

h) El reconocimiento e impulso de la participacion de otros agentes en el desa-
rrollo de instrumentos o medidas que favorezcan el cumplimiento de los objetivos
de esta norma.

i) El reconocimiento de la dimensidn sectorial y territorial de las ayudas al em-
pleo.

II

La disposicion final cuarta procede a reformar y afiadir distintos preceptos en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se efectlan modificaciones en los articulos 16, 138 y 139 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social a fin de incorporar en dichos preceptos las
facultades de revisidn de oficio que corresponden a la Administraciéon de la Seguri-
dad Social en materia de actos de encuadramiento ante incumplimientos de las
prescripciones legales aplicables al respecto.

Esta nueva regulacién evita que la impugnacién de los actos de encuadramiento
sea trasladada a la Jurisdiccion Social y se mantenga en la Jurisdiccion competente
para conocer de esta materia, la Contencioso-Administrativa. Esta medida en nin-
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gun caso altera el derecho de empresarios y trabajadores a la tutela judicial efecti-
va ya que los actos que, en este sentido, se dicten por la Administracion Publica
podran ser objeto de impugnacion ante la referida Jurisdiccion.

La modificacion del articulo 36 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social tiene por objeto regular las especialidades del sistema de liquidacion
simplificada en el supuesto de que la Tesoreria General de la Seguridad Social
ejercite sus facultades de comprobacidn de liquidaciones de cuotas en funcién de
datos o criterios incorporados con fecha posterior a la practica de la liquidacién.

El articulo 153 bis es objeto de modificacion para establecer que los seis meses
que se deben utilizar para el célculo de la base de cotizaciéon promedio a que dicho
precepto se refiere son los inmediatamente anteriores al mes previo al del inicio de
la situacion, posibilitando de esta manera el calculo inmediato de dicha base de co-
tizacién promedio.

Una parte importante de las modificaciones operadas en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social conciernen a la compatibilidad entre la pensién
de jubilacion y la actividad artistica, tanto por cuenta propia, como por cuenta aje-
na.

La disposicidn final segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre,
por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la creacidon artistica y la cine-
matografia y su desarrollo por el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, por el que
se regula la compatibilidad de la pension de jubilaciéon y la actividad artistica per-
mitian, por vez primera, la compatibilidad entre la percepcion de la pensién contri-
butiva de jubilacion del sistema de la Seguridad Social y los ingresos obtenidos por
la realizacion de cualquier actividad de creacidn artistica que genere derechos de
propiedad intelectual. Esta regulacidn, si bien facilitaba la actividad artistica, se ha
revelado insuficiente para permitir que todo el caudal intelectual revierta a la so-
ciedad puesto que se centraba sélo en la creacion artistica que genera derechos de
propiedad intelectual.

Por ello, este real decreto-ley introduce en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social el nuevo articulo 249 ter, que permite la compatibilidad de
la actividad artistica por cuenta propia o ajena con la percepcion del importe inte-
gro de la pensidn de jubilacién en el sistema de Seguridad Social, sin mas obliga-
cion que solicitar el alta y cotizar en el régimen que corresponda por contingencias
profesionales, asi como para los trabajadores por cuenta ajena, conforme al nuevo
articulo 153 ter, con una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la
base de cotizacidn por contingencias comunes, no computable a efectos de presta-
ciones, que se distribuird entre empresarios y trabajadores. Esta compatibilidad se
extiende a las pensiones de jubilacion del Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos mediante la modificacion del articulo 318 d), asi
como la cotizacion durante la compatibilidad de la pensidn y la actividad artistica,
aunque exclusivamente a cargo del trabajador, de acuerdo con el nuevo articulo
310 bis.

Con el mismo objetivo de facilitar la actividad artistica, se modifica el articulo
363.5 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de manera que
los beneficiarios de una prestacion no contributiva mantengan y compatibilicen el
percibo de su pensidn con rendimientos de su actividad artistica que no superen el
umbral del salario minimo interprofesional.

Por otra parte, mediante la adicion de una nueva letra m) al apartado 2 del ar-
ticulo 305 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se procede
a la inclusidn de quienes ejercen una actividad artistica por cuenta propia entre los
colectivos que se declaran expresamente comprendidos en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Por otro lado, a fin de garantizar la necesaria seguridad juridica y la coherencia
interna, asi como su congruencia en relacion con lo previsto respecto de los expe-
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dientes de regulacion temporal de empleo, se modifica la disposicidn adicional cua-
dragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social. Se
trata de un ajuste que asegura la cobertura de las exigencias comprometidas en el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en su componente 23.

Finalmente, la norma atiende a la especial situaciéon de auténomos artistas con
bajos ingresos, entendida en los términos previstos en la disposicién adicional pri-
mera del Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régi-
men de la relacidn laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las ac-
tividades artisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para
su desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector. A tal efecto, se es-
tablece en el articulo 313 bis una cotizacién reducida que permita a los autdnomos
artistas compatibilizar su actividad creativa y su inclusidon en el sistema de Seguri-
dad Social, en cumplimiento del mandato contenido en la disposicién adicional pri-
mera del citado real decreto-ley. La disposicion transitoria quinta determina cual
sera la base de cotizacion prevista en el parrafo primero del articulo para 2023, asi
como su modificacién en afios posteriores mediante la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Por otra parte, se incluye en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social la regulacién de la prestacion especial por desempleo de las personas traba-
jadoras sujetas a la relacidn laboral especial de las personas artistas que desarro-
llan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas y auxiliares necesarias para el desarro-
llo de dicha actividad.

A este respecto, la Subcomisidn para la elaboracion de un Estatuto del Artista,
creada en el seno de la Comision de Cultura por acuerdo del Pleno del Congreso de
los Diputados, ya reflejo en su informe de 7 de junio de 2018, aprobado por unani-
midad, la necesidad de valorar formulas para adaptar el sistema de prestaciones a
la realidad del trabajo cultural y de la intermitencia que lo caracteriza, en especial,
la prestacion por desempleo.

Si bien la crisis ocasionada por la COVID-19 hizo necesaria la implementacion de
medidas extraordinarias para paliar sus efectos en el sector cultural, entre las que
destacaba el establecimiento de un acceso extraordinario a la prestacion por de-
sempleo para artistas en espectaculos publicos, por tratarse de un colectivo espe-
cialmente vulnerable en las circunstancias concurrentes en aquel momento, la in-
termitencia es una especificidad estructural de la actividad artistica que dificulta,
siempre y con independencia de las circunstancias econdmicas o sociales existen-
tes en cada momento, la posibilidad de reunir ordinariamente los requisitos para
tener acceso a la prestacién por desempleo conforme al régimen general.

Por todo ello, teniendo en cuenta que el trabajador artistico, por la propia inter-
mitencia caracteristica de su actividad, se vera inevitablemente obligado a alternar
periodos de empleo con periodos de inactividad, resulta necesario adaptar los re-
quisitos de acceso a la prestacion por desempleo, configurando una prestacion per-
manente pero también sostenible econémicamente.

En este sentido, el desarrollo del Estatuto del Artista se configura como una de
las reformas recogidas en el componente 24 del Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia, destinado a la revalorizacion de la industria cultural. Esta re-
forma tiene por objetivo la adecuacion del marco juridico, fiscal y laboral del sector
cultural, para mejorar la proteccion social de los agentes de este sector.

Esta prestacion estara dirigida a quienes no tengan derecho a la prestacion con-
tributiva por desempleo, salvo que la tengan suspendida y acrediten la actividad y
cotizaciones en el sector artistico previstas para esta prestacion especial por de-
sempleo, que podran optar por percibir la prestacion especial generada por las
nuevas cotizaciones efectuadas, en cuyo caso la prestacién contributiva quedara
extinguida.
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La duracién de la prestacion por desempleo sera de 120 dias y su cuantia sera
igual al 80 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
mensual vigente en cada momento, salvo cuando la media diaria de las bases de
cotizacion correspondientes a los Ultimos sesenta dias de prestacion real de servi-
cios en la actividad artistica sea superior a 60 euros, en cuyo caso sera igual al
100 por ciento del IPREM.

En cuanto a la disposicidn final primera, modifica el texto refundido de Ley de
Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de
30 de abril, para extender a las pensiones de jubilacién a cargo del Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de Clases Pasivas del Estado la misma compatibilidad
respecto de la actividad artistica por cuenta ajena o por cuenta propia que se esta-
blece para las pensiones de jubilacion del resto de regimenes del sistema en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

III

Este real decreto-ley se estructura en una parte expositiva y una parte dispositi-
va, integrada por cuarenta y dos articulos, distribuidos en tres capitulos, y en el
que se recoge la nueva regulacién en materia de incentivos a la contratacién labo-
ral. Asimismo, se incluyen diecisiete disposiciones adicionales, cuatro disposiciones
transitorias, una derogatoria Unica y trece disposiciones finales.

El capitulo I, que contiene las disposiciones generales, se divide en tres seccio-
nes:

Seccion 1.20bjeto y principios.

El articulo 1 desarrolla el objeto y ambito de aplicacién de la norma, sefialando
que tiene por objeto regular los incentivos destinados a promover la contratacion
laboral, asi como otros programas o medidas de impulso y mantenimiento del em-
pleo estable y de calidad financiados mediante bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, o desarrollados me-
diante otros instrumentos de apoyo al empleo.

Asimismo, afiade que el Gobierno podra regular subvenciones, desgravaciones y
otras medidas para fomentar el empleo estable de grupos especificos de personas
trabajadoras que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo, y que
la regulacién de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales mas representativas.

El articulo 2 establece los objetivos de la norma, unos generales, en el marco de
las politicas activas de empleo, y otros especificos.

El articulo 3, a fin de favorecer los objetivos anteriores, contempla servicios ga-
rantizados de informacion, formacién y acompafiamiento.

Seccidn 2.2 Personas destinatarias de las medidas de fomento del empleo.

El articulo 4 se refiere a las personas destinatarias de la contratacion laboral in-
centivada, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, edad, religion o creencias, ideologia, discapacidad,
enfermedad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social que deter-
mine el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre. Por un lado, se presta especial atencién a las perso-
nas vulnerables o de baja empleabilidad, en linea con las recomendaciones de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), considerandose como
tales las personas incluidas en alguno de los colectivos de atencién prioritaria pre-
vistos en el texto refundido de la Ley de Empleo. Por otro, incluye como destinarias
a personas trabajadoras que, en determinados supuestos, vean transformados sus
contratos temporales en indefinidos o que vean mejorada su contratacién por con-
version de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a tiempo
completo, o de contratos fijos discontinuos a contratos indefinidos ordinarios.
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Al mismo tiempo, se establece en qué momento deben acreditarse las condicio-
nes que dan acceso a los incentivos, y que la formalizacidon de los contratos incen-
tivados se realizara en el modelo oficial que facilite el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Por su parte, el articulo 5 se refiere a las personas trabajadoras destinatarias de
otros programas o medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable.

Cierra esta seccion el articulo 6, que contiene las definiciones de personas desti-
natarias de las medidas de fomento del empleo.

Seccion 3.2 Beneficiarios de los incentivos.

Los articulos 7 y 8 se refieren a la determinacion y los requisitos de los benefi-
ciarios, respectivamente. Podran serlo las empresas u otros empleadores, las per-
sonas trabajadoras por cuenta propia o auténomas, las sociedades laborales o coo-
perativas por la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo, asi co-
mo las entidades publicas y privadas sin animo de lucro. No obstante, no podran
ser beneficiarios la Administracidon General del Estado, las Administraciones de las
comunidades auténomas y las entidades que integran la Administracidn local, asi
como los organismos publicos y demas entidades de derecho publico con personali-
dad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administracio-
nes publicas sefaladas anteriormente.

El articulo 9 regula las obligaciones de mantenimiento del empleo, que se unifi-
can para todos los contratos incentivados.

En los articulos siguientes de esta seccion (articulos 10 a 13) se desarrollan, res-
pectivamente, los siguientes aspectos: cuantias y duracién y mantenimiento de be-
neficios; exclusiones para beneficiarse de los incentivos a la contratacion; incom-
patibilidad y concurrencia de beneficios; y, por ultimo, reintegros.

El capitulo II referente a los incentivos y otros instrumentos de apoyo al empleo,
contiene tres secciones:

Seccion 1.2 Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacién conjunta.

Esta seccion se divide, a su vez, en cinco subsecciones:

La subseccion 1.2 establece bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
por contratacién laboral en las situaciones siguientes:

a) Contratacion indefinida de personas con capacidad intelectual limite (articulo
14).

b) Readmisién de personas trabajadoras tras haber cesado en la empresa por
incapacidad permanente total o absoluta, o por invalidez permanente (articulo 15).

En la subseccion 2.2 se establecen bonificaciones por la contratacién de mujeres
victimas de violencia de género, de violencias sexuales y de trata de seres huma-
nos (articulo 16).

Asimismo, se establecen bonificaciones por medidas de conciliacion relativas a:

a) Contratos de duraciéon determinada que se celebren con personas jovenes
desempleadas para sustitucion de personas trabajadoras en determinados supues-
tos (articulo 17).

b) Bonificaciones en la cotizacidon de las personas trabajadoras sustituidas du-
rante las situaciones de nacimiento y cuidado del menor o la menor, ejercicio co-
rresponsable en el cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural (articulo 18).

c) Supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o
durante la lactancia natural, asi como supuestos de enfermedad profesional (ar-
ticulo 19).

La subseccidn 3.2 contempla bonificaciones por la contratacion indefinida de per-
sonas en situacion de exclusidn social (articulo 20), personas desempleadas de lar-
ga duracion (articulo 21) y por la contratacion indefinida de personas victimas del
terrorismo (articulo 22).
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La subseccion 4.2 (articulos 23 a 27) se refiriere a la contratacion formativa y su
transformacion en contratos indefinidos, asi como a la contratacion indefinida o la
incorporacién como persona socia en la cooperativa o sociedad laboral de personas
que realizan formacion practica en empresas, las bonificaciones a la formacion en
alternancia y las previstas de manera especifica para el contrato predoctoral.

La subseccidn 5.2 se refiere al empleo en la economia social y en ambitos o sec-
tores especificos. En el articulo 28, se establecen bonificaciones por la incorpora-
cion de personas trabajadoras desempleadas como socias trabajadoras o de traba-
jo a cooperativas y sociedades laborales. En este articulo se presta especial aten-
cidén a las personas jovenes menores de 30 afios, o personas menores de 35 afios
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.

Asimismo, esta subseccion regula el apoyo al empleo en ambitos y sectores es-
pecificos mediante las siguientes medidas:

a) Bonificacidn por la transformacién en contratos fijos-discontinuos de contra-
tos temporales suscritos con personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias (ar-
ticulo 29).

b) Medida de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad de las personas
trabajadoras con contratos fijos-discontinuos en los sectores de turismo y comercio
y hosteleria vinculados a la actividad turistica (articulo 30).

c) Bonificaciones respecto de personas contratadas en determinados sectores de
actividad y ambitos geograficos (articulo 31).

Dentro del capitulo II, la seccién 2.2 prevé otros instrumentos de apoyo al em-
pleo, tales como:

- Acuerdos por el empleo en el marco de la negociacion colectiva (articulo 32).

- Reserva de empleo (articulo 33).

- Planes de igualdad en las empresas (articulo 34).

- Pactos locales y comarcales de empleo (articulo 35).

La seccién 3.2 establece normas comunes a las bonificaciones en la cotizacién di-
vididas en dos subsecciones:

La subseccién 1.2 regula la aplicacidn, control y coordinacion de los beneficios en
las cotizaciones de la Seguridad Social.

En primer lugar, la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara los benefi-
cios de cuotas, utilizando para ello los programas y aplicaciones disponibles para la
gestidn liquidatoria y recaudatoria de la Seguridad Social (articulo 36).

En segundo lugar, en relaciéon con las bonificaciones de cuotas de la Seguridad
Social, que se financian con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal, este organismo realizara el control o verificacion de los requisitos objetivos
para el acceso y mantenimiento a tales bonificaciones, asi como de la correcta apli-
cacion de los importes de dichas bonificaciones. Por su parte, el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social vigilara el cumplimiento de los requisitos
y exclusiones, asi como de las obligaciones, establecidas en relacion con los bene-
ficios de cuotas (articulo 37).

Sin perjuicio de lo anterior, la Tesoreria General de la Seguridad Social actualiza-
ré las liquidaciones de cuotas, aplicando, en su caso, el procedimiento de gestidén
recaudatoria de la Seguridad Social cuando los datos utilizados para la aplicacion
de las bonificaciones de cuotas resulten corregidos o modificados.

Por ultimo, en el articulo 38 se regula la necesaria coordinacién que debe existir
entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como entre éstos y otras
administraciones u organismos publicos competentes sobre la informacion que
acredite la concurrencia de las condiciones objetivas para el acceso y manteni-
miento de los beneficios en las cuotas de la Seguridad Social. Para ello, deberan
instrumentar los convenios o demas instrumentos juridicos de coordinacién, cola-
boracion o cooperacidn, asi como la interoperabilidad de los sistemas de informa-
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cidén, que pudieran resultar necesarios para garantizar la aplicacion de tales benefi-
cios, asi como su control o verificacion.

Por su parte, la subseccion 2.2 se refiere a la acreditacion de los requisitos de los
beneficiarios de bonificaciones (articulo 39) y la acreditacion de la inexistencia de
exclusiones (articulo 40).

Por ultimo, el capitulo III, relativo a la financiacion y evaluacion, incluye dos ar-
ticulos:

El articulo 41, referido a la financiacidn, sefiala que todos los incentivos a la con-
tratacion indefinida previstos en la seccidon 1.2 del capitulo II se financiaran con bo-
nificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la res-
pectiva partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por su parte, el articulo 42 prevé la evaluacion del impacto de las medidas inclui-
das en esta norma, la cual se realizara con la periodicidad que se determine en el
marco del modelo integrado de seguimiento y evaluacion de las politicas activas de
empleo y, al menos, junto con la evaluacion intermedia y final de la Estrategia Es-
pafiola de Apoyo Activo al Empleo.

Correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal la coordinacién de las cita-
das evaluaciones en el seno del Sistema Nacional de Empleo.

Asimismo, se prevé, por un lado, que las evaluaciones se extiendan también al
periodo anterior al Ultimo que se evaliua, de manera que se pueda comparar la
evolucidén del empleo estable incentivado en sendos periodos de aplicacion de las
medidas; y, por otro, el establecimiento por el Servicio Publico de Empleo Estatal
de una base de datos con las evaluaciones realizadas.

Las disposiciones adicionales contienen previsiones sobre bonificaciones de la
contratacién indefinida de personas jovenes con baja cualificacion beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil; sobre los supuestos de reintegro de subven-
ciones y beneficios de Seguridad Social en materia de contratacion y empleo en
supuestos de deslocalizacién empresarial, asi como sobre las bonificaciones por la
contratacién de personas en el entorno familiar; sobre el régimen de las bonifica-
ciones en la cotizacion aplicables a personas trabajadoras por cuenta propia o au-
tonomas, bonificaciones por la contratacion del personal investigador y limitacion
temporal de la bonificacién por transformacidon de contratos temporales en el con-
trato por tiempo indefinido fijo-discontinuo; sobre el establecimiento de nuevos in-
centivos a la contratacion o de otras medidas de impulso o mantenimiento del em-
pleo estable, asi como las relativas al régimen de compatibilidad de las reducciones
y bonificaciones de cuotas de Seguridad Social.

Asimismo, se incorporan tres disposiciones adicionales para regular, respectiva-
mente, las bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social relati-
vas a la contratacion de personas con discapacidad, las bonificaciones en los su-
puestos de contratos suscritos por empresas de insercion y las bonificaciones por
los contratos de sustitucién de trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencias sexuales, que mantienen las bonificaciones actuales en las cuotas patro-
nales a la Seguridad Social aplicables a tales contratos.

En particular, en este real decreto-ley se incorpora una disposicién adicional
quinta para regular las bonificaciones en las cuotas patronales de la Seguridad So-
cial relativas a la contratacidén de personas con discapacidad.

Por un lado, hay que considerar que actualmente se esta elaborando el «Libro
Blanco sobre Empleo y Discapacidad», a partir del convenio firmado por la Secreta-
ria de Estado de Empleo y Economia Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal,
0.A., ambos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Real Patronato sobre
Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, el Comité Espa-
fiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) y la Fundacién ONCE
para la Cooperacién e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad; siendo
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necesario conocer las conclusiones y recomendaciones de este libro blanco antes
de abordar o plantear reformas de futuro.

Por otro lado, es preciso tener presente el contenido del Acuerdo General entre
el Gobierno de la Nacién y la ONCE en materia de Cooperacion, Solidaridad y Com-
petitividad para la Estabilidad de Futuro de la ONCE para el periodo 2022-2031,
aprobado por el Consejo de Ministros, el 2 de noviembre de 2021, cuyo primordial
objetivo es la sostenibilidad global de la ONCE mediante la mejora de instrumentos
operativos y el mantenimiento de las ayudas publicas actuales; y que la ONCE es
una Corporacién de Derecho Publico de caracter social, solidario y sin animo de
lucro, que dedica todos los recursos publicos y privados que obtiene a los fines de
interés social general, especialmente en materia de formacién y empleo, que se
extienden, tanto a las personas con ceguera o con deficiencia visual grave, como,
por razones de solidaridad, a otros colectivos de personas con discapacidad. El Go-
bierno y la ONCE han asumido en el Acuerdo General un conjunto de compromisos
sobre diversas materias, con el fin de asegurar la continuidad y la estabilidad insti-
tucional y econdmico-financiera de la ONCE. En este sentido, el Acuerdo General
considera que es preciso mantener la bonificacién del 100 % de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social, tal y como figura en el Real Decreto-ley 18/2011,
de 18 de noviembre.

Por todo lo anterior, en la disposicion adicional quinta se mantienen las bonifica-
ciones actuales en las cuotas patronales a la Seguridad Social aplicables a los con-
tratos de personas con discapacidad.

Por otra parte, se afiaden sendas disposiciones adicionales, en la que se dirige al
Gobierno el mandato de crear un grupo para el estudio e impulso de medidas de
reconocimiento de la intermitencia en el ambito laboral y de la Seguridad Social de
los artistas, asi como una comisién para impulsar la evaluacion y el reconocimiento
de determinadas enfermedades profesionales derivadas de las actividades especifi-
cas en el sector cultural.

Ademas, mediante la disposicién adicional decimoquinta se define como aconte-
cimiento de excepcional interés publico la celebracion de la Bienal Manifesta 15
Barcelona en 2024, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Dada la relevancia del evento, su ca-
racter internacional, el impacto social que generara y la importancia de iniciar en
2023 los preparativos para su celebracién, es necesario la declaracién como acon-
tecimiento de excepcional interés publico la celebracion de la Bienal Manifesta 15
Barcelona en 2024, a los expresados efectos relativos a la aplicacion de beneficios
fiscales previstos en el citado precepto legal.

Por otra parte, en la disposicion adicional decimosexta, se modifica el tipo del re-
cargo de equivalencia aplicable en el Impuesto sobre el Valor Afiadido para las
operaciones que tributan al tipo impositivo del 5 por ciento a que se refieren los
articulos 1 y 72 del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de
respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de
apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabi-
lidad, que pasa del 0,625 al 0,62 por ciento, con el objetivo de facilitar la factura-
cidén, suministro y declaracion de estas operaciones, dado que, desde un punto de
vista técnico este recargo con tres decimales puede generar problemas en los sis-
temas de facturacion.

Las disposiciones transitorias prevén, por un lado, la normativa aplicable a los
incentivos a la contratacién en vigor y, por otro, la aplicacion transitoria de las bo-
nificaciones en el ambito de la relacidn laboral de caracter especial de las personas
penadas en instituciones penitenciarias. Por otra parte, se incluye el régimen tran-
sitorio aplicable a los procedimientos de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas y de liquidacion de las aportaciones econémicas a realizar por las em-
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presas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores
de cincuenta o mas anos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley; y en la Ultima disposicidon transitoria, la disposicion transitoria
cuarta, se establece la base de cotizacién aplicable a los artistas de bajos ingresos
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos en 2023.

La disposicion derogatoria relaciona las disposiciones normativas que quedan de-
rogadas con este real decreto-ley.

Por ultimo, en las disposiciones finales se abordan las modificaciones normativas
necesarias e imprescindibles, en coherencia con las medidas de reforma legislativa
que se aprueban mediante este real decreto-ley, ya de otras disposiciones legales,
ya de disposiciones reglamentarias.

Destaca en este sentido la disposicidn final cuarta de modificacion del texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En la disposicidn final segunda se reforma la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Es-
tatuto del trabajo autéonomo, dando nueva redaccidén a su articulo 36, a fin de
mantener el importe de la bonificacidon en la cotizaciéon a la Seguridad Social que
venia siendo de aplicacion con anterioridad a las modificaciones operadas por el
Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo siste-
ma de cotizacidon para los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos y se mejora
la proteccion por cese de actividad, a determinados trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos que residen
y ejercen su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como a su articulo
38, al objeto de incluir expresamente a los socios trabajadores o de trabajo de las
sociedades cooperativas encuadrados en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el gru-
po primero de cotizacion del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, entre
los beneficiarios de la bonificacion en él regulada.

En relacidon con la Ley 5/2011, de 29 de marzo se incluye ademas una modifica-
cion en su articulo 10 relativa a la capitalizacion de las prestaciones por desempleo
en el caso de incorporacidon como personas socias en cooperativas y en sociedades
laborales. Y es que la capitalizacién de la prestacion por desempleo, como medida
de fomento del empleo, tiene una gran importancia tanto para las sociedades labo-
rales como para las cooperativas, pues posibilita que las personas trabajadoras por
cuenta ajena puedan adquirir la condicién de socias trabajadoras o de trabajo, al
poner a su disposicion los recursos econdmicos necesarios para poder adquirir las
acciones o participaciones de dichas entidades de la Economia Social que, de otro
modo, no obtendrian.

Dicha reforma tiene dos objetivos: facilitar el acceso a dichos recursos y promo-
ver un empleo estable y de calidad en linea con las reformas del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, y el componente 23 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Asi, contribuye a la consolidacion y el crecimiento de
las cooperativas y sociedades laborales ya existentes, mediante la incorporacion de
sus personas trabajadoras a la condicidon de personas socias trabajadoras o de tra-
bajo, lo que mejora de la calidad y estabilidad del empleo. De otra parte, la efica-
cia del pago Unico de la prestacién por desempleo como fuente de financiacién pa-
ra la creacién de nuevas cooperativas y sociedades laborales por las personas tra-
bajadoras, singularmente, como resultado de la transformacion de sociedades ca-
pitalistas en supuestos de sucesién de la empresa familiar o de venta total o par-
cial de la empresa, es una medida de primer orden que evita el cierre de la misma,
la pérdida de empleos y fomenta la actividad economica.

Por otra parte, se introducen dos disposiciones finales que incluyen modificacio-
nes de sendos reales decretos-leyes, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
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economico para hacer frente al COVID-19 y el Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de
la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a
otras situaciones de vulnerabilidad, con el objetivo de eliminar la referencia a la
pandemia como causa de vulnerabilidad y, por tanto, extender dicha circunstancia
a nuevas situaciones que se hayan producido con posterioridad, como las conse-
cuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, y reflejar expresamente
que cabe la prorroga extraordinaria cuando, en el periodo sefialado, finalice el con-
trato sin posibilidad de prdrrogas, ni legales ni contractuales, para afiadir la posibi-
lidad de prérroga extraordinaria de aquellos contratos que se encuentren en pro-
rroga como consecuencia de la aplicacion del articulo 1.566 del Cédigo Civil (tacita
reconduccion).

En relacion con las modificaciones reglamentarias, se incluyen dos modificacio-
nes esenciales para el adecuado funcionamiento del sistema de proteccién por de-
sempleo en nuestro pais como garante de una correcta politica de empleo y de una
eficiente utilizacién de los recursos publicos. Dichas modificaciones afectan al Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo, y al Real Decreto 1484/2012, de 29 de octu-
bre, sobre las aportaciones econdémicas a realizar por las empresas con beneficios
que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
afos.

Todas estas modificaciones dan una mayor certeza a los administrados, asegu-
ran la transparencia de los procedimientos y mejoran la gestién, de manera que se
favorece de una manera efectiva el apoyo al empleo, la transicion de las personas
trabajadoras y la preservacion de los puestos de trabajo.

En relacidén con la entrada en vigor y con caracter general por razones de siste-
maticidad y coherencia se prevé una demora de la entrada en vigor hasta el 1 de
septiembre de 2023, vacatio legis que resulta necesaria para posibilitar, junto con
el conocimiento material de la norma, la adopcion de las medidas de gestién im-
prescindibles para su aplicacién, ademas de constituir una exigencia basica del
principio de seguridad juridica.

Lo anterior salvo en el caso de la prestacion especial por desempleo de las per-
sonas trabajadoras sujetas a la relacion laboral especial de las personas artistas
que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi
como de las personas que realizan actividades técnicas y auxiliares necesarias para
el desarrollo de dicha actividad, en donde la vacatio hasta el 1 de julio de 2023 se
justifica, dado que las peculiaridades que contiene hacen imposible su encaje en
cualquiera de las prestaciones que configuran el sistema actual, por lo que necesa-
riamente ha de disefiarse una herramienta especifica para su gestion, pero cuyo
alcance cuantitativo y cualitativo es menor que en el caso de los incentivos.

IV

Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad estable-
cido en el articulo 86.1 de la Constitucion Espafola, el contenido del real decreto-
ley se fundamenta en motivos objetivos y de oportunidad politica que requieren
su aprobacion inmediata.

Con caracter general, el Tribunal Constitucional (asi, STC 61/2018, de 7 de ju-
nio, FJ 5), de forma reiterada, ha establecido que la adecuada fiscalizacién del re-
curso al decreto-ley requiere el analisis de dos aspectos desde la perspectiva cons-
titucional: por un lado, la presentacion explicita y razonada de los motivos que han
sido tenidos en cuenta por el Gobierno en su aprobaciéon (SSTC 29/1982, de 31 de
mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, F] 5; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3,
y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4) y, por otro lado, la existencia de una necesaria co-
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nexion entre la situacion de urgencia definida y la medida concreta adoptada para
subvenir a ella (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 182/1997, de 20 de octubre,
FJ 3,y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4).

En cuanto a la definicién de la situacidén de urgencia, se ha precisado que no es
necesario que tal definicion expresa de la extraordinaria y urgente necesidad haya
de contenerse siempre en el propio real decreto-ley, sino que tal presupuesto cabe
deducirlo igualmente de una pluralidad de elementos. El examen de la concurren-
cia del presupuesto habilitante de la «extraordinaria y urgente necesidad» siempre
se ha de llevar a cabo mediante la valoracidon conjunta de todos aquellos factores
que determinaron al Gobierno a dictar la disposicidn legal excepcional y que son,
basicamente, los que quedan reflejados en la exposicion de motivos de la norma, a
lo largo del debate parlamentario de convalidacion, y en el propio expediente de
elaboracion de la misma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, F] 4; 182/1997, de 28
de octubre, FJ 4; 11/2002, de 17 de enero, F] 4, y 137/2003, de 3 de julio, FJ 3).

En cuanto a la segunda dimension del presupuesto habilitante de la legislacidn
de urgencia, concebida como conexién de sentido entre la situaciéon de necesidad
definida y las medidas que en el real decreto-ley se adoptan, generalmente, se ha
venido admitiendo el uso del decreto-ley en situaciones que se han calificado como
«coyunturas econémicas problematicas», para cuyo tratamiento representa un ins-
trumento constitucionalmente licito, en tanto que pertinente y adecuado para la
consecucion del fin que justifica la legislacion de urgencia, que no es otro que sub-
venir a «situaciones concretas de los objetivos gubernamentales que por razones
dificiles de prever requieran una accién normativa inmediata en un plazo mas bre-
ve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la
tramitacion parlamentaria de las leyes» (SSTC 31/2011, de 17 de marzo, FJ 4;
137/2011, de 14 de septiembre, F] 6, y 100/2012, de 8 de mayo, FJ 8).

Finalmente, ha de advertirse que el hecho de que se considere una reforma es-
tructural no impide, por si sola, la utilizacion de la figura del decreto-ley, pues, y
esto es particularmente pertinente en el supuesto que se analiza, el posible carac-
ter estructural del problema que se pretende atajar no excluye que dicho problema
pueda convertirse en un momento dado en un supuesto de extraordinaria y urgen-
te necesidad, que justifique la aprobacion de un decreto-ley, lo que debera ser de-
terminado atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso (STC
137/2011, FJ 6; reiterado en SSTC 183/2014, F] 5; 47/2015, F1 5, y 139/2016, FJ]
3).

En el caso concreto de las reformas que son objeto de este real decreto-ley, es
necesario tener en cuenta que las medidas que incentivan la contratacién laboral
constituyen una pieza clave en la lucha contra el desempleo y en la configuracion
de un mercado de trabajo sostenible. En este sentido, ademas de incluir nuevas
medidas, como las relativas a las bonificaciones por la contratacién indefinida de
jovenes con baja cualificacién o de personas que realizan formacion practica en la
empresa, asi como la transformacion en contratos fijos-discontinuos de contratos
temporales suscritos con personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias, este
real decreto-ley pretende, por un lado, dar solucion a los problemas detectados en
el marco normativo vigente, creando un marco juridico Unico en el que se integren,
ordenen y actualicen todos los incentivos a la contratacion laboral y otras medidas
de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad; y, por otro, reforzar
los mecanismos de coordinacidn, seguimiento y control de los beneficios en las co-
tizaciones sociales, evitando, al mismo tiempo, el solapamiento con otros incenti-
vos a la contratacion, en linea con las recomendaciones del informe sobre incenti-
vos a la contratacidon de la AIReF y las formuladas por el Tribunal de Cuentas en su
anteproyecto de informe de fiscalizacion operativa sobre determinadas bonificacio-
nes de cuotas.
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El refuerzo del seguimiento y control, antes sefialado, debe ir acompafiado de la
necesaria regulacion de los reintegros de los beneficios obtenidos en los casos en
que procedan, conforme a lo previsto en el articulo 13, asi como en el supuesto
previsto en la disposicidon adicional segunda que regula el reintegro en supuestos
de deslocalizacion empresarial por traslado de su actividad industrial, productiva o
de negocio a territorios que no formen parte de los Estados miembros de la Unidn
Europea o del de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

Asimismo, resulta inaplazable su necesaria adecuacion a los nuevos principios
contenidos en la regulacion del marco contractual introducidos por el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
pues la «revision de las subvenciones y bonificaciones a la contratacion laboral»
(C23, R7) requerian la implementacién con caracter previo de los cambios estruc-
turales que ha traido consigo el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Corregir la dispersién normativa y la generalizacion de los incentivos en un con-
texto de alta temporalidad y desempleo, atender a una relacién de eficiencia y efi-
cacia entre el contenido de las reformas y las condiciones de elegibilidad, las cuan-
tias y los periodos sujetos a bonificacion, hacia necesario atender en primer lugar a
la correccién de problemas estructurales del mercado de trabajo.

En suma, no es posible satisfacer suficientemente la eficacia real de estas medi-
das sin haber concluido la primera fase de la reforma del mercado de trabajo a tra-
vés del citado Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, y tras haber dado un
plazo razonable para que se perciban sus efectos, habida cuenta de que se demo-
raba la entrada en vigor de determinadas disposiciones directamente relacionadas
con la reduccidn de la temporalidad.

Establecido lo anterior, cabe recordar que el Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, dispone en su articulo 24.2, en cuanto
a los pagos ligados a dicho mecanismo, que el Estado miembro deberd presentar
una solicitud «[u]na vez alcanzados los correspondientes hitos y objetivos conveni-
dos que figuran en el plan de recuperacion y resiliencia». En los mismos términos
se pronuncia el articulo 2.4 de la Decision de Ejecucion del Consejo, relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

Tal y como aparece reflejado en las Disposiciones Operativas del Plan de Recu-
peracion, acordadas por el Gobierno de Espafia y la Comisidén Europea, en virtud
del Reglamento (UE) 2021/241, aprobadas por la Decisién de la Comision de 29 de
octubre de 2021, la reforma 7 del componente 23, correspondiente a las modifica-
ciones objeto del presente real decreto-ley, deben completarse con anterioridad a
la finalizacidn del cuarto trimestre de 2022.

Por ello, el compromiso adquirido de realizacion de dichas reformas estructurales
tras su inclusion como hito especifico en el periodo de 2022, concretamente el hito
numero 337, implica su necesario cumplimiento, de cara a la presentacion de la
solicitud de pago de las contribuciones financieras correspondientes, de conformi-
dad con el articulo 24.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y constituye el presupuesto habilitante de
la extraordinaria y urgente necesidad para dictar este real decreto-ley. De manera
que el real decreto-ley representa un instrumento constitucionalmente licito, en
tanto que pertinente y adecuado para la consecucién del fin que justifica la legisla-
cion de urgencia, que no es otro que subvenir a «situaciones concretas de los obje-
tivos gubernamentales que por razones dificiles de prever requieran una accion
normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o
por el procedimiento de urgencia para la tramitacion parlamentaria de las leyes»
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(SSTC 31/2011, de 17 de marzo, FJ 4; 137/2011, de 14 de septiembre, F] 6, y
100/2012, de 8 de mayo, FJ 8).

Por extension, la misma extraordinaria y urgente necesidad que justifica la apro-
bacidn de las medidas laborales que constituyen el nlcleo de la norma se aprecia
también respecto de las medidas instrumentales que, en materia de seguridad so-
cial, se prevén en la misma, especialmente en la disposicion final cuarta, a la que
se hace referencia en el apartado II de esta exposicion de motivos, cuya imple-
mentacién facilita la puesta en practica de las medidas generales que aqui se regu-
lan.

Por otra parte, respecto de la prestacion para el colectivo de artistas que recoge
esta norma, es fundamental dar una respuesta que permita garantizar a este co-
lectivo especialmente vulnerable la posibilidad de acceder a la prestacion por de-
sempleo en condiciones que se ajusten a la intermitencia caracteristica de su acti-
vidad. En concreto, mediante este real decreto-ley se corrigen las lagunas de des-
proteccidn existentes en la regulacion actual respecto del colectivo de las personas
artistas en espectaculos publicos, de acuerdo con el trabajo realizado por el Minis-
terio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Cultura y Deporte en el marco
de la Comision Interministerial para el desarrollo del Estatuto del Artista.

Todo ello, unido al vencimiento, el pasado 30 de junio de 2022, de las medidas
sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector
cultural, previstas en los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de
noviembre, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 11/2021 de 27 de mayo,
que habian sido prorrogadas por la disposicion adicional tercera del Real Decreto-
ley 2/2022, de 22 de febrero, integran el supuesto descrito en el articulo 86.1 de
la Constitucion Espafiola.

La disposicion final segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre,
por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la creacién artistica y la cine-
matografia y su desarrollo por el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, por el que
se regula la compatibilidad de la pension de jubilacién y la actividad artistica per-
mitian, por vez primera, la compatibilidad entre la percepcién de la pensién contri-
butiva de jubilacion del sistema de la Seguridad Social y los ingresos obtenidos por
la realizacién de cualquier actividad de creacidn artistica que genere derechos de
propiedad intelectual. Esta regulacion, si bien facilitaba la actividad artistica, se ha
revelado claramente insuficiente para permitir que todo el caudal intelectual revier-
ta a la sociedad puesto que se centraba sélo en la creacidn artistica que genera de-
rechos de propiedad intelectual.

Por otra parte, desarrollar el Estatuto del Artista se configura como una de las
reformas recogidas en el componente 24 del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, destinado a la revalorizacidon de la industria cultural, sin embargo la
demora que se estd produciendo en dicho desarrollo hace necesario abordar, uno
de sus componentes basicos, la reforma de la proteccién social del colectivo, para
permitir que siga ejerciendo su actividad sin por ello verse afectado sus derechos
en materia de Seguridad Social, lo que redunda tanto en beneficio de la sociedad
como de los propios artistas.

La reforma de los articulos 16, 138 y 139 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en los que se incorporan las facultades de revision de oficio
que corresponden a la Administracion de la Seguridad Social en materia de actos
de encuadramiento ante incumplimientos de las prescripciones legales aplicables al
respecto, evitara que la impugnacion de tales actos se traslade a la Jurisdiccidn
Social, con la incidencia que ello podria suponer en forma de colapso y retraso en
la gestion administrativa y en las propuestas de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social en materia de lucha contra el fraude, asi como en el incremento de la
litigiosidad y en la carga de trabajo de los drganos judiciales de la referida jurisdic-
cion.
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En tal sentido, por ejemplo, el nimero de movimientos de altas de trabajadores
que han sido anulados por la Tesoreria General de la Seguridad Social entre los
afios 2018 y 2021 por no corresponder a una actividad real, han ascendido a mas
de 24.000, lo que supone que, solo en el ambito de revisiones a consecuencia de
simulaciones laborales o trabajos ficticios, deberian haberse promovido en los cua-
tro afios indicados mas de 24.000 procedimientos judiciales.

La extraordinaria y urgente necesidad de aprobar esta modificacién se justifica
en que se pretende resolver la situacidn evitando el colapso administrativo y el au-
mento de la litigiosidad, sin que la misma, en ningln caso, suponga una merma
del derecho a la tutela judicial efectiva de empresarios y trabajadores, que podran
impugnar las resoluciones definitivas ante los érganos de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, que es la competente para conocer de las impugnaciones de los
actos administrativos de inscripcidn y afiliacién en la Seguridad Social.

Por otro lado, la reforma que en la disposicion final segunda se efectia del ar-
ticulo 36 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, a
fin de mantener el importe de la bonificacion en la cotizacién a la Seguridad Social
que venia siendo de aplicacién a los trabajadores auténomos en determinados sec-
tores de actividad en Ceuta y Melilla con anterioridad a su modificacion por el Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la pro-
teccion por cese de actividad, pretende evitar los efectos perjudiciales que para di-
chos trabajadores, en esos dos territorios de especial consideracion, supondria tal
modificacién a partir del 1 de enero de 2023, lo que requiere la urgente adopcidn
de la medida para que sigan pudiendo disfrutar de ese beneficio en sus actuales
términos.

Tal y como viene exigiendo el Tribunal Constitucional para la utilizacidon de este
instrumento, concurre una motivacion explicita y razonada de la necesidad, enten-
diendo por tal la intermitencia y temporalidad que caracteriza la contratacién en
este sector y que impide su acceso al desempleo en condiciones ordinarias; y la ur-
gencia, asumiendo como tal que la dilacion en el tiempo de la adopciéon de estas
medidas mediante una tramitacion por el cauce normativo ordinario, dejaria a los
posibles beneficiarios de estas prestaciones sin acceso a las mismas tras el venci-
miento el pasado 30 de junio de 2022 de las medidas extraordinarias para la pro-
teccion por desempleo y de apoyo al sector cultural ligadas a la crisis derivada de
la COVID-19.

Asimismo, la entrada en vigor de los cambios normativos para la aplicacion del
Estatuto del Artista constituye el hito 352 de la Decisién de Ejecucidon del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (CID, por sus siglas en inglés) que debe llevarse a cabo antes de 31 de di-
ciembre de 2022.

Respecto de la modificacion de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, la reforma del ar-
ticulo 10 se hace necesaria para garantizar que las personas que trabajan en una
cooperativa o en una sociedad laboral con una relacién laboral de caracter indefini-
do que relinan todos los requisitos para ser beneficiarios de la prestacion por de-
sempleo de nivel contributivo, salvo el de estar en situacion legal de desempleo,
puedan adquirir la condicion de persona socia trabajadora o de trabajo en dicha
cooperativa o sociedad laboral.

Sin esta reforma se hace imposible remover de manera efectiva un impedimento
sobrevenido que, de otra manera deja vacia de contenido la medida de capitaliza-
cion de las prestaciones por desempleo, impidiendo alcanzar su finalidad de fo-
mento del empleo estable y de calidad, circunstancia que explica y justifica su ex-
traordinaria y urgente necesidad.

Por ultimo, en el presente caso debe tenerse presente que el sistema de incenti-
vos a la contratacidn laboral que establece la propuesta -al igual que el actualmen-
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te vigente- se articula en parte a través de la disposiciéon de diversas bonificaciones
en las cuotas ordinarias del régimen de cotizaciones a la Seguridad Social. Resulta
por ello relevante atender a las condiciones que impone la doctrina constitucional
en relacion con la utilizacion del decreto-ley en el ambito de las prestaciones patri-
moniales de caracter publico -condicidon que corresponde a las cotizaciones a la Se-
guridad Social. La STC 73/2017, de 8 de junio, sintetiza la doctrina del Tribunal
Constitucional a este respecto, en los siguientes términos (FJ 2):

Asi el Tribunal Constitucional [SSTC 35/2017, de 1 de marzo (F.J. 5.9)
100/2012, de 8 de mayo (F.J. 9) 111/1983] sostiene que el sometimiento de la
materia tributaria al principio de reserva de ley (articulos 31.3 y 133.1 y 3 CE) tie-
ne caracter relativo y no absoluto, por lo que el ambito de regulacidon del decreto-
ley puede penetrar en la materia tributaria siempre que se den los requisitos
constitucionales del presupuesto habilitante y no afecte a las materias excluidas,
que implica en definitiva la imposibilidad mediante dicho instrumento de alteracion
del régimen general o de los elementos esenciales de los tributos, si inciden sensi-
blemente en la determinacién de la carga tributaria o son susceptibles de afectar
asi al deber general de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos de acuer-
do con su riqueza mediante un sistema tributario justo.

Debe sefialarse, asimismo, que este real decreto-ley no afecta al ordenamiento
de las instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los
ciudadanos regulados en el Titulo I de la Constitucion Espafiola, al régimen de las
Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

v

En la elaboracion de esta norma se han observado los principios de buena regu-
lacidon previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que exigen que és-
tas actuen de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en tanto que esta
norma persigue cumplir con los compromisos asumidos ante la Comision Europea
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, concretamente en la re-
forma 7 del componente 23, a través de la simplificacion de los incentivos y de los
requisitos de las empresas beneficiarias que deben orientarse a mejorar la emplea-
bilidad de colectivos muy especificos y, por otra parte, posibilitando a través de la
misma el cumplimiento eficaz del hito 337 regulado en el citado plan.

De otra parte, este real decreto-ley da cumplimiento estricto al principio de pro-
porcionalidad, toda vez que no existe ninguna alternativa regulatoria para la pues-
ta en marcha de las medidas propuestas para la revisiéon de las bonificaciones en
las cotizaciones de la Seguridad Social a la contratacidon laboral y de otras medidas
de impulso y mantenimiento del empleo estable. Resulta adecuado al principio de
seguridad juridica puesto que contribuye a reforzar la certidumbre y claridad del
ordenamiento juridico- Asimismo, resulta coherente con el resto del ordenamiento
juridico.

Los problemas constatados y la solucién de los mismos justifican suficientemente
la necesidad y oportunidad del proyecto normativo.

La norma cumple con el principio de transparencia, quedando su justificacion ex-
presada en esta exposiciéon de motivos, junto con la referencia a su estructura y
contenido; si bien dado que se trata de un real decreto-ley, su tramitacidon se en-
cuentra exenta de consulta publica previa y de los tramites de audiencia e informa-
cion publicas, conforme el articulo 26.11 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno
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Por ultimo, este real decreto-ley cumple con el principio de eficiencia, dado que
su aplicacion no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y permite
una gestion eficiente de los recursos publicos.

Este real decreto-ley y las medidas descritas no afectan a objetivos medioam-
bientales, por lo que respetan el principio de «no causar un perjuicio significativo»,
en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088. Por tanto, en virtud del principio de «no causar un perjuicio signi-
ficativo» no se requiere una evaluacion sustantiva, de conformidad con los articu-
los 2.6) y 5.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 12 de febrero de 2021, y de acuerdo con lo previsto en la Comunicacion de la
Comisidn Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (2021/C 58/01).

Este real decreto-ley se dicta al amparo de los titulos competenciales recogidos
en el articulo 149.1. 7.2, 8.2, 13.3, 14.@ y 17.2@ de la Constitucion Espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en la materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades autbnomas; en ma-
teria de legislacion civil; en materia de bases y coordinacién de la planificacién ge-
neral de la actividad econémica; en materia de Hacienda general y Deuda del Esta-
do, asi como en materia de legislacidn basica y régimen econémico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las comunidades auténo-
mas, respectivamente.

En su virtud, haciendo uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 86 de la
Constitucién Espanola, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social,
del Ministro de Cultura y Deporte y del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
10 de enero de 2023,

DISPONGO:

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.2
OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién. 1. Este real decreto-ley tiene por
objeto regular los incentivos destinados a promover la contrataciéon laboral, asi co-
mo otros programas o medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y
de calidad financiados mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacion conjunta, o desarrollados mediante otros instru-
mentos de apoyo al empleo.

2. A las subvenciones publicas que, en materia de empleo, se establezcan por
disposiciones dictadas al amparo de competencias estatales para el fomento de la
contratacion laboral y la financiacion de otros programas de activacion para el em-
pleo, sin perjuicio de las especialidades contenidas en su regulacion particular, les
seran de aplicacion las disposiciones generales contenidas en este capitulo 1.

3. Las medidas de fomento del empleo consistentes en bonificaciones de cuotas
de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta se regulan directa-
mente en el capitulo II.

4. Esta norma también regula otros instrumentos de apoyo al empleo referidos
a: los acuerdos por el empleo adoptados en el marco de la negociacion colectiva, la
reserva de empleo, las clausulas sociales en la contratacidon publica, los planes de
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igualdad en las empresas y los pactos locales o comarcales de empleo, en los tér-
minos previstos en la seccion 2.2 del capitulo II; asi como los servicios de informa-
cion, formacion y acompafiamiento previstos en el articulo 3.

5. El Gobierno podra regular subvenciones, desgravaciones y otras medidas para
fomentar el empleo estable de grupos especificos de personas trabajadoras que
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La regulacion de las
mismas se hard previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones em-
presariales mas representativas.

Las medidas a las que se refiere el parrafo anterior, cuya adopcion requerira de
una evaluacidn previa sobre su necesidad y oportunidad por el departamento mi-
nisterial proponente, se limitaran a fomentar el empleo estable de las personas
trabajadoras desempleadas.

Articulo 2. Objetivos. 1. En el marco de las politicas activas de empleo, la regu-
lacidn prevista en este real decreto-ley tiene como objetivos generales promocio-
nar la contratacion de las personas desempleadas, especialmente de las mas vul-
nerables, contribuir al mantenimiento y la mejora de la calidad del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas, asi como fomentar la creaciéon de
empleo en el ambito de la economia social.

2. Son objetivos especificos:

a) El impulso prioritario de la contratacion indefinida y el mantenimiento del
empleo estable y de calidad de las personas y colectivos considerados vulnerables
o de baja empleabilidad, definidos en los términos previstos en la seccién 2.2 de
este capitulo.

b) Excepcionalmente tales medidas podran tener por objeto la contratacién tem-
poral y siempre limitada a incentivar el transito de las situaciones formativas en
practicas o mediante contrato laboral, en contratos indefinidos, asi como la contra-
tacion temporal directamente vinculada a la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral.

c) La garantia del principio de igualdad y no discriminacion en la regulacién y
aplicacion de las medidas de fomento del empleo y la contratacion.

d) El impulso de la mejora de la calidad del empleo del conjunto de las personas
trabajadoras.

e) El fomento de la contratacion de personas con discapacidad, priorizando
aquellas con mayores dificultades y, en general, el transito al empleo ordinario.

f) El impulso de la creacién neta de empleo y su mantenimiento.

g) El fomento del trabajo autonomo y de la economia social como instrumento
eficaz de generacién de trabajo estable y de calidad.

h) El reconocimiento e impulso de la participacion de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas, y niveles territoriales, en el desarrollo de
instrumentos o medidas que favorezcan el cumplimiento de los objetivos de esta
norma.

i) El reconocimiento de la dimensidn sectorial y territorial de las ayudas al em-
pleo.

Articulo 3. Servicios de informacién, formacidén y acompafiamiento al fomen-
to del empleo. En el marco de los servicios regulados en el texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
y a fin de contribuir al logro de los objetivos indicados en el articulo 2, los servicios
publicos de empleo promoveran en sus respectivos ambitos de actuacion:

a) El acceso de las personas, empresas y demas entidades empleadoras deman-
dantes de servicios de empleo a una informacion de calidad sobre las modalidades
de contratacién y las ayudas a las mismas, en particular de las previstas en este
real decreto-ley, asi como a procesos eficaces de difusion de sus necesidades de
personas trabajadoras y procesos de captacion de personas candidatas.
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b) El acceso de las personas vulnerables y de baja empleabilidad, destinatarias
o beneficiarias de la contratacion laboral incentivada, a la formacién profesional en
el trabajo y a los servicios de tutorizacidn, asesoramiento continuado y atencion
personalizada para reforzar la mejora de su empleabilidad y favorecer su estabili-
dad en el empleo.

SECCION 2.2
PERSONAS DESTINATARIAS DE LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL
EMPLEO

Articulo 4. Personas destinatarias de la contratacién laboral incentivada. 1.
Con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, edad, religion o creencias, ideologia, discapacidad, enferme-
dad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que determine el
texto refundido de la Ley de Empleo, podran ser destinatarias de las medidas de
fomento de la contratacion laboral, en los términos sefialados en el capitulo II
cuando se financien mediante bonificaciones en la cotizacién y en los sefialados por
las administraciones publicas competentes cuando se financien mediante subven-
ciones publicas:

a) Personas de atencidn prioritaria, que figuren registradas en los servicios pu-
blicos de empleo como demandantes de servicios de empleo en situacién laboral
de desempleadas.

No obstante, no se requerird la inscripcién en los servicios publicos de empleo a
las mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de
seres humanos, de explotacion sexual o laboral, a las mujeres en contextos de
prostitucién, a las victimas del terrorismo, a las personas trabajadoras con disca-
pacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo protegido
de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de trabajo or-
dinario, a las personas en riesgo o situacién de exclusién social que pasen a pres-
tar sus servicios desde empresas de insercién a empresas del mercado ordinario,
asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Asi-
mismo, no sera precisa la inscripcién como demandantes de empleo de las perso-
nas destinatarias de la contratacidn laboral incentivada a las que se excepcione de
tal requisito en este real decreto-ley, o en cualquier otra norma legal o reglamen-
taria.

b) Personas trabajadoras que se encuentren en alguno de estos supuestos:

1.9 Que vean transformados sus contratos en contratos indefinidos en los su-
puestos previstos en esta norma.

2.9 Que vean mejorada su contratacién por conversidon de contratos indefinidos
a tiempo parcial en contratos indefinidos a tiempo completo, o de contratos fijos
discontinuos en contratos indefinidos ordinarios en los supuestos previstos en esta
norma.

2. La condicion de persona destinataria de la contratacion laboral incentivada de-
bera acreditarse:

a) En el caso de las bonificaciones de cuotas, a la fecha del alta de la persona
trabajadora en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o, en su caso, a
la fecha en que se produzca la variacion de datos correspondiente a partir de la
cual se produzca el inicio de la aplicacion de la bonificacidn.

b) En el caso de las subvenciones publicas, a la fecha de celebracién del contra-
to incentivado.

3. Los contratos de trabajo que se celebren con las personas trabajadoras inclui-
das en los colectivos a que se refiere este articulo se formalizaran en el modelo ofi-
cial que facilite el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Articulo 5. Personas destinatarias de otros programas o medidas de impulso
y mantenimiento del empleo estable. Ademas de las personas destinatarias de la
contratacidén laboral incentivada a que se refiere el articulo anterior, podran ser
destinatarias de los demas programas o medidas de impulso y mantenimiento del
empleo estable las personas consideradas como tales en cada uno de ellos, en los
términos sefalados en el capitulo II cuando se financien mediante bonificaciones
en la cotizacidn y en los sefialados por la Administraciones Publica cuando se finan-
cien mediante subvenciones publicas previstas en el articulo 1.2, y en particular:

a) Las cotizaciones de las personas trabajadoras sustituidas por motivos de con-
ciliacion de la vida familiar y laboral o que cambian de puesto de trabajo por ries-
gos derivados del embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supues-
tos de enfermedad profesional.

b) Personas trabajadoras que se incorporan como socias trabajadoras o de tra-
bajo a cooperativas y sociedades laborales.

Articulo 6. Definiciones de personas destinatarias de las medidas de fomen-
to del empleo. A efectos de esta norma, se entendera por:

a) Personas de atencidn prioritaria: las personas incluidas en alguno de los co-
lectivos de atencidn prioritaria para la politica de empleo previstos en el texto re-
fundido de la Ley de Empleo.

b) Personas con discapacidad: las definidas como tales en el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion so-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

c) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo: las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud
mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 por ciento.

d) Personas en riesgo o situacion de exclusion social: quienes se hallen incluidas
en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, asi co-
mo cualquier otro colectivo que, por sus caracteristicas y situacion socio econémica
tenga acreditada esta condicion por los servicios sociales u érganos competentes.

e) Mujeres victimas de violencia de género: las mujeres que acrediten dicha si-
tuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Géne-
ro.

f) Mujeres victimas de trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral y
mujeres en contextos de prostitucion: las mujeres que acrediten dicha situacidn
mediante informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata, explotacion sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitu-
cién o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Ad-
ministraciones publicas competentes en la materia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la guerra en Ucrania.

g) Mujeres victimas de violencias sexuales: las mujeres mayores de 16 afios
que acrediten dicha situacion de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertada se-
xual.

h) Victimas del terrorismo: las personas que acrediten dicha condicién de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.
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SECCION 3.2
BENEFICIARIOS DE LOS INCENTIVOS

Articulo 7. Determinacién de los beneficiarios. 1. Podran beneficiarse de los
incentivos previstos en este real decreto-ley, en los términos y condiciones que pa-
ra cada programa o medida se determine:

a) Las empresas u otros empleadores.

b) Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

c) Las sociedades laborales o cooperativas por la incorporacién de personas so-
cias trabajadoras o de trabajo.

d) Las entidades publicas y privadas sin animo de lucro, con la excepcidn sefa-
lada en el apartado 2.

En todo caso, a efectos de la aplicacion de los beneficios en las cotizaciones so-
ciales, todos los beneficiarios deberdn ser empresas inscritas en el sistema de la
Seguridad Social en su condicidon de sujetos responsables del ingreso de cuotas de
la Seguridad Social.

2. No podran ser beneficiarios la Administracién General del Estado, la Adminis-
tracion de las comunidades auténomas vy las entidades que integran la Administra-
cion local, asi como los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones publicas sefialadas anteriormente, en los términos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

No se aplicara lo establecido en este apartado a la contratacion de personas tra-
bajadoras con discapacidad por centros especiales de empleo de titularidad publi-
ca, asi como a la contratacion de personas en situacion de exclusién social por em-
presas de insercion participadas por las administraciones o entidades publicas.
Tampoco sera de aplicacién a la contratacidn del personal investigador predoctoral
previsto en el articulo 27.

Articulo 8. Requisitos de los beneficiarios. Para ser beneficiario se requerira:

a) No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y pa-
ra gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, de acuerdo
con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal.

b) Respecto de los beneficios en las cotizaciones de la Seguridad Social, no ha-
ber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y benefi-
cios derivados de la aplicacién de los programas de empleo o formacién profesional
para el empleo, por la comisidon de infracciones graves o muy graves no prescritas,
de conformidad con lo previsto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Asimismo, respecto de las subvenciones publicas, no haber sido excluido del ac-
ceso a los beneficios derivados de la aplicacién de programas de empleo por la co-
mision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo
previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Véase la Res. de 20 de febrero de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y el Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., para el suministro de informa-
cion relativa a la acreditacion del cumplimiento del requisito previsto en el articulo 8 b)
del R.D.-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas
(«B.O.E.» 1 marzo).
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c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

En el caso de que se trate de beneficios en las cuotas de la Seguridad Social, la
fecha en que se debera estar al corriente en el cumplimiento de estas obligaciones
sera aquella en la que se comunique a la Tesoreria General de la Seguridad Social
el alta de la persona trabajadora o la variacion de datos correspondiente en el su-
puesto de que el inicio del derecho a la bonificacién de cuotas no se produzca co-
mo consecuencia del alta.

A los efectos de considerarse cumplido el requisito de hallarse al corriente en las
obligaciones tributarias durante toda la duracién de los beneficios, asi como para el
acceso a nuevos beneficios, se considerara que los certificados emitidos por via te-
lemética por el 6rgano competente tendran un plazo de validez de seis meses des-
de su emision, quedando acreditado el cumplimiento del citado requisito durante la
totalidad de dicho plazo, con independencia de la situacién tributaria en la que se
encuentre la empresa entre la fecha a la que se refiere el parrafo anterior y la del
vencimiento del plazo de validez de seis meses indicado anteriormente. Dicho pla-
zo de validez se extendera durante otros seis meses desde que se verifique, dentro
de cada uno de dichos plazos, la condicién de encontrarse al corriente en el cum-
plimiento de obligaciones tributarias por el acceso a nuevos beneficios.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social en relacion con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacién con-
junta, asi como respecto de cualquier otro recurso de la Seguridad Social que sea
objeto de la gestidon recaudatoria de la Seguridad Social, en los términos y condi-
ciones establecidos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
y en su desarrollo reglamentario, salvo que se establezca legalmente la inaplica-
cion de alguno de los apartados de dicho articulo.

En el supuesto de beneficios en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
si durante el periodo de su disfrute concurren las circunstancias establecidas en el
articulo 20.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se pro-
ducira la pérdida automatica de los beneficios regulados en la presente norma, res-
pecto de las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en plazo reglamen-
tario, salvo que sean debidas a error de la Administracion, teniéndose en cuenta
dicho periodo como consumido para el computo del tiempo maximo de disfrute de
tales beneficios. La citada pérdida automatica de beneficios se aplicara exclusiva-
mente respecto de las personas trabajadoras en las que concurran las circunstan-
cias descritas en el articulo 20.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social en el marco de las liquidaciones de cuotas practicadas en el sistema de
liquidacién directa al que se refiere el articulo 22 de la citada ley.

A estos efectos se entendera que las empresas no se encuentran al corriente en
el cumplimiento del requisito al que se refiere esta letra d) cuando el alta de la
persona trabajadora se haya comunicado por la empresa ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social en momento posterior a la finalizacion del plazo reglamen-
tario de presentacion de la correspondiente liquidacién de cuotas o, en su caso, a
aquel en el que se haya realizado la ultima confirmacion de la liquidacidon de cuo-
tas, dentro del correspondiente plazo reglamentario de presentacion, en la que de-
beria haberse incluido por primera vez a la persona trabajadora afectada con apli-
cacion de las bonificaciones en la cotizaciéon de que se trate.

e) Contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas
obligadas legal o convencionalmente a su implantacién, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres,

El requisito previsto en el parrafo anterior se entendera cumplido con la inscrip-
cion obligatoria en registro publico de conformidad con lo previsto en el articulo 11
del Real Decreto 901/ 2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

Si quieres adquirir esta 1005

obra haz click aqui %
( IE; >



ART. 9 § 36. RD-LEY 1/2023 DE 10 ENERO

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 9. Obligaciones de mantenimiento en el empleo. 1. En las bonificacio-
nes a la contratacion laboral indefinida, incluida la transformacion de contratos en
los supuestos previstos en esta norma, y por la incorporacion, con caracter indefi-
nido, como personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades
laborales, el beneficiario debera mantener a la persona destinataria de estas medi-
das en situacion de alta, o asimilada a la de alta con obligacidon de cotizar, en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, al menos tres afios desde la fecha
de inicio del contrato, transformacién o incorporacién bonificados. Dicha obligacién
es de aplicacidn en los supuestos y los términos de este apartado cuando se disfru-
te de subvenciones previstas en el articulo 1.2.

A efectos de lo establecido en este apartado, se entendera como fecha de inicio
del contrato, la transformacion o la incorporacién incentivados, la fecha del alta, o,
en su caso, variacion de datos, de la persona trabajadora en la empresa con las
condiciones determinantes de la aplicacidon del correspondiente beneficio.

2. A efectos del cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de la situa-
cidén de alta, o asimilada a la de alta, en el correspondiente régimen de la Seguri-
dad Social, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados o reco-
nocidos como improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados
no ajustados a derecho, asi como las extinciones causadas por dimisién, jubilacién,
muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas
trabajadoras, o por resolucién del periodo de prueba. Asimismo, no se tendran en
cuenta las extinciones de contratos de trabajo causadas por jubilaciéon, muerte o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del empresario, por expi-
racion del tiempo convenido en caso de contratos formativos o de duracién deter-
minada bonificados en esta norma, o por fin del llamamiento de personas trabaja-
doras con contrato fijo-discontinuo, asi como, en el caso de subrogaciones, por las
causas legales estipuladas. También quedaran excluidas las extinciones de contra-
tos a personas trabajadoras con discapacidad de centros especiales de empleo que
pasen de prestar sus servicios en centros especiales de empleo a la empresa ordi-
naria.

3. El incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento del alta, o de la situa-
cion asimilada al alta con obligacion de cotizar, en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social, previstas en este articulo, determinara la pérdida del derecho
a los correspondientes beneficios, con aplicacion de lo establecido en el articulo 13.

Articulo 10. Cuantias y duracién de los beneficios. 1. La cuantia y la duracién
de las bonificaciones en la cotizacion se regiran por lo establecido en cada uno de
los programas o medidas previstos en el capitulo II.

Las bonificaciones se aplicaran respecto del importe de las aportaciones empre-
sariales a la cotizacidén a la Seguridad Social por contingencias comunes y por con-
tingencias profesionales, asi como a la cotizaciéon por los conceptos de recaudacion
conjunta de desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, te-
niendo como limite, en cualquier caso, el 100 por cien del importe de dichas apor-
taciones.

En el caso de las bonificaciones en la cotizacidon destinadas a promover la contra-
tacion laboral, se establece una cuantia de bonificacién por cada mes natural com-
pleto en el que la persona destinataria de las medidas de fomento de empleo figu-
re en situacion de alta con obligacidon de cotizar la persona trabajadora contratada,
durante el periodo a que se extienda la aplicacidon de las bonificaciones.

En el supuesto de que la persona trabajadora no figure en alta durante todo un
mes natural completo, o la bonificacion en la cotizacidn no fuera aplicable a la tota-
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lidad de un mes natural completo, el importe de la bonificacién aplicable durante
dicho periodo mensual serd el resultado de multiplicar el nimero de dias de alta
con obligacion de cotizar con derecho a la bonificacion durante dicho mes por el
importe diario de la bonificacion. Este importe diario serd el que resulte de dividir
la bonificacién en la cotizacién mensual aplicable entre 30, y en el caso de que el
resultado fuese decimal periddico se tomaran en cuenta las dos cifras decimales
con redondeo superior en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida
entre 5y 9.

2. Respecto de los incentivos a la contratacion laboral, sus cuantias se estable-
cen por cada contrato suscrito a tiempo completo.

En los supuestos de contratacién a tiempo parcial, las citadas cuantias se reduci-
ran proporcionalmente en funcion de la jornada establecida, sin que ésta pueda ser
inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 por
ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. A
estos efectos, se entenderd por persona trabajadora a tiempo completo compara-
ble lo establecido en el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A efectos de la aplicacion del incentivo en el caso de bonificaciones de cuotas, se
entenderd que el porcentaje del 50 por ciento a que hace referencia el parrafo an-
terior es el porcentaje comunicado por la empresa en el momento del alta, o como
variacion de datos, identificativo del tiempo de trabajo realizado por la persona
trabajadora en cada uno de los dias del correspondiente periodo de liquidacién de
cuotas. Cuando la jornada de trabajo, definida conforme a lo indicado en este pa-
rrafo, sea inferior al 50 por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable, no resultard de aplicacion ningin importe de bonificacion
de cuotas, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el computo
del tiempo maximo de disfrute de la bonificacién de cuotas.

El citado limite de duracién minima de la jornada a tiempo parcial no resultara
de aplicacion al colectivo de personas con discapacidad, como medida de adecua-
cion del empleo a sus capacidades, ni tampoco en los supuestos de reduccion de
jornada previstos en el articulo 37.4, 6 y 8 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, ni durante los periodos en los que las personas trabajado-
ras reduzcan su jornada de trabajo como consecuencia del ejercicio del derecho a
la huelga.

3. Cuando, durante la vigencia de un contrato incentivado que se hubiera con-
certado a tiempo parcial, el mismo se transforme en contrato a tiempo completo o
pase a tener una jornada distinta, con el limite indicado en el apartado anterior, se
mantendran los beneficios, pero sin que ello suponga el inicio de ninglin nuevo pe-
riodo de aplicacidon de tales beneficios. A efectos de la aplicacidn del incentivo en el
caso de bonificaciones de cuotas, estas se mantendran, percibiéndose en la pro-
porcion correspondiente a la nueva jornada de trabajo, cuando se produzca una
variacion del tiempo de trabajo comunicado, mediante variacion de datos, por el
empleador y, asimismo, se tendra en cuenta lo indicado en el tercer parrafo del
apartado anterior.

4. En caso de sucesidon de empresas, en virtud de lo establecido en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nhuevo empleador
no perdera el derecho a los beneficios o incentivos disfrutados por el anterior, be-
neficiandose de ellos por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que corres-
pondiera, aplicandosele igualmente las obligaciones de mantenimiento del empleo
previstas en el articulo 9.

5. En el supuesto de personas trabajadoras que accedan a la jubilacion parcial,
la empresa no perdera el derecho a los beneficios o incentivos disfrutados hasta
entonces, beneficiandose de ellos por el tiempo que reste hasta el periodo maximo
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que corresponda, con aplicacién de las obligaciones de mantenimiento en el em-
pleo previstas en el articulo 9.

Articulo 11. Exclusiones. 1. Los incentivos a la contratacién previstos en este
real decreto-ley, cualquiera que sea la forma que adopten, no se aplicaran en los
siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores u otras disposiciones legales,
con la excepcion de la relacidon laboral de personas trabajadoras con discapacidad
en centros especiales de empleo y la del servicio del hogar familiar, respecto de los
beneficios previstos legalmente, asi como la de las personas penadas en las insti-
tuciones penitenciarias y las personas menores incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, en los términos sefialados en la disposicién transitoria segunda.

b) Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del em-
presario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empre-
sas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

c) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los doce meses
anteriores a la fecha de alta de la persona trabajadora en el correspondiente régi-
men de la Seguridad Social hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los Ultimos seis meses
mediante un contrato de duracién determinada o un contrato formativo, cualquiera
que sea su modalidad y la duracién de su jornada.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior en los supuestos de transfor-
macién de contratos que estén incentivados con arreglo a esta norma. Tampoco se
aplicara a los contratos de duraciéon determinada que se celebren con personas de-
sempleadas para la sustitucion de personas trabajadoras en los supuestos previs-
tos en el articulo 17, asi como a los sucesivos contratos realizados sin soluciéon de
continuidad cuando la persona sustituta y sustituida coincidan con las del primer o
anterior contrato de sustitucion.

Letra c) del numero 1 del articulo 11 redactada por el apartado uno del articulo 85
del R.D.-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar
las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Orien-
te Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia («B.O.E.» 28 diciembre).

Vigencia: 29 diciembre 2023

d) Personas trabajadoras que hayan causado baja en el correspondiente régi-
men de la Seguridad Social con un contrato de trabajo indefinido para otro em-
pleador en un plazo de tres meses previos a la fecha del alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social con el contrato incentivado. Esta exclusidon no se
aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacién en el supuesto de vin-
culacion laboral anterior de la persona trabajadora con empleadores a los que la
persona solicitante de los incentivos haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando se trate de contrataciones con personas trabajadoras con discapaci-
dad, soélo les seran de aplicacion las exclusiones del apartado 1.c), si el contrato
previo hubiera sido por tiempo indefinido, y del apartado 1.d).

No obstante, la exclusion establecida en el apartado 1.d) no sera de aplicacidén
en el supuesto de contratacion de personas trabajadoras con discapacidad proce-
dentes de centros especiales de empleo, tanto en lo que se refiere a su incorpora-
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cién a una empresa ordinaria, como en su posible retorno al centro especial de
empleo de procedencia o a otro centro especial de empleo. Tampoco sera de apli-
cacion dicha exclusién en el supuesto de incorporacion a una empresa ordinaria de
personas trabajadoras con discapacidad en el marco del programa de empleo con
apoyo.

3. En todo caso, las exclusiones citadas en el apartado anterior no se aplicaran si
se trata de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, asi como a las personas en riesgo o situa-
cion de exclusion social. A efectos de esta norma, se consideraran como tales a las
personas incluidas en alguno de los grupos sefialados en el articulo 6.c) y d), de
manera respectiva.

Numero 3 del articulo 11 redactado por el apartado uno de la disposicion final cuarta
de la Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social («B.O.E.» 9
abril).

Vigencia: 10 abril 2026

4. Los empleadores que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o
declarado improcedente o por despido colectivo contratos incentivados quedaran
excluidos por un periodo de doce meses de los incentivos a la contratacién. La cita-
da exclusién afectara a un niumero de contratos igual al de las extinciones produci-
das.

El periodo de exclusién se contard a partir del reconocimiento o de la declaracién
de improcedencia del despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

Articulo 12. Incompatibilidad y concurrencia de beneficios. 1. En el caso en
que la contratacion de una persona trabajadora o la incorporacién a sociedades la-
borales o cooperativas pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusidon en mas
de uno de los supuestos para los que estan previstos beneficios en la cotizacion en
esta norma, sdlo sera posible disfrutarlos respecto de uno de ellos, correspondien-
do la opcidn al beneficiario en el momento de la solicitud del alta, o de la variacion
de datos, de la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social. Dicha opcidn se ejercitara a través de la comunicacion de los datos estable-
cidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social para la identificacion de la
bonificacion elegida.

Si la opcion del beneficiario, ejercida como una variacion de datos, se produce
respecto de las bonificaciones en la cotizacion reguladas en los articulos 18, 19 y
30, y por el mismo trabajador se tuviese derecho, a consecuencia de la contrata-
cion inicial, a otra bonificacién distinta, la opcién por esas bonificaciones supondra
la suspensidon en la aplicacion de la otra bonificacion que se pudiese venir disfru-
tando respecto de dicho trabajador. La aplicacion de la bonificacién suspendida po-
dra reanudarse siempre que no se haya agotado el periodo maximo para su per-
cepcidn, entendiéndose, a tal efecto, que el computo de dicho periodo no se ha in-
terrumpido durante el tiempo en que se haya disfrutado de las bonificaciones de
los articulos 18, 19 y 30.

Sin perijuicio de lo indicado en el parrafo primero de este apartado, las bonifica-
ciones de cuotas a las que se refiere el articulo 26 seran compatibles con las del
articulo 23.

2. Las bonificaciones previstas en este real decreto-ley no podran, en concurren-
cia con otras medidas de apoyo publico establecidas para la misma finalidad, supe-
rar el 60 por 100 del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifi-
ca, salvo en el caso de los trabajadores con discapacidad contratados por los Cen-
tros Especiales de Empleo, en que se estara a lo establecido en la normativa regu-
ladora de las ayudas y subvenciones destinadas a la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en estos Centros.
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Articulo 13. Reintegros. 1. En los supuestos de obtencién de beneficios en las
cuotas de la Seguridad Social sin reunir los requisitos exigidos y de incumplimiento
de las obligaciones previstas en los articulos 9 y 12 procedera la devolucidn de to-
das las cantidades dejadas de ingresar con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, segln lo establecido en las normas recaudatorias en materia de
Seguridad Social.

2. En el caso de que proceda el reintegro de subvenciones publicas previstas en
el articulo 1.2, se estara a lo que establezcan las normas dictadas por la Adminis-
tracion Publica competente para su concesion.

3. Las obligaciones de reintegro establecidas en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social y, en su caso, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

CAPITULO II
INCENTIVOS Y OTROS INSTRUMENTOS DE APOYO AL EMPLEO

SECCION 1.2
BONIFICACIONES EN LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y POR
CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA

. SUBSECCION 1.2
CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS CON CAPACIDAD
INTELECTUAL LIMITE O READMITIDAS TRAS CESAR EN LA EMPRESA
POR INCAPACIDAD PERMANENTE

Articulo 14. Bonificaciones por la contratacién indefinida de personas con
capacidad intelectual limite. La contratacion indefinida de personas con capacidad
intelectual limite dara derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante cuatro afios.

Se consideran personas con capacidad intelectual limite aquellas que se determi-
nan en el articulo 2 del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de
accion positiva para promover el acceso al empleo de personas con capacidad inte-
lectual limite.

Articulo 15. Bonificaciones por la contratacién indefinida de personas traba-
Jjadoras readmitidas tras haber cesado en la empresa por incapacidad perma-
nente total o absoluta. 1. La contratacién indefinida que suponga la readmision
de personas trabajadoras que hubieran cesado en la empresa por incapacidad per-
manente total o absoluta, segin los supuestos previstos en el articulo 2.1 y 2 del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previs-
to en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, dara derecho a una bonifica-
cion en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 138
euros/mes durante un periodo de dos afios, siempre y cuando la citada readmision
no responda a un derecho de las personas trabajadoras a reincorporarse al puesto
de trabajo.

2. La bonificacion indicada en el parrafo anterior serad también de aplicacidén en
los supuestos de personas mayores de 55 afios con incapacidad permanente rein-
corporadas a su empresa en otra categoria, asi como de personas mayores de esa
edad que recuperan su capacidad y pudieran ser contratadas por otra empresa.
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. SUBSECCION 2.2 .
CONTRATACION DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DE VIOLENCIAS SEXUALES Y DE TRATA DE SERES HUMANOS Y
EXPLOTACION SEXUAL O LABORAL. OTRAS MEDIDAS DE
CONCILIACION

Articulo 16. Bonificaciones por la contratacién indefinida de mujeres victi-
mas de violencia de género, de violencias sexuales y de trata de seres huma-
nos, tanto con fines de explotacion sexual como laboral. La contratacion indefi-
nida de mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de gé-
nero, de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacién sexual o
de explotacion laboral, y mujeres en contextos de prostitucion conforme a las defi-
niciones contenidas en el articulo 6.e), f) y g), respectivamente, dara derecho a
una bonificacién en la cotizacién, en los términos establecidos en el articulo 10, de
128 euros/mes durante cuatro afios.

Articulo 17. Bonificaciones en los contratos de duracién determinada que se
celebren con personas desempleadas para sustitucion de personas trabajado-
ras en determinados supuestos. 1. Daran derecho a una bonificacion en la coti-
zacidn, en los términos establecidos en el articulo 10, de 366 euros/mes durante el
periodo al que se refiere el apartado 2:

a) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas jovenes
desempleadas, menores de 30 afios, para sustitucion de personas trabajadoras
que estén percibiendo las prestaciones econémicas por riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural, a las que se refieren los articulos 186 a189
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas jovenes
desempleadas, menores de 30 afios, para sustitucion de personas trabajadoras
que estén percibiendo las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado del
menor o la menor o ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la menor
lactante, a las que se refieren los articulos 177 a185 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

c) Los contratos de duraciéon determinada que se celebren con personas desem-
pleadas para sustitucion de personas trabajadoras auténomas, personas socias tra-
bajadoras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, en los supuestos y
en los términos establecidos en las letras a) y b) anteriores.

La bonificacion aplicable a este supuesto sera compatible con la establecida en el
articulo 38 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

d) Los contratos de duracién determinada que se celebren con personas desem-
pleadas con discapacidad para sustitucién de personas trabajadoras con discapaci-
dad que tengan suspendido su contrato de trabajo por incapacidad temporal.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, la duracién de las boni-
ficaciones en la cotizacion coincidira con el periodo en el que se superpongan el
contrato de sustitucion y la respectiva prestacion o, en su caso, situacion de inca-
pacidad temporal.

Articulo 18. Bonificaciones en la cotizacién de las personas trabajadoras
sustituidas durante las situaciones de nacimiento y cuidado del menor o la
menor, ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. 1. A la cotiza-
cién de las personas trabajadoras por cuenta ajena sustituidas durante el percibo
de las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, ejercicio co-
rresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el em-
barazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos de sustitucién
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a que se refiere el articulo 17.1.a) y b), les sera de aplicacion una bonificacidén en
la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 366 euros/mes.

2. Asimismo, a la cotizacion de los socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, sustituidos durante los periodos de descanso por naci-
miento y cuidado del o de la menor, ejercicio corresponsable en el cuidado del me-
nor o de la menor lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactan-
cia natural, mediante los contratos de sustitucidén bonificados, celebrados con per-
sonas desempleadas a que se refiere el articulo 17.1.c), les sera de aplicaciéon una
bonificacion de 366 euros/mes en las cuotas empresariales de la Seguridad Social
correspondiente a todos los conceptos para el caso de los socios encuadrados en
un régimen de Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

3. La duracién de las bonificaciones indicadas en los apartados 1 y 2 coincidira
con el periodo en el que se superpongan el contrato de sustitucion y la respectiva
prestacion.

Articulo 19. Bonificacién en los supuestos de cambio de puesto de trabajo
por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como
en los supuestos de enfermedad profesional. 1. En los supuestos en que, por ra-
zon de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, la trabaja-
dora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre de Prevencién de Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado, se aplicara con respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o
funcion, una bonificacidon en la cotizacion, en los términos establecidos en el articu-
lo 10, de 138 euros/mes.

La situacidn de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
se acreditara por la empresa mediante el informe de resultados de la evaluacion de
riesgos a que se refiere el articulo 16.2 de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre.

2. Asimismo, la bonificaciéon prevista en el apartado anterior sera aplicable en
aquellos casos en que, por razdn de enfermedad profesional, en los términos y
condiciones legalmente previstos, se produzca un cambio de puesto de trabajo en
la misma empresa o el desempefo, en otra distinta, de un puesto de trabajo com-
patible con el estado de la persona trabajadora.

La existencia de la enfermedad profesional se acreditard mediante certificacion
del correspondiente equipo de valoracién de incapacidades del Instituto Nacional
de la Seguridad Social. Por su parte, la constatacion de la compatibilidad del nuevo
puesto de trabajo con el estado de salud de la persona trabajadora se efectuara
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

. SUBSECCION 3.2 .
CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
Y DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION Y VICTIMAS DEL
TERRORISMO

Articulo 20. Bonificaciones por la contratacién indefinida de personas en si-
tuacion de exclusion social. 1. La contratacidn indefinida de personas trabajado-
ras en situacion de exclusion social, conforme a la definicién contenida en el articu-
lo 6.d), dara derecho a una bonificacidon en la cotizacién, en los términos estableci-
dos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante 4 afios.

A efectos de la aplicacion de la bonificacién de cuotas, la empresa debera contar
previamente con la acreditacion de la situacion de exclusion social por los servicios
sociales u érgano publico competente, conforme a lo sefialado en el articulo 6.d), y
mantener la documentacion acreditativa durante cinco afios a disposicion de los 6r-
ganos competentes para la verificacion, vigilancia y control de las bonificaciones.
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§ 36. MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE INCENTIVOS A LA ... ART. 23

2. En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora contratada haya fina-
lizado un contrato de trabajo con una empresa de insercidon durante los 12 meses
anteriores, no haya prestado posteriormente sus servicios por cuenta ajena por un
periodo superior a 30 dias para otro empleador con posterioridad al cese en la em-
presa de insercion y sea contratada con caracter indefinido por un empleador que
no tenga la condicién de empresa de insercion o centro especial de empleo, la bo-
nificacion sera de 147 euros/mes durante un periodo maximo de 12 meses. A la fi-
nalizacion de este periodo de 12 meses, sera de aplicacién la bonificacion estable-
cida en el apartado 1 anterior hasta completar la duracion maxima prevista en di-
cho apartado.

3. La contratacién de personas trabajadoras mediante el contrato de transicién al
empleo ordinario previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, dard derecho a una
bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 73
euros/mes durante tres anos, o bien de 147 euros/mes durante tres afios si la con-
tratacion se realiza con personas menores de treinta afios, o personas menores de
treinta y cinco afios que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al treinta y tres por ciento.

A efectos de la aplicacién de la bonificacion de cuotas, sera precisa la acredita-
cion de la concurrencia de factores de vulnerabilidad y/o exclusion social por los
servicios sociales u 6rgano publico competente, en los términos previstos en el
apartado primero de este articulo.

Numero 3 del articulo 20 introducido por el apartado dos de la disposicién final cuar-
ta de la Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social («B.O.E.»
9 abril).

Vigencia: 10 abril 2026

Articulo 21. Bonificacién por la contratacién indefinida de personas desem-
pleadas de larga duracion. La contratacion indefinida de personas desempleadas
e inscritas en la oficina de empleo al menos doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacién dard derecho a una bonificacion en la cotizacién, en los
términos establecidos en el articulo 10, de 110 euros/mes durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres o con personas de 45 o mas
afios, la bonificacion indicada serd de 128 euros/mes durante tres afios.

Articulo 22. Bonificaciones por la contratacidén indefinida de personas victi-
mas del terrorismo. La contrataciéon indefinida de personas que tengan acreditada
la condicion de victima de terrorismo conforme a la definicion contenida en el ar-
ticulo 6.h), dara derecho a una bonificacién en la cotizaciéon, en los términos esta-
blecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante cuatro afios.

. SUBSECCION 4.2 .
CONTRATACION FORMATIVA Y SU TRANSFORMACION EN CONTRATOS
INDEFINIDOS Y CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

Articulo 23. Bonificaciones por la realizacién del contrato de formacién en al-
ternancia. El contrato de formacion en alternancia dara derecho, durante su vi-
gencia, incluidas sus prérrogas, en los términos establecidos en el articulo 10, a
una bonificacidon de 91 euros/mes. Asimismo, el citado contrato dard derecho a
una bonificacion de 28 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la Se-
guridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta.

Estas bonificaciones no seran de aplicacion en los contratos de formacion en al-
ternancia cuando se suscriban en el marco de programas publicos mixtos de em-
pleo-formacion.

Si quieres adquirir esta 1013

obra haz click aqui %
( IE; >



ART. 24 § 36. RD-LEY 1/2023 DE 10 ENERO

Articulo 24. Bonificacién por la transformacién en indefinidos de contratos
formativos y de relevo. 1. La transformacién en indefinidos de contratos formati-
vos a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada, cualquiera que sea la fecha
de su celebracion, dara derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante tres afios. En el caso de
mujeres, dicha bonificacién serd de 147 euros/mes.

En el supuesto de personas trabajadoras con contrato formativo y puestas a dis-
posicién de empresas usuarias, estas tendran derecho, en los términos senalados
en el parrafo anterior, a idénticas bonificaciones cuando, sin soluciéon de continui-
dad, concierten con dichas personas trabajadoras un contrato de trabajo por tiem-
po indefinido.

2. La transformacion en indefinidos de contratos de relevo, cualquiera que sea la
fecha de su celebracion, dard derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los
términos establecidos en el articulo 10, de 55 euros/mes durante los tres afios si-
guientes. En el caso de mujeres, dicha bonificacidon sera de 73 euros/mes.

3. La empresa debera acreditar las condiciones determinantes de la aplicacidon de
las anteriores bonificaciones de cuotas con la comunicacion del alta en el corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social de la persona trabajadora en el supuesto
previsto en el segundo parrafo del apartado 1, o de la variacion de datos en los su-
puestos de transformacién de contratos previstos en el primer parrafo del apartado
1 y en el apartado 2.

Articulo 25. Bonificacién por la contratacién indefinida o la incorporacién co-
mo persona socia en la cooperativa o sociedad laboral de personas que reali-
zan formacion practica en empresas. 1.La contratacién indefinida o la incorpora-
cidon como persona socia en la cooperativa o sociedad laboral de las personas que
desarrollen formacion practica en las empresas por parte de la empresa donde las
realice, ya sea a la finalizaciéon o durante el desarrollo de la misma, dara derecho a
una bonificacion en la cotizacidn, en los términos establecidos en el articulo 10, de
138 euros/mes durante un periodo maximo de tres afios, salvo que la persona tra-
bajadora contratada sea persona con discapacidad, en cuyo caso la bonificacidén
podra aplicarse durante toda la vigencia del contrato.

2. Para el caso de incorporacion como persona socia en la cooperativa, la citada
bonificacion sélo serd de aplicacién cuando dicha entidad haya optado por un régi-
men de Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

Articulo 26. Bonificaciones a la formacién en alternancia. 1. La actividad for-
mativa en el ambito laboral, vinculada al contrato de formacion en alternancia,
cuando, en los términos que se determine reglamentariamente, sea desarrollada
en el ambito de la empresa dard derecho a bonificaciones en las cuotas empresa-
riales de la Seguridad Social para la financiacion de los costes de la formacidn reci-
bida por la persona trabajadora contratada, en la cuantia maxima que resulte de
multiplicar el médulo econédmico establecido reglamentariamente por un nimero
de horas equivalente al 35 por ciento de la jornada durante el primer afo del con-
trato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo.

Cuando el contrato de formacién en alternancia se formalice con personas bene-
ficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la cuantia maxima de las bonifi-
caciones que podra aplicarse la empresa para la financiacién de los costes de for-
macidén serd la que resulte de multiplicar el correspondiente mdédulo econémico por
un numero de horas equivalente al 50 por ciento de la jornada durante el primer
afo del contrato, y del 25 por ciento de la jornada el segundo.

2. Todas las empresas que realicen contratos de formacién en alternancia se po-
dran aplicar una bonificacidn por costes derivados de tutorizacidon de las personas
trabajadoras con una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno o alumna y hora de
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tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna. En el supuesto
de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la bonificacion adicional
tendra una cuantia maxima de 2 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con
un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna. Tales bonificaciones por cos-
tes de tutorizacion se aplicaran sobre la cuota empresarial de Formacion Profesio-
nal y se financiaran con cargo a la cuota de formacidn profesional.

Articulo 27. Bonificacién por la contratacién de personal investigador bajo la
modalidad de contrato predoctoral. La contratacion de personal investigador ba-
jo la modalidad de contrato predoctoral establecida en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, dara derecho,
durante la vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas, a una bonificacion en la
cotizacién, en los términos establecidos en el articulo 10, de 115 euros/mes.

A los efectos de lo previsto en el articulo 4.1.a), no se requerira la inscripcion en
los servicios publicos de empleo como demandante de empleo.

Articulo 27 redactado por el apartado dos del articulo 85 del R.D.-ley 8/2023, de 27
de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econémi-
cas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como para
paliar los efectos de la sequia («B.O.E.» 28 diciembre).

Vigencia: 29 diciembre 2023

Véase la disposicion adicional unica del R.D. 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion («B.O.E.» 15
marzo).

SUBSECCION 5.2 i
APOYO AL EMPLEO EN LA ECONOMIA SOCIAL Y EN AMBITOS O
SECTORES ESPECIFICOS

Articulo 28. Bonificaciones por la incorporacién de personas trabajadoras co-
mo socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales. 1.
La incorporacion de personas trabajadoras desempleadas como socias trabajadoras
o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales, dara derecho a una bonifica-
cion en la cotizaciéon, en los términos establecidos en el articulo 10, de 73
euros/mes durante tres afios, cuando dichas entidades hayan optado por un régi-
men de Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

2. Si las incorporaciones a que se refiere el apartado anterior se realizan con
personas jovenes menores de 30 afios, o personas menores de 35 afos que ten-
gan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la boni-
ficacion sera de 147 euros/mes durante el primer afio, y de 73 euros/mes durante
los dos afios restantes.

Articulo 29. Bonificacién por la transformacién en contratos fijos-disconti-
nuos de contratos temporales suscritos con personas trabajadoras por cuenta
ajena agrarias. La transformacién de contratos temporales en el contrato por
tiempo indefinido fijo-discontinuo regulado en el articulo 16 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dara derecho, durante los tres afios si-
guientes, a una bonificacién en la cotizacién, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 10, de 55 euros/mes, o de 73 euros/mes en el caso de mujeres, cuando la
citada transformacion corresponda a contratos temporales suscritos con personas
trabajadoras por cuenta ajena agrarias incluidas en el Sistema Especial para Tra-
bajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

La aplicaciéon de las bonificaciones previstas en el articulo 29 se limitara a las trans-
formaciones de contratos temporales en el contrato por tiempo indefinido fijo-disconti-
nuo que se realicen durante los dos primeros afios posteriores a la entrada en vigor de
este real decreto-ley, conforme establece la disposicién adicional octava.
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Articulo 30. Medida de apoyo a la prolongacién del periodo de actividad de
las personas trabajadoras con contratos fijos-discontinuos en los sectores de
turismo y comercio y hosteleria vinculados a la actividad turistica. Las empre-
sas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encua-
dradas en los sectores de turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre
que se encuentren vinculados a dicho sector del turismo, que generen actividad
productiva en los meses de febrero, marzo y noviembre de cada afio y que inicien
y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de las personas trabaja-
doras con contratos de caracter fijo-discontinuo, podran aplicar en dichos meses
una bonificacién en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de
262 euros/mes.

Articulo 31. Bonificaciones respecto de personas contratadas en determina-
dos sectores de actividad y ambitos geograficos. 1. Las empresas, excluida la
administracién publica y las entidades, organismos y empresas del sector publico,
dedicados a actividades encuadradas en los sectores de agricultura, pesca y acui-
cultura; industria, excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y resto
de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccidon de edificios, acti-
vidades financieras y de seguros y actividades inmobiliarias, asi como en otros sec-
tores o ambitos de actividad que se determinen legalmente, en las ciudades de
Ceuta y Melilla, con cuentas de cotizacién asignadas a dichas empresas en las que
tengan personas trabajadoras con contratos indefinidos o de sustitucion por causa
de incapacidad temporal que presten actividad en las referidas ciudades, tendran
derecho a una bonificacidn del 50 por ciento en sus aportaciones a las cuotas de la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recau-
dacién conjunta de desempleo, formacion profesional y Fondo de Garantia Salarial,
durante la vigencia de los contratos.

2. La bonificacién anterior resultara de aplicacion mientras estén vigentes los
Planes Integrales de Desarrollo Socioecondémico de las Ciudades de Ceuta y Melilla.
A efectos de la aplicacion de estas bonificaciones, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, conforme a lo establecido en los articulos 36 y 37, comunicara a la Tesoreria
General de la Seguridad Social la finalizacién de la vigencia de dichos Planes cuan-
do la misma surta efectos.

Articulo 31 redactado por el apartado uno de la disposicion final sexta del R.D.-ley
2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion
y mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y para completar la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesio-
nal de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo («B.O.E.» 22 mayo).

Vigencia: 1 noviembre 2024

SECCION 2.2
OTROS INSTRUMENTOS DE APOYO AL EMPLEO

Articulo 32. Acuerdos por el empleo en el marco de la negociacién colectiva.
1. Podran ser objeto de incentivos en los términos y condiciones que se determi-
nen, legal o reglamentariamente, las medidas acordadas en el marco de la nego-
ciacién colectiva, que incluyan compromisos tales como el mantenimiento o el in-
cremento del empleo, la conversion de contratos formativos o de relevo en indefi-
nidos o la mejora del empleo indefinido a tiempo parcial o fijo discontinuo en em-
pleo indefinido a tiempo completo u ordinario, asi como las medidas de accién po-
sitiva previstas en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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2. La adopcion en el marco de la negociacidn colectiva de las medidas previstas
en el apartado anterior podra introducirse como consideracion de tipo social o rela-
tiva al empleo conforme a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico es-
pafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 33. Reserva de empleo. El Gobierno podra regular medidas de reserva
o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacidon de perso-
nas trabajadoras demandantes de empleo.

Articulo 34. Pianes de igualdad en las empresas. Con la finalidad de impulsar
la implantacién de los planes de igualdad en la empresa el Gobierno establecera
medidas de fomento de la implantacién voluntaria de planes de igualdad previstas
en el articulo 49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, dirigidas especialmente a las pequefias y medianas
empresas y referidas al apoyo técnico y el asesoramiento para la implantacion y
aplicacién de los planes de igualdad.

Articulo 35. Pactos locales o comarcales de empleo. Se podran impulsar pac-
tos locales o comarcales de empleo, que persigan la implicacién y participacién de
los principales agentes sociales econémicos de la localidad o territorio, para con-
vertirse en la base de una politica activa de desarrollo local o comarcal y de crea-
cion de empleo, con los objetivos generales de adoptar medidas que favorezcan la
creacion de empleo estable y de calidad contribuyendo al desarrollo sostenible de
territorio afectado, favorecer la igualdad de género y de oportunidades, luchar con-
tra la discriminacion en el mercado laboral y fomentar las redes de intercambio de
conocimientos que promuevan el desarrollo integral de territorios socialmente res-
ponsables. En el seno del pacto local o comarcal se podran constituir mesas de
empleo joven u otras centradas en determinados colectivos que requieran especial
atencion y proteccion.

SECCION 3.2 i
NORMAS COMUNES A LAS BONIFICACIONES EN LA COTIZACION

_ SUBSECCION 1.2 i
APLICACION, CONTROL Y COORDINACION

Articulo 36. Aplicacién de las bonificaciones en la cotizacién. 1. La Tesoreria
General de la Seguridad Social aplicara los beneficios en las cuotas de la Seguridad
Social en las liquidaciones de cuotas practicadas a través del sistema de liquidacion
directa y sistema de liquidacién simplificada, al que hace referencia el articulo 22.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, utilizando para ello
los programas y aplicaciones disponibles para la gestion liquidatoria y recaudatoria
de la Seguridad Social.

2. La aplicacion de los beneficios de cuotas se realizard automaticamente en fun-
cion de los datos de que disponga la Tesoreria General de la Seguridad Social so-
bre los sujetos obligados a cotizar, constituidos tanto por los que ya hayan sido fa-
cilitados por los sujetos responsables en cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en materia de inscripciéon de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de personas trabajadoras; por aquellos otros que obren en su poder; por
los datos adicionales que deban aportar, en su caso, los sujetos responsables para
la identificacién correcta de la bonificacion de cuotas de que se trate, y por los que
deba proporcionar el Servicio Publico de Empleo Estatal conforme a lo establecido
en el articulo 38.
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Los datos establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y propor-
cionados por las empresas a través del Sistema de Remisién Electrénica de Datos
(RED), para la aplicacion de las bonificaciones en la cotizacion, tienen el caracter
de declaraciones responsables, en los términos establecidos en el articulo 69.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre la concurrencia de todas las condiciones estable-
cidas legal o reglamentariamente para dicha aplicacion, debiendo la empresa acre-
ditar, ante el Servicio PuUblico de Empleo Estatal o el Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, los aspectos sobre los que se ha efectuado la decla-
racidn responsable, a requerimiento de esos organismos, asi como respecto de
cualquier otro aspecto determinante del derecho a la aplicacién de las bonificacio-
nes en la cotizacion.

Articulo 37. Control o verificacién de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones, y actualizacion de las liquidaciones de
cuotas por correccién de datos. 1. En el caso de las bonificaciones de cuotas, una
vez aplicadas conforme a lo establecido en el articulo anterior, el Servicio Publico
de Empleo Estatal realizara el control o verificacién de los requisitos objetivos para
el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

2. Corresponde al Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
en el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la vigilancia
del cumplimiento de los requisitos y exclusiones, asi como de las obligaciones, es-
tablecidas en relacion con los beneficios de cuotas de la Seguridad Social.

A tales efectos, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social desarrollard acciones
de control sobre la correcta aplicacion de tales beneficios, pudiendo iniciarse en ca-
so de incumplimiento de la normativa los correspondientes expedientes sanciona-
dores y liquidatarios de cuotas, sin perjuicio del resto de medidas derivadas de la
actividad inspectora previstas en el articulo 22 de la citada Ley 23/2015, de 21 de
julio.

Esta competencia se podra ejercer mediante la planificacion de actuaciones por
parte del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre aque-
llos supuestos que resulten seleccionados a través de los medios tecnoldgicos dis-
ponibles o mediante procesos automatizados, y sin perjuicio de otras formas ac-
tuaciéon en los términos del articulo 20.3 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Orde-
nadora del Sistema de Inspeccion y Seguridad Social

3. Sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social en relacién con la vigilancia en el cumplimiento de la norma-
tiva en materia de seguridad social, a las que se refiere el apartado 2, y de las
competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el control o verificacion
de los requisitos objetivos, a las que se refiere el apartado 1, la Tesoreria General
de la Seguridad Social actualizara las liquidaciones de cuotas a las que se refiere el
articulo 36.1, aplicando, en su caso, el procedimiento de gestién recaudatoria de la
Seguridad Social, cuando los datos a los que se refiere el articulo 36.2, utilizados
para la aplicacidon de las bonificaciones de cuotas, resulten corregidos o modifica-
dos.

Articulo 38. Coordinacién. 1. A efectos de lo establecido en el articulo anterior,
la Tesoreria General de la Seguridad Social pondra a disposicion del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal la relacion de personas trabajadoras respecto de las que las
empresas hayan comunicado los datos a los que se refiere el apartado 2 del articu-
lo 36.

De igual forma, la Tesoreria General de la Seguridad Social pondra a disposicidon
del Servicio Publico de Empleo Estatal, a efecto de lo dispuesto en el apartado si-
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guiente, la informacion sobre las bonificaciones de cuotas efectivamente aplicadas
mensualmente en las liquidaciones de cuotas.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal comprobara, con los datos a los que se
hace referencia en el apartado anterior, la procedencia y exactitud de las bonifica-
ciones de cuotas a cargo de su presupuesto, y procedera, en su caso, a solicitar el
inicio del procedimiento de recaudacion a la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial comunicando por los medios telematicos, informaticos o electrdnicos que esta-
blezca esta ultima, los datos necesarios para realizar la gestién recaudatoria del
importe de las bonificaciones aplicadas indebidamente, asi como a informar de
aquellos supuestos en los que proceda la pérdida del beneficio o la modificacion de
los importes a aplicar. Dicha comunicaciéon de datos, que se consideraran ciertos
para el inicio del correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitara a la Teso-
reria General de la Seguridad Social para el inicio del mismo.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal comunicara a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, por los medios telematicos, informaticos o electronicos
que se determinen, aquellos supuestos en los que se detecten posibles indicios de
fraude que precisen una valoracién juridica por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de sus competencias de vigilancia y control del
cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad Social, pudiendo adoptarse
en caso de incumplimiento las medidas derivadas de la actividad inspectora previs-
tas en el articulo 22 de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el
articulo 77.1.i) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, pondran a disposicion de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social la informacién disponible sobre la aplicacion de los benefi-
cios de cuotas.

4. La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso a todos los datos
incorporados en los sistemas de informacion de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante procedimientos auto-
matizados y aplicaciones que le permitan conocer los extremos relativos a las con-
diciones en materia de alta y cotizacidn en el correspondiente régimen de la Segu-
ridad Social, asi como del registro de contratos de trabajo, respecto de empresas y
personas trabajadoras, con el objetivo de planificar, preparar y desarrollar las de-
bidas actuaciones de control. Con dichos datos la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social podra realizar los tratamientos necesarios para dichas actuaciones de
control.

5. Las administraciones y organismos publicos competentes sobre la informacidn
que acredite la concurrencia de las condiciones objetivas para el acceso y manteni-
miento de las bonificaciones de cuotas, deberan instrumentar los convenios o de-
mas instrumentos juridicos de coordinacion, colaboraciéon o cooperacion, asi como
la interoperabilidad de sus sistemas de informacidn, con el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal que pudieran resultar necesarios para garantizar el control, seguimien-
to y comprobacion de las bonificaciones aplicadas a los beneficiarios en sus cotiza-
ciones a la Seguridad Social.

Véase la Res. 18 noviembre 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, para el intercambio de informacion relativa a la
acreditacion de la concurrencia de las condiciones objetivas para el acceso y manteni-
miento de las bonificaciones de cuotas en materia de incentivos a la contratacién labo-
ral, para garantizar su control, seguimiento y comprobacién («B.O.E.» 27 noviembre).

Véase la Res. 26 marzo 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, para el intercambio de informacién relativa a la acreditacion de la
concurrencia de las condiciones objetivas para el acceso y mantenimiento de las bonifi-
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caciones de cuotas en materia de incentivos a la contratacion laboral, para garantizar
su control, seguimiento y comprobacion («B.O.E.» 4 abril).

Véase la Res. de 27 de septiembre de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Direccion
General de Trabajo, para el intercambio de informacion relativa a la acreditacion de la
concurrencia de las condiciones objetivas para el acceso y mantenimiento de las bonifi-
caciones de cuotas en materia de incentivos a la contratacion laboral para garantizar
su control, seguimiento y comprobacion («B.O.E.» 2 octubre).

SUBSECCION 2.2
ACREDITACION

Articulo 39. Acreditacién de los requisitos de los beneficiarios de bonificacio-
nes. A efectos de la aplicacion y el control de las bonificaciones en la cotizacion, a
que se refieren, respectivamente, los articulos 36 y 37, los requisitos previstos pa-
ra sus beneficiarios en el articulo 8 se acreditardn como sigue:

a) La Administracion de Justicia proporcionara a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y al Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de medios telemati-
cos, la informacidn necesaria para identificar a las empresas que incumplan el re-
quisito sefialado en el articulo 8.a).

b) El 6rgano competente para resolver por razén de la materia proporcionara a
la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Servicio Publico de Empleo Estatal,
a través de medios telematicos, la informacion necesaria para identificar a las em-
presas y personas trabajadoras que incumplan el requisito senalado en el articulo
8.b).

c) Las Administraciones Tributarias, incluidas las de régimen foral, proporciona-
rén a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Servicio Publico de Empleo
Estatal, a través de medios telematicos, la informacion necesaria sobre el cumpli-
miento del requisito sefialado en el articulo 8.c).

d) A efectos de acreditar el requisito de encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones con la Seguridad Social, previsto en el articulo 8.d), se
entendera que la fecha en que debe concurrir este requisito es la del alta de la per-
sona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o, en su ca-
so, de la variacion de datos correspondiente.

Articulo 40. Acreditacién de la inexistencia de exclusiones. 1. A efectos de
aplicar las bonificaciones en la cotizacién y en el momento de comunicar la solici-
tud de alta o la variacion de datos de sus personas trabajadoras, las empresas pro-
porcionaran los datos que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social a
través del Sistema de Remisidn Electronica de Datos (RED), que tendran el carac-
ter de declaracion responsable, en los términos previstos en el articulo 69.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, sobre la inexistencia del supuesto de exclusidén a que se
refiere el articulo 11.1.a). La documentacidn acreditativa de tal extremo sera pues-
ta a disposicidon del Servicio Publico de Empleo Estatal o del Organismo Estatal Ins-
peccion de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo requieran,
a los efectos previstos en el articulo 37.

2. Respecto a los supuestos de exclusion a que se refiere el articulo 11.1.c) y d)
y a efectos de aplicar las bonificaciones en la cotizacién, el requisito se entendera
cumplido cuando se verifique que el trabajador no ha figurado en alta en ningun
codigo de cuenta de cotizacidn de la misma o de otra empresa en los periodos y en
las modalidades de contrato indicados en ambos parrafos, asi como por las causas
de la baja que procedan en el segundo de ellos. Sin perjuicio de ello, la comunica-
cidén por las empresas a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través del
Sistema RED, de los datos necesarios para acceder a las distintas bonificaciones en
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el momento de comunicar las solicitudes de alta o de variacion de datos de sus
personas trabajadoras, constituird una declaracién responsable, en los términos
establecidos en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre la ine-
xistencia de los supuestos de exclusion a que se refiere el articulo 11.1.c) y d). La
documentacién acreditativa de tal extremo serd puesta a disposicion del Servicio
Publico de Empleo Estatal o del Organismo Estatal Inspeccidon de Trabajo de la Se-
guridad Social cuando dichos organismos lo requieran, a los efectos previstos en el
articulo 37 de esta norma.

3. En los supuestos de exclusidon a los que se refiere el articulo 11.1.b) y 3, se
entenderd, a efectos de la aplicacion de las bonificaciones, que el requisito estara
cumplido cuando se comunique a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
alta o variacidon de datos, los datos establecidos por la misma para la identificacion
de la bonificacidn.

4. Asimismo, respecto de los requisitos y exclusiones incluidos en los articulos 14
a 31, asi como en las disposiciones adicionales primera, tercera a séptima y nove-
na, se entendera, a efectos de la aplicacion de las bonificaciones, que los mismos
estaran cumplidos cuando se comunique a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el alta o variacion de datos, los datos establecidos por la misma para la
identificacidén de la bonificacion.

La documentacién acreditativa de tales extremos serd puesta a disposiciéon del
Servicio Publico de Empleo Estatal o del Organismo Estatal Inspeccidon de Trabajo
de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo requieran, a efecto de lo esta-
blecido en el articulo 37.

CAPITULO III i
FINANCIACION Y EVALUACION

Articulo 41. Financiacién. 1. Las bonificaciones en la cotizacién previstas en es-
te real decreto-ley se financiaran con cargo a la correspondiente partida presu-
puestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Los incentivos a la contratacion y otros programas de empleo subvencionados
por los servicios publicos de empleo se financiaran con cargo a los créditos especi-
ficamente consignados cada afio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, que se distribuiran de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en el
texto refundido de la Ley de Empleo, sin perjuicio de que puedan financiarse ade-
mas con los fondos propios y los fondos cofinanciados por la Unidon Europea que las
comunidades auténomas dispongan.

Articulo 42. Evaluacién de las medidas. 1. Con la periodicidad que se determi-
ne en el marco del modelo integrado de seguimiento y evaluacion de las politicas
activas de empleo y, al menos, junto con las evaluaciones intermedia y ex post
que se realicen de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, vigente en
cada momento, a los dos afios de su aprobacion y a su finalizacion, respectivamen-
te, el Ministerio de Trabajo y Economia Social realizara una evaluacién del impacto
de las medidas incluidas en real decreto- ley financiadas con bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social.

2. Las evaluaciones previstas en este articulo se extenderan también al periodo
anterior al ultimo que se evalla, de manera que se pueda comparar la evolucion
del empleo estable incentivado en sendos periodos de aplicacion de las medidas, a
fin de efectuar un analisis mas completo de sus efectos. En todo caso, estas eva-
luaciones se realizaran teniendo en cuenta las previsiones sobre evaluacidén de la
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politica de empleo contenidas en el texto refundido de la Ley de Empleo y, en par-
ticular, las relativas a los aspectos metodolégicos.

Correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal la coordinacion de las cita-
das evaluaciones en el seno del Sistema Nacional de Empleo, asi como el estableci-
miento de una base de datos con las evaluaciones realizadas.

3. En funcidn de los resultados de la evaluacion, se adoptaran las medidas de re-
forma o adaptacion que resulten necesarias para favorecer el empleo estable res-
pecto de las personas desempleadas y, en particular, de los colectivos especificos
de personas vulnerables o de baja empleabilidad, y, en su caso, respecto de los
sectores de actividad previstos en este real decreto- ley.

Sin perjuicio de lo anterior, con una periodicidad de al menos 3 afios se actuali-
zaran las cuantias fijas de bonificaciones en la cotizacion establecidas en este real
decreto-ley, en funcidn de los porcentajes de bonificacion aplicados para su calculo
inicial a la cuota minima empresarial por las correspondientes contingencias y, en
su caso, conceptos de recaudacion conjunta.

Véase la disposicion adicional décima sobre establecimiento de nuevos incentivos a
la contratacion o de otras medidas de impulso o mantenimiento del empleo estable.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Bonificacion por la contratacion indefinida de
personas jovenes con baja cualificacion beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. 1. En el primer afio de vigencia de este real decreto-ley, los con-
tratos indefinidos que se celebren con personas jévenes menores de 30 afos con
baja cualificacién y que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, daran derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos
en el articulo 10, de 275 euros/mes, durante tres afios.

A efectos de lo establecido en esta disposicidn, se considerardn personas jévenes
con baja cualificacion aquellas que no hayan alcanzado los estudios correspondien-
tes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del sistema de For-
macién Profesional, de acuerdo con la declaracién que realicen a este respecto en
su inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El falseamien-
to en dicha declaracion podra dar lugar a su exclusidon como personas beneficiarias
del citado Sistema.

2. El Gobierno podra ampliar, por afios sucesivos, la medida prevista en el apar-
tado anterior cuando lo permitan las disponibilidades financieras del Programa
Operativo de Empleo Juvenil vigente en cada momento.

Disposicion adicional segunda. Reintegro de subvenciones y beneficios de
seguridad social en materia de contratacién y empleo en supuestos de deslo-
calizacién empresarial. Las empresas que procedan al traslado de su actividad in-
dustrial, productiva o de negocio a territorios que no formen parte del de los Esta-
dos miembros de la Unidn Europea o del de los Estados signatarios del Acuerdo so-
bre el Espacio Econémico Europeo, deberadn proceder a la devolucidn de todas las
cantidades dejadas de ingresar con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Segu-
ridad Social en concepto de beneficios sociales en materia de cotizaciéon por las
contrataciones realizadas durante los cuatro afios inmediatamente anteriores a la
deslocalizacion.

Igualmente procedera el reintegro de subvenciones publicas contempladas en
disposiciones de ambito competencial estatal obtenidas en materia de contratacion
y empleo, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las normas dictadas
para su concesion.
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Las obligaciones de reintegro establecidas en los parrafos anteriores se entien-
den sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social y, en su caso, en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

La disposicion adicional segunda entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion adicional tercera. Bonificaciones por la contratacién de personas
en el entorno familiar. 1. La contratacién de personas en el entorno familiar dara
derecho a las bonificaciones en la cotizacidén establecidas en la disposicién adicional
primera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servi-
cio del hogar, sin perjuicio de lo previsto en su disposicion transitoria tercera y en
la disposicion adicional tercera bis de este real decreto-ley sobre mantenimiento de
los beneficios aplicables por la contratacion de personas cuidadoras en familias nu-
merosas.

No obstante, la bonificacion regulada en el apartado 2 de la citada disposicidn
adicional primera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, como alterna-
tiva a la reduccion del 20 por ciento en la aportacion empresarial a la cotizacion a
la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial
para Empleados de Hogar, sera de aplicacién efectiva cuando se produzca el desa-
rrollo reglamentario previsto para dicha bonificacion en el parrafo primero de los
apartados 2 y 3 de la disposicion adicional primera, antes citada.

Numero 1 de la disposicion adicional tercera redactado por el apartado dos de la dis-
posicion final sexta del R.D.-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medi-
das urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por
desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo («B.O.E.» 22 mayo).

Vigencia: 23 mayo 2024

2. Asimismo, respecto a las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Espe-
cial para Empleados de Hogar, podran resultar de aplicacion las bonificaciones en
la cotizacion establecidas en las letras a) y b) del articulo 17.1 y en el articulo 18.1
y en la disposicion adicional novena de este real decreto-ley, no resultandoles apli-
cables las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones laborales de
caracter especial.

Disposicion adicional tercera bis. Bonificacién de cuotas de la Seguridad So-
cial por la contratacidn de personas cuidadoras en familias numerosas. 1. Con
efectos a partir del 1 de abril de 2024, y hasta tanto no se produzca el desarrollo
reglamentario previsto en los apartados 2 y 3 de la disposiciéon adicional primera
del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condicio-
nes de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar, la contratacién de personas cuidadoras en familias numerosas dara derecho
a una bonificacidon del 45 por ciento de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del
empleador en las condiciones previstas en los apartados siguientes, siempre que el
sujeto responsable del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social se encuentre
en situacion de alta, o en situacion asimilada a la de alta, con obligacidén de ingreso
de cuotas de la Seguridad Social y tenga reconocida la condicién de familia nume-
rosa en el momento de la contratacién de la persona empleada de hogar. Cuando
el empleador sea un funcionario publico civil o militar no incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, se podra comprobar su inclusién en el correspon-
diente régimen especial para funcionarios publicos, civiles o militares, que corres-
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ponda, a través de la informacidn disponible en el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social respecto del derecho a la asistencia sanitaria.

En cualquier caso, el beneficio indicado en el primer parrafo de esta disposicidn
solo sera aplicable por la contratacion de una Unica persona cuidadora por cada su-
jeto responsable del ingreso de cuotas que tenga reconocida oficialmente la condi-
cién de familia numerosa.

2. A efectos del derecho a la bonificacion de la aportacion de la persona emplea-
dora a la cotizacion al Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen Ge-
neral por la contratacion de personas cuidadoras en familias numerosas, estableci-
da en el apartado anterior, tendran la consideracion de personas cuidadoras las
personas fisicas al servicio del hogar familiar en los que el objeto de su relacién la-
boral especial esté constituido por servicios o actividades prestados en el hogar de
las familias numerosas que tengan oficialmente reconocida tal condicién al amparo
de dicha ley, y que consistan exclusivamente en el cuidado o atenciéon de los
miembros de dicha familia numerosa o de quienes convivan en el domicilio de la
misma, pudiendo ser verificado este Ultimo extremo a través de la correspondiente
actuacién inspectora.

3. La bonificacion se extinguira cuando el empleador deje de tener reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa. En este caso, la bonificacion se ex-
tinguira con efectos del dia primero del mes siguiente al que deje de reunirse la
condicion de familia numerosa. La bonificacion se podra dejar de aplicar de oficio,
con los efectos indicados, cuando se disponga de informacion de la finalizacién de
la condicién de familia numerosa.

En el supuesto de caducidad del titulo oficial de familia numerosa y posterior re-
novacién del mismo, la bonificacion se aplicard desde la fecha de efectos del titulo
de familia numerosa renovado, previa comunicacién de tal circunstancia por parte
del sujeto responsable del ingreso de cuotas de la Seguridad Social o, en su caso,
de las entidades competentes sobre la gestion de dichos titulos.

4. A estas bonificaciones de cuotas les resultara de aplicacion, lo establecido en
las letras c), salvo lo dispuesto en su tercer parrafo, y letra d) del articulo 8, y en
los articulos 36, 37, 38 y 39 de este real decreto-ley, respecto de aquellos aspec-
tos que resulten de aplicacion al sistema de liquidacion simplificada al que se refie-
re el articulo 22 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion adicional tercera bis introducida por el apartado tres de la disposicion fi-
nal sexta del R.D.-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes
para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo, y
para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Di-
rectiva 2010/18/UE del Consejo («B.O.E.» 22 mayo).

Vigencia: 23 mayo 2024

Disposicion adicional cuarta. Bonificaciones en la cotizacién aplicables a per-
sonas trabajadoras por cuenta propia o auténomas. Las cuantias de las bonifi-
caciones en la cotizacién a la Seguridad Social en favor de las personas trabajado-
ras por cuenta propia o auténomas, asi como los términos y condiciones para su
aplicacion, seran los establecidos en la Ley 20/2007, de 11 de julio, conforme a lo
previsto en su disposicién adicional segunda.

Disposicion adicional quinta. Bonificaciones por la contratacion de personas
con discapacidad. 1. La contratacién de personas con discapacidad dara derecho a
las bonificaciones en la cotizacidn establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 2
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del em-
pleo, asi como en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los con-
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tratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad por la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen medidas de Seguridad Social
para las personas trabajadoras afectadas por la crisis de la bacteria "E.coli".

Respecto de los contratos formativos celebrados con personas trabajadoras con
discapacidad, sera igualmente aplicable la bonificacion prevista en la disposicion
adicional vigésima del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, seguira resultando aplicable lo previsto en la disposicion adicional pri-
mera de Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

2. También sera de aplicacion a la contratacién de personas con discapacidad lo
establecido en los articulos 5 a 9 de la citada Ley 43/2006, de 29 de diciembre, re-
feridos a los requisitos de los beneficiarios, las exclusiones, la concurrencia, cuan-
tia maxima e incompatibilidad de las bonificaciones, el mantenimiento de bonifica-
ciones y el reintegro de los beneficios, respectivamente.

3. En lo no previsto en los apartados anteriores, seran de aplicacion supletoria
las disposiciones generales contenidas en el capitulo I, asi como las normas comu-
nes a las bonificaciones en la cotizacién previstas en la seccién 3.2 del capitulo II.

4. El Gobierno, en el marco de las conclusiones del Libro Blanco de Empleo y
Discapacidad, y tras mantener el oportuno proceso de consultas con las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representativas y el sector social represen-
tativo de la discapacidad, desarrollara las iniciativas legislativas oportunas para or-
denar e impulsar los programas de empleo en favor de las personas con discapaci-
dad.

Disposicion adicional sexta. Bonificaciones en los supuestos de contratos
suscritos por empresas de insercion. ...

Disposicién adicional sexta derogada por la disposicion derogatoria Unica de la Ley
1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social («B.O.E.» 9 abril).
Vigencia: 10 abril 2026

Disposicion adicional séptima. Bonificacién en la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social del personal investigador. 1. La contratacion de personas in-
vestigadoras dara derecho a las bonificaciones en la cotizacidén previstas en el Real
Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotizacion a la Segu-
ridad Social del personal investigador.

2. En lo no previsto especificamente en el Real Decreto 475/2014, de 13 de ju-
nio, a las bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social del personal investi-
gador le seran de aplicacion el capitulo I de disposiciones generales de este real
decreto-ley, asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotizacion
previstas en la seccion 3.2 del capitulo II del mismo.

3. No obstante lo anterior, no se requerira la inscripcion en los servicios de em-
pleo como demandante de empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1.a).

Numero 3 de la disposicién adicional séptima introducido por el apartado tres del ar-
ticulo 85 del R.D.-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para
afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia («B.O.E.» 28 diciem-
bre).

Vigencia: 29 diciembre 2023

Disposicion adicional octava. Transformacién de contratos temporales en el
contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo. La aplicacion de las bonificacio-
nes previstas en el articulo 29 se limitara a las transformaciones de contratos tem-
porales en el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo que se realicen duran-
te los dos primeros afos posteriores a la entrada en vigor de este real decreto-ley.
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Disposicion adicional novena. Bonificaciones por los contratos de duracién
determinada que se celebren para sustitucion de trabajadoras victimas de vio-
lencia de género o de violencias sexuales. Los contratos de duracion determina-
da que se celebren con personas desempleadas para sustitucion de trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencias sexuales que hayan suspendido su
contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio
de centro de trabajo dardn derecho a las bonificaciones previstas en el articulo
21.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la Violencia de Género, y el articulo 38.2 de la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, a dichas bonificaciones le seran de aplicacién el capi-
tulo I de disposiciones generales de este real decreto-ley, asi como las normas co-
munes a las bonificaciones en la cotizacidén previstas en la seccién 3.2 del capitulo
IT del mismo.

Disposicion adicional décima. Establecimiento de nuevos incentivos a la con-
tratacion o de otras medidas de impulso o mantenimiento del empleo estable.
1. En funcion de los resultados de las evaluaciones previstas en el articulo 42, asi
como de los objetivos y necesidades de empleo que pudieran plantearse en un mo-
mento dado para determinados colectivos vulnerables o de baja empleabilidad, o
bien para determinados ambitos territoriales o sectores de actividad, podran esta-
blecerse nuevos incentivos a la contratacidén u otras medidas de impulso o mante-
nimiento del empleo estable financiadas con bonificaciones en las cotizaciones de
la Seguridad Social y, en su caso, por conceptos de recaudacién conjunta mediante
norma de rango legal, sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario.

2. Asimismo, lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion para la su-
presion de incentivos ya existentes cuando su evaluacién o andlisis haya demostra-
do su inoperatividad.

Disposicion adicional undécima. Compatibilidad de las reducciones y bonifi-
caciones de cuotas de Seguridad Social. 1. Las reducciones de cuotas de Seguri-
dad Social son compatibles con las bonificaciones de cuotas reguladas en la pre-
sente norma.

El régimen de compatibilidad se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso en el que resulten de aplicacion, de forma simultanea, tanto re-
ducciones como bonificaciones de cuotas determinadas por la aplicaciéon de un por-
centaje sobre las cuotas a ingresar, el porcentaje se distribuird proporcionalmente
entre las contingencias sobre las que resulten de aplicacion dichas medidas.

b) En caso de que la reduccién o bonificacion determinada por la aplicacion de
un porcentaje concurra simultaneamente con una bonificacion o reducciéon de im-
porte fijo, resultaran de aplicacion en primer lugar las reducciones o bonificaciones
determinadas por porcentaje de cuotas y, respecto de las cuotas que resulten a in-
gresar, se aplicaran las bonificaciones o reducciones de cuotas de importe fijo. Si
ambas resultan de cuantia fija, y coinciden parte de las contingencias cubiertas, en
primer lugar, se aplicara la que cubra menor nimero de contingencias. A igualdad
de contingencias, en primer lugar, se aplicaran las reducciones, y, en segundo lu-
gar, las bonificaciones.

c) Las reducciones previstas en la disposicién adicional cuadragésima séptima
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se aplicaran en ultimo
término, respecto de las cuotas que resulten a ingresar una vez aplicadas todas las
reducciones o bonificaciones conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

En cualquier caso, con independencia de la compatibilidad con otras deducciones
en la cotizacion, en el caso de que los trabajadores a los que resulte de aplicacion
estas reducciones de cuotas se encuentren en alta, en el correspondiente periodo
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de liquidacidn, en mas de un cddigo de cuenta de cotizacion de la empresa de que
se trate, la reduccién de cuotas Unicamente se podra aplicar respecto de uno de
los codigos de cuenta de cotizacion, segun la eleccidn que realice el empresario
con anterioridad a la solicitud de la liquidacién de cuotas, en los términos estable-
cidos en la citada disposicion adicional cuadragésima séptima.

Estas reducciones de cuotas no se podran practicar en las liquidaciones comple-
mentarias de cuotas.

La informacidon proporcionada por las entidades gestoras de los fondos de pen-
siones de empleo conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la LGSS podra dar
lugar a la revision del importe de la reduccidn practicada en las liquidaciones de
cuotas cuando ésta resulte inferior al importe aplicado al calculo de dichas reduc-
ciones segun los datos proporcionados por los empresarios conforme a lo dispuesto
en la disposicién adicional cuadragésima sétima de la LGSS.

La revision, en su caso, del importe de las bases de cotizacién declaradas por los
empresarios, en relacion con la aplicacion de las contribuciones a los planes de
pensiones, en su modalidad de sistema de empleo, corresponde exclusivamente a
la facultad inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
cotizacion y recaudacidn de cuotas del Sistema de la Seguridad Social.

Letra c) del numero 1 de la disposicién adicional undécima redactada por el aparta-
do cuatro de la disposicion final sexta del R.D.-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que
se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccién por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a
la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuida-
dores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo («B.O.E.» 22 ma-
yo).

Vigencia: 23 mayo 2024

d) En cualquier caso, el importe resultante tendra como limite, el 100 por cien
de la aportacidn empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social que resulte coin-
cidente en ambos beneficios.

e) En todo caso seran incompatibles las bonificaciones y reducciones especificas
establecidas para el Sistema Especial del Tomate Fresco con cualquier otra bonifi-
cacion de cuotas, siendo compatibles con cualquier otra reduccion de cuotas.

2. A las reducciones de cuotas les resultara de aplicacion lo establecido en los ar-
ticulos 8, con excepcién de lo previsto en la letra e), 36, 37.2, 38.3, 38.4 y 39.

Numero 2 de la disposicién adicional undécima redactado por el apartado cuatro de
la disposicion final sexta del R.D.-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan
medidas urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccion
por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que
se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo («B.O.E.» 22 mayo).

Vigencia: 23 mayo 2024

Disposicion adicional duodécima. Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia. La aprobacion de este real decreto-ley constituye una actuacion con-
templada en la reforma 7 «Revisidon de las subvenciones y bonificaciones a la con-
tratacion laboral», incluida en el componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politi-
ca VIII «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo», dentro del Plan
Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido
por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID),
de 13 de julio de 2021.
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Asi, mediante este real decreto-ley se procede a dar cumplimiento a la imple-
mentacién de esta actuacidn, dado que su entrada en vigor constituye un hito (CID
337), dentro del referido C23.R7 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia.

Por ello, esta norma ha de cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de
desarrollo, asi como como la Comunicacién de la Comisiéon de Guia técnica sobre la
aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Re-
glamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, ademas de lo re-
querido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la eva-
luacidén del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, asi co-
mo con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y en lo establecido en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre,
por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcio-
nar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el segui-
miento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidon presupuestaria y con-
table de las medidas de los componentes el Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

La disposicién adicional duodécima entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion adicional decimotercera. Grupo para el estudio e impulso de me-
didas de reconocimiento de la intermitencia en el ambito laboral y de la Segu-
ridad Social de los artistas y trabajadores auténomos de la cultura. En el plazo
de un mes, desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de este real de-
creto-ley, el Gobierno crearad un grupo de trabajo para estudiar la adopcién de me-
didas especificas para la adecuaciéon de la Seguridad Social de los artistas por
cuenta ajena y por cuenta propia asi como de los demas trabajadores auténomos
de la cultura, a partir de las medidas incluidas en el Informe de la Subcomision pa-
ra la elaboracion del Estatuto del Artista, teniendo en cuenta la intermitencia que
caracteriza la actividad artistica y cultural.

Este grupo de trabajo estara formado por representantes de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social, de Cultura y Deporte y de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones, asi como de las organizaciones sindicales y empresariales y otras or-
ganizaciones representativas del sector cultural.

La disposicion adicional decimotercera entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion adicional decimocuarta. Comisién para impulsar la evaluacién y
el reconocimiento de determinadas enfermedades profesionales derivadas de
las actividades especificas en el sector cultural. En el plazo de seis meses, des-
de la entrada en vigor de este real decreto-ley, el Gobierno creara una comisién
para impulsar la evaluacion y el reconocimiento como enfermedades profesionales
de aquellas contraidas a consecuencia de las especificidades del trabajo por cuenta
ajena o propia del sector. Esta comisién estard formada por los departamentos mi-
nisteriales competentes, organizaciones sindicales y empresariales y otras organi-
zaciones representativas del sector cultural, asi como otros 6rganos colegiados de
profesionales de la salud con competencias en la materia.

La disposicion adicional decimocuarta entra en vigor el 12 de enero de 2023.
Disposicion adicional decimoquinta. Beneficios fiscales aplicables a la cele-
bracion de la Bienal Manifesta 15 Barcelona. 1. La celebracion de la Bienal Mani-

festa 15 Barcelona en 2024 tendra la consideracion de acontecimiento de excepcio-
nal interés publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
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49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

2. La duracién del programa de apoyo a este acontecimiento abarcara desde el 1
de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2024.

3. La certificacion de la adecuacion de los gastos realizados a los objetivos y pla-
nes del programa se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley
49/2002, de 23 de diciembre.

4. Las actuaciones a realizar seran las que aseguren el adecuado desarrollo del
acontecimiento. El desarrollo y concrecion en planes y programas de actividades
especificas se realizaran por el 6rgano competente de conformidad con lo dispues-
to en la citada Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

5. Los beneficios fiscales de este programa seran los maximos establecidos en el
articulo 27.3 de la citada Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

La disposicion adicional decimoquinta entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Véase la Res. 15 junio 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio
entre el Ministerio de Cultura y Deporte, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, y
la Fundacié Manifesta 15 Barcelona, para la creacion de la Comision Interadministrati-
va del acontecimiento de excepcional interés publico «Bienal Manifesta 15 Barcelona»
(«B.0O.E.» 20 junio).

Disposicion adicional decimosexta. Tipo del recargo de equivalencia en el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido. Con efectos desde el 1 de enero de 2023, el tipo
del recargo de equivalencia aplicable en el Impuesto sobre el Valor Afiadido a las
operaciones a que se refieren el apartado 2 del articulo 1 y el parrafo cuarto del
apartado 1 del articulo 72 del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de
medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania y de apoyo a la reconstruccidn de la isla de La Palma y a otras situaciones
de vulnerabilidad, sera del 0,62 por ciento, resultando de aplicacion durante la vi-
gencia de dichos preceptos.

La disposicién adicional decimosexta entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion adicional decimoséptima. Actualizacién de referencias normati-
vas. Las referencias realizadas en este real decreto-ley al texto refundido de la Ley
de Empleo se entenderan realizadas a la norma que, en su caso, modifique o susti-
tuya al citado texto legal.

La disposicion final cuarta.uno entra en vigor el 12 de enero de 2023.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Incentivos a la contratacién en vigor. A los
incentivos derivados de contratos iniciales o de la transformacion de contratos
temporales, suscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley, asi como a otras bonificaciones en la cotizacién y a los procedimientos
de otras medidas iniciados con anterioridad a esa fecha, les serad de aplicacién la
normativa vigente en el momento de su celebracion.

Disposicion transitoria segunda. Bonificaciones en el dmbito de la relacién la-
boral de caracter especial de las personas penadas en las instituciones peni-
tenciarias. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y de aportaciones
de recaudacidn conjunta de las que se benefician actualmente la entidad estatal de
derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo u érgano auto-
ndémico equivalente y las personas penadas que realizan actividades laborales en
instituciones penitenciarias, asi como las partes de la relacidén laboral de caracter
especial de las personas menores incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley Or-

Si quieres adquirir esta 1029

obra haz click aqui %
( IE; >



D.T.3 § 36. RD-LEY 1/2023 DE 10 ENERO

ganica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los me-
nores, continuaran rigiéndose por la normativa vigente con anterioridad a la entra-
da en vigor de este real decreto-ley hasta tanto no se prevea reglamentariamente
una férmula diferente de financiacion.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de los procedimientos de
reintegro de prestaciones indebidamente percibidas y de liquidacion de las
aportaciones econémicas a realizar por las empresas con beneficios que reali-
cen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mds afos.
Las modificaciones efectuadas por las disposiciones finales octava y novena no se-
ran de aplicacion a los procedimientos de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas por desempleo y a los procedimientos de liquidacion de las aportaciones
econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colec-
tivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios ya iniciados con anterio-
ridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria cuarta. Base de cotizacién aplicable a los artistas de
bajos ingresos incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos en 2023. La base de cotizacién mensual a la que se refie-
re el parrafo primero del articulo 313.bis del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, para los artistas incluidos en el Régimen Especial de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Autdnomos cuyos ingresos anuales sean iguales o in-
feriores a 3.000 euros, se fija para 2023 en 526,14 euros mensuales. Dicho impor-
te sera objeto de modificacion en afios sucesivos a través de la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion transitoria quinta. Aplicacién de la normativa anterior a las per-
sonas acogidas a esta a efectos de la compatibilidad entre la actividad artisti-
ca por la que se perciban ingresos derivados de derechos de propiedad inte-
lectual y la pensién de jubilacion. Las personas que, a efectos de la compatibili-
dad entre la actividad artistica por la que se perciban ingresos derivados de dere-
chos de propiedad intelectual y la pensidon de jubilacién, se hayan acogido antes de
1 de abril de 2023 a lo dispuesto en el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, por
el que se regula la compatibilidad de la pension contributiva de jubilacion y la acti-
vidad de creacion artistica, en desarrollo de la disposicion final segunda del Real
Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de ur-
gencia sobre la creacion artistica y la cinematografia, podran seguir manteniendo
dicha compatibilidad en los términos establecidos en el citado real decreto.

Si se produce la baja en el régimen de Seguridad Social correspondiente por ha-
ber finalizado la relacion laboral o por cese de la actividad por cuenta propia, en el
supuesto de que posteriormente se vuelva a realizar una actividad artistica antes
de cumplir la edad ordinaria de jubilacidon establecida en el articulo 205.1.a) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador podra se-
guir acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, a
efectos de compatibilizar la pensidn de jubilacidn.

En estos mismos supuestos, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion, el
cese en la actividad artistica determinard, de realizarse posteriormente otra activi-
dad artistica, la aplicacidon del nuevo régimen juridico de compatibilidad con la pen-
sion de jubilacidn establecido en este real decreto-ley, sin que suponga obstaculo
para ello que se haya accedido anticipadamente a dicha pensién.

Disposicion transitoria quinta introducida por el apartado uno de la disposicién final
séptima del R.D.-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el estableci-
miento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
(«B.O.E.» 17 marzo).

Vigencia: 1 septiembre 2023
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Disposicion transitoria sexta. Bonificacién de cuotas de la Seguridad Social
por la contratacion de personas cuidadoras en familias numerosas en vigor. A
las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social por la contratacién de personas
cuidadoras en familias numerosas que se estuvieran aplicando con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la disposicion adicional tercera bis, les sera de apli-
cacion lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 de la misma.

Disposicion transitoria sexta introducida por el apartado cinco de la disposicion final
sexta del R.D.-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes
para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y
para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Di-
rectiva 2010/18/UE del Consejo («B.O.E.» 22 mayo).

Vigencia: 23 mayo 2024

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradi-
gan o se opongan a lo dispuesto en este real decreto-ley y, expresamente, las si-
guientes:

a) El Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que
se celebren con personas desempleadas para sustituir a personas trabajadoras du-
rante los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento.

b) La disposicidon adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad.

c) La disposicidn adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y me-
jora de la ocupabilidad.

d) El articulo 1 y los apartados 4 a 8 del articulo 2, y la disposicion adicional ter-
cera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

e) El articulo 5 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se
desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social, en relaciéon con la prestacidon de incapacidad tempo-
ral.

f) La disposicidn adicional decimoctava de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y la disposicién adicional Unica del Real De-
creto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal in-
vestigador predoctoral en formacion.

g) Los articulos 3y 7 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral.

h) El articulo 107 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medi-
das urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

i) La disposicidon adicional vigésima tercera del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

j) La disposicion adicional séptima de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Re-
formas Urgentes del Trabajo Auténomo.

k) Con efectos 1 de abril del 2023, la disposicion final segunda del Real Decreto-
ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia so-
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bre la creacion artistica y la cinematografia, y el Real Decreto 302/2019, de 26 de
abril, por el que se regula la compatibilidad de la pensién contributiva de jubilacion
y la actividad de creacion artistica, que desarrolla el citado real decreto-ley.

Letra k) de la disposicion derogatoria Unica redactada por el apartado dos de la dis-
posicién final séptima del R.D.-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
(«B.O.E.» 17 marzo).

Vigencia: 1 septiembre 2023

Redaccion originaria:

k) La disposicion final segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre,
por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la creacion artistica y la cinemato-
grafia, y el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, por el que se regula la compatibili-
dad de la pension contributiva de jubilacion y la actividad de creacion artistica, que
desarrolla el citado real decreto-ley.

I) Los articulos 7 a 9 y la disposiciéon adicional tercera del Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha con-
tra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

m) Las disposiciones adicionales centésima vigésima segunda y centésima vigé-
sima tercera de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacién del texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril. Se modifica el apartado 2 del articulo 33 del texto refundido de Ley de Cla-
ses Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril, y se aflade un apartado 3, pasando los apartados 3, 4 y 5 a ser los apartados
4, 5y 6 de dicho articulo. Los apartados 2 y 3 quedan redactados como sigue:

«2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubila-
cion o retiro sera incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta
propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en cualquier régimen
publico de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las
pensiones de jubilacidon o retiro, en el supuesto contemplado en la letra a)
del articulo 28.2 serd compatible con el ejercicio de una actividad, por cuen-
ta propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en cualquier régi-
men publico de Seguridad Social, en los siguientes términos:

a) La edad de acceso a la pensidn de jubilacidon o retiro debe ser, al me-
nos, la establecida como edad de jubilacidn forzosa para el correspondiente
colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la
cuantia de la pensién debe ser del cien por cien.

En caso de desempefiar una actividad compatible, la cuantia de la pension
serd equivalente al cincuenta por ciento del importe resultante en el recono-
cimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién
publica, o el que el pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio de la
actividad, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, que no se
podra percibir durante el tiempo en que se compatibilice pensién y activi-
dad.
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No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita te-
ner contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la
pension compatible con el trabajo alcanzara al cien por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad, en los términos establecidos
para las pensiones del Régimen de Clases Pasivas. No obstante, en tanto se
desempefie el trabajo compatible, el importe de la pension mas las revalori-
zaciones acumuladas se reducird en un cincuenta por ciento. Esta reduccidn
no sera aplicable cuando la pensidén de jubilacién o retiro sea compatible
con la actividad por cuenta propia y se acredite tener contratado al menos
un trabajador por cuenta ajena o se trate de una actividad artistica.

3. No sera exigible el cien por ciento del haber regulador cuando el traba-
jo por cuenta ajena o por cuenta propia de las personas que realicen una
actividad artistica a las que se refiere el articulo 249 quater del texto refun-
dido de Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre.

A efectos de la compatibilidad regulada en el parrafo anterior, se entiende
por actividad artistica, la realizada por las personas que desarrollan activi-
dades artisticas, sean dramaticas, de doblaje, coreografica, de variedades,
musicales, canto, baile, de figuracion, de especialistas, de direccion artisti-
ca, de cine, de orquesta, de adaptacién musical, de escena, de realizacion,
de coreografia, de obra audiovisual, artista de circo, artista de marionetas,
magia, guionistas, y, en todo caso, la desarrollada por cualquier persona
cuya actividad sea reconocida como artista intérprete o ejecutante en el ti-
tulo I del libro segundo del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelec-
tual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, regu-
larizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, o como artista, artista intérprete o ejecutante por los convenios
colectivos que sean de aplicacion en las artes escénicas, la actividad audio-
visual y la musical, conforme al articulo 1. 2, parrafo 2.9 del RD 1435/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de las per-
sonas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovi-
suales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técni-
cas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

De igual forma, se incluye dentro del ambito de la compatibilidad el traba-
jo por cuenta ajena y la actividad por cuenta propia desempefiada por auto-
res de obras literarias, artisticas o cientificas, tal como se definen en el ca-
pitulo I del titulo II del libro primero del texto refundido de la Ley de Propie-
dad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, se perciban o no derechos de propiedad intelectual por dicha activi-
dad, incluidos los generados por su transmision a terceros y con indepen-
dencia de que por la misma actividad perciban otras remuneraciones cone-
Xas.

En estos supuestos, la cuantia de la pensién de jubilaciéon o retiro de ca-
racter forzoso sera compatible al cien por ciento con esta actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia. En el caso de pensiones de jubilaciéon o
retiro de caracter voluntario, sus beneficiarios podrén acceder a esta com-
patibilidad a partir del momento en que cumplan la edad a la que se refiere
la letra a) del apartado anterior.

El importe de la pension de jubilacion contributiva compatible con la acti-
vidad artistica incluye el complemento para pensiones inferiores a la minima
y el complemento por maternidad o reduccién de la brecha de género.
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Los perceptores de jubilacion forzosa que realicen una actividad artistica
causaran alta y cotizaran en los términos previstos en los articulos 153 ter y
310 bis del texto refundido de Ley General de la Seguridad Social.

El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

No podra acogerse a esta compatibilidad el beneficiario de una pension de
jubilacion que, ademas de desarrollar la actividad o percibir los ingresos a
que se refieren los parrafos anteriores, realice cualquier otro trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia diferente a la actividad artistica que dé lu-
gar a su inclusion en el campo de aplicacion del Régimen General o de algu-
no de los regimenes especiales de la Seguridad Social.»

Disposicion final segunda. Modificacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo. La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo auténomo, queda modificada como sigue:

Uno. El articulo 36 queda redactado en los siguientes términos:

Dos.

1034

«Articulo 36. Trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autéonomos dedicados a actividades encuadradas en los
sectores de agricultura, pesca y acuicultura; industria, excepto energia y
agua; comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el trans-
porte aéreo de ala fija, construccidon de edificios; actividades financieras y
de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una bonificacion del
50 por ciento de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la
base de cotizacion provisional o definitiva que resulte de aplicacion de con-
formidad con lo previsto en el articulo 308.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.»

El nimero uno de la disposicién final segunda se aplicard con efectos de 1 de enero
de 2023.

Se modifica el articulo 38, resultando la siguiente redaccion:

«Articulo 38. Bonificacién de cuotas para trabajadores auténomos du-
rante el descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
cién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lac-
tancia natural.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o, como trabajadores
por cuenta propia, en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, incluidos los socios tra-
bajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas encuadrados
en esos regimenes, tendran derecho, durante los periodos de descanso por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, a una bonifica-
cion del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes resultante de
aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses anterio-
res a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo de cotizacion para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspon-
diente a la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta conti-
nuada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
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Cuenta Propia o Autbnomos, la base media de cotizacidn se calculara desde
la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia
resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el nUmero de
dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del célculo de esta bonificacidn, la base media a la que se refie-
re este articulo se calculara con las bases de cotizacién, provisionales o de-
finitivas, existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacion,
sin que la cuantia de la bonificacidon sea objeto de modificacion como conse-
cuencia de la regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la
que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social. Se modifica la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social,
en los siguientes términos:

Uno.

Dos.
zo, de

El articulo 9 queda redactado como sigue:

«Articulo 9. Incentivos a la incorporacién de personas trabajadoras a
cooperativas y sociedades laborales.

Las cooperativas y sociedades laborales que incorporen personas trabaja-
doras desempleadas como personas socias trabajadoras o de trabajo po-
dran beneficiarse de bonificaciones en las cuotas empresariales de la Segu-
ridad Social, en los términos y las cuantias que legalmente se establezcan.»

Se modifica la regla 1.2 del articulo 10.1 de la Ley 5/2011, de 29 de mar-
Economia Social, que queda redactada como sigue:

«1.2 La entidad gestora podra abonar el valor actual del importe de la
prestacién por desempleo de nivel contributivo, a los beneficiarios de pres-
taciones cuando pretendan incorporarse, de forma estable, como socios tra-
bajadores o de trabajo en cooperativas o en sociedades laborales, aunque
hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades, inde-
pendientemente de su duracidn o constituirlas y a las personas que trabajen
en la sociedad laboral o cooperativa con una relacién laboral de caracter in-
definido que retnan todos los requisitos para ser beneficiarios de la presta-
cion por desempleo de nivel contributivo, salvo el de estar en situacion legal
de desempleo, que pretendan adquirir la condicién de persona socia traba-
jadora o de trabajo en dicha sociedad laboral o cooperativa.

En estos supuestos, el abono de la prestacion se realizard de una sola vez
por el importe que corresponda a las aportaciones al capital, incluyendo la
cuota de ingreso, en el caso de las cooperativas, o al de la adquisicion de
acciones o participaciones del capital social en una sociedad laboral en lo
necesario para acceder a la condicién de socio.

Quienes capitalicen la prestacidon por desempleo, también podran destinar la
misma a los gastos de constitucidon y puesta en funcionamiento de una enti-
dad, asi como al pago de las tasas y el precio de servicios especificos de
asesoramiento, formacion e informacion relacionados con la actividad a em-
prender.

Se abonard como pago Unico la cuantia de la prestacién, calculada en dias
completos, de la que deducira el importe relativo al interés legal del dinero.
En los supuestos en los que se prevé la capitalizacidon sin estar en situacion
legal de desempleo, la solicitud de la prestaciéon y de la capitalizacion sera
simultanea y la fecha de esta se asimilara, a efectos de reconocimiento y
calculo de la prestacion, a la fecha de la situacidn legal de desempleo.»
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Tres. El articulo 11 queda redactado como sigue:

«Articulo 11. Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para las
personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades coo-
perativas, en periodo de descanso por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o ries-
go durante la lactancia natural.

A la cotizacidn de las personas socias trabajadoras o socias de trabajo de
las sociedades cooperativas, sustituidos durante los periodos de descanso
por nacimiento, y cuidado del o de la menor, ejercicio corresponsable en el
cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos de sustitucion
bonificados, celebrados con personas desempleadas, les serd de aplicacion
las bonificaciones que legalmente se establezcan.»

Disposicion final cuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda modificado
como sigue:

Uno. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 16, por lo que los actuales
apartados 5 y 6 de dicho articulo pasan a constituir los apartados 6 y 7, quedando
redactado en los siguientes términos:

«5. Cuando, por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el
apartado anterior, se constate que la afiliacion y las altas, bajas y variacio-
nes de datos no son conformes con lo establecido en las leyes y sus disposi-
ciones complementarias, los organismos correspondientes de la Administra-
cion de la Seguridad Social podran revisar de oficio, en cualquier momento,
sus actos dictados en las citadas materias, declarandolos indebidos por nuli-
dad o anulabilidad, segun proceda, conforme al procedimiento establecido
en la normativa reglamentaria reguladora de las mismas, y dictando los ac-
tos administrativos necesarios para su adecuacion a las citadas leyes y dis-
posiciones complementarias.

Procedera, asimismo, en cualquier momento, la rectificacion de los erro-
res materiales o de hecho y aritméticos producidos en los actos dictados en
materia de afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.»

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 36, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 36. Facultades de comprobacién.

1. Las liquidaciones de cuotas calculadas mediante los sistemas a que se
refiere el articulo 22.1 podran ser objeto de comprobacion por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, pudiendo requerir a tal efecto cuantos datos
o documentos resulten precisos para ello. Las diferencias de cotizacién que
pudieran resultar de dicha comprobacion seran exigidas:

a) En el ambito de los sistemas a que se refiere el articulo 22.1.a) y b),
mediante reclamacién de deuda o mediante acta de liquidacidén expedida
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo previsto,
respectivamente, en los articulos 33.1 y 34.1.

b) En el ambito del sistema a que se refiere el articulo 22.1.c), seran exi-
gidas por la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante liquidacidn
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de cuotas complementaria, sin aplicacion de recargos, a aquella que es ob-
jeto de comprobacién y cobro a través del sistema de domiciliacién en cuen-
ta para la cotizacion a efectuar en el plazo reglamentario de ingreso, en
aquellos supuestos en que dicho sistema resulte obligatorio, asi como en
aquellos casos de aplicacion voluntaria del mismo. En caso de impago, se
continuara con el procedimiento de recaudacion de la Seguridad Social.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social pondra a disposicion de
los sujetos responsables del ingreso de las diferencias de cotizacién y, en su
caso, de los autorizados al Sistema RED, mediante los correspondientes
servicios telematicos a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social
y del Sistema de remisién electrénica de datos en el ambito de la Seguridad
Social (Sistema RED), la informacion relativa al calculo, con los nuevos da-
tos, de las liquidaciones de cuotas objeto de comprobacidn, siendo suficien-
te dicha puesta a disposicién para el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderd sin perjuicio de las
facultades de comprobacién que corresponden a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en ejercicio de las funciones que tiene atribuidas legal-
mente.»

La disposicion final cuarta.dos entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Tres. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 138, que quedan redactados
en los siguientes términos:

«1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacion
de sus actividades, solicitaran su inscripcion en el Régimen General de la
Seguridad Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social por la que hayan optado para pro-
teger las contingencias profesionales, y en su caso, la prestacion econémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes del personal a
Su servicio.

Los empresarios deberdn comunicar las variaciones que se produzcan de
los datos facilitados al solicitar su inscripcion, en especial la referente al
cambio de la entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias in-
dicadas anteriormente, asi como su extincion o el cese temporal o definitivo
de su actividad, a efectos de practicar su baja.

2. Las actuaciones en materia de inscripcion a que se refiere el apartado
anterior se efectuaran ante el correspondiente organismo de la Administra-
cién de la Seguridad Social, a nombre de la persona fisica o juridica o enti-
dad sin personalidad titular de la empresa. Dicho organismo podra, tam-
bién, realizar de oficio tales actuaciones cuando por cualquiera de los proce-
dimientos a que se refiere el articulo 16.4 de esta ley constate el incumpli-
miento de la obligacién de efectuarlas, asi como proceder a la revision de
oficio de sus actos dictados en esas materias, en los supuestos a que se re-
fiere el apartado 5 del citado articulo.»

La disposicion final cuarta.tres entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 139, que queda redactado en los
siguientes términos:

«2. En el caso de que el empresario incumpla las obligaciones que le im-
pone el apartado anterior, el trabajador podra instar su afiliacion, alta o ba-
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ja, directamente al organismo competente de la Administracion de la Segu-
ridad Social. Dicho organismo podra, también, efectuar tales actos de oficio
en los supuestos a que se refiere el articulo 16.4 de esta ley, asi como pro-
ceder a la revisién de oficio de sus actos dictados en esas materias, en los
supuestos a que se refiere el apartado 5 del citado articulo.»

La disposicion final cuarta.cuatro entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 153 bis, que queda redactado en los si-
guientes términos:

1038

«Articulo 153 bis. Cotizacién en los supuestos de reduccién de jorna-
da o suspension de contrato.

En los supuestos de reduccion temporal de jornada o suspension temporal
del contrato de trabajo, ya sea por decision del empresario al amparo de lo
establecido en los articulos 47 o 47 bis del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucidn judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal, la empresa esta obligada al ingreso de
las cuotas correspondientes a la aportacién empresarial.

En caso de causarse derecho a la prestacién por desempleo o a la presta-
cion a la que se refiere la disposicion adicional cuadragésima primera, co-
rresponde a la entidad gestora de la prestacion el ingreso de la aportacion
del trabajador en los términos previstos en el articulo 273.2 y en dicha dis-
posicidon adicional, respectivamente.

En estos supuestos, las bases de cotizacion a la Seguridad Social para el
calculo de la aportaciéon empresarial por contingencias comunes y por con-
tingencias profesionales, estaran constituidas por el promedio de las bases
de cotizacidn en la empresa afectada correspondientes a dichas contingen-
cias de los seis meses naturales inmediatamente anteriores al mes anterior
al del inicio de cada situacion de reduccién de jornada o suspension del con-
trato. Para el cdlculo de dicho promedio, se tendra en cuenta el nUmero de
dias en situacion de alta, en la empresa de que se trate, durante el periodo
de los seis meses indicados.

Las bases de cotizacién calculadas conforme a lo indicado anteriormente
se reduciran, en los supuestos de reduccion temporal de jornada, en funcién
de la jornada de trabajo no realizada.

No obstante, en los supuestos en que la persona trabajadora haya causa-
do alta en la empresa en el mes anterior al inicio de cada situacién, o en el
mismo mes del inicio de la situacion, para el calculo de dicho promedio se
tomaran las bases de cotizacidon en la empresa afectada correspondiente al
mes inmediatamente anterior al del inicio de la situacién, o al mes del inicio
de situacion, respectivamente.

Durante los periodos de suspension temporal de contrato de trabajo y de
reduccion temporal de jornada, respecto de la jornada de trabajo no reali-
zada, no resultardn de aplicacion las normas de cotizacién correspondientes
a las situaciones de incapacidad temporal, descanso por nacimiento y cuida-
do de menor, y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.»

La disposicion final cuarta.cinco entra en vigor el 12 de enero de 2023.
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Seis. Se afiade un nuevo articulo 153 ter, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 153 ter. Cotizacién de las personas pensionistas de jubila-
cién cuando realicen actividades artisticas.

Durante la realizacién de un trabajo por cuenta ajena regulado en el ar-
ticulo 249 quater compatible con la pensién de jubilacién, los empresarios
estaran obligados a solicitar el alta y cotizar en el Régimen General de la
Seguridad Social Unicamente por contingencias profesionales, segun la nor-
mativa reguladora de dicho régimen, si bien quedaran sujetos a una cotiza-
cion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base de cotizacién por
contingencias comunes, no computable a efectos de prestaciones, que se
distribuird entre empresario y trabajador, quedando a cargo del empresario
el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.»

Siete. Se introduce un nuevo articulo 249 quater, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 249 quater. Compatibilidad de la pensién de jubilacién con la
actividad artistica.

1. El percibo del 100 por ciento del importe de la pensién de jubilacion
contributiva serd compatible con la actividad artistica en los términos del
presente articulo:

a) Con el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia de las personas
que desarrollen una actividad artistica
A estos efectos, se entiende por actividad artistica, la realizada por las per-
sonas que desarrollan actividades artisticas, sean dramaticas, de doblaje,
coreografica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuracién, de espe-
cialistas, de direccion artistica, de cine, de orquesta, de adaptacion musical,
de escena, de realizacién, de coreografia, de obra audiovisual, artista de
circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, la desarro-
llada por cualquier persona cuya actividad sea reconocida como artista in-
térprete o ejecutante del titulo I del libro segundo del texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, regularizando, aclarando y armonizando las disposi-
ciones legales vigentes sobre la materia, o como artista, artista intérprete o
ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicacién en las artes
escénicas, la actividad audiovisual y la musical, conforme al articulo 1. 2,
parrafo 2.0 del RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
cion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en
las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas
que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo
de dicha actividad.

b) Con el trabajo por cuenta ajena y la actividad por cuenta propia de-
sempefada por autores de obras literarias, artisticas o cientificas, tal como
se definen en el capitulo I del titulo II del libro primero de la Ley de Propie-
dad Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, se perciban o no derechos de propiedad intelectual por dicha activi-
dad, incluidos los generados por su transmision a terceros y con indepen-
dencia de que por la misma actividad perciban otras remuneraciones cone-
Xas.

2. El importe de la pensiéon de jubilacion contributiva compatible con la
actividad artistica incluye el complemento para pensiones inferiores a la mi-
nima y el complemento por maternidad o reduccion de la brecha de género.
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3. El beneficiario de la situacion de compatibilidad tendra la consideracion
de pensionista a todos los efectos.

4. No podra acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario
de una pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad Social que, ade-
mas de desarrollar la actividad artistica, realice cualquier otro trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia diferente a la indicada actividad que dé lu-
gar a su inclusion en el campo de aplicacion del Régimen General o de algu-
no de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

De igual forma, se excluye del ambito de este articulo cualquier modali-
dad de jubilacion anticipada en tanto su titular no cumpla la edad ordinaria
de jubilacion que le corresponda de acuerdo con el articulo 205.1.a).

Numero 7 de la disposicion final cuarta, en lo que afecta al apartado 4 del ar-
ticulo 249 quater en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactado por el apartado tres de la disposicion final séptima del R.D.-ley 2/2023,
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pen-
sionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones («B.0.E.» 17 marzo).

Vigencia: 1 septiembre 2023

Redaccidn originaria:

4. No podra acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario de
una pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social que, ademas de
desarrollar la actividad artistica, realice cualquier otro trabajo por cuenta ajena
0 por cuenta propia diferente a la indicada actividad que dé lugar a su inclusion
en el campo de aplicacion del Régimen General o de alguno de los regimenes
especiales de la Seguridad Social.

De igual forma, se excluye del ambito de este articulo cualquier modalidad
de jubilacion anticipada o jubilacién parcial.

5. Como alternativa al régimen de compatibilidad previsto en este articu-
lo, el beneficiario de una pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social en que concurran las circunstancias previstas en los apartados ante-
riores podra optar por la aplicacion del régimen juridico previsto para cua-
lesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pensién y trabajo, es-
tablecidas legal o reglamentariamente, cuando reuna los requisitos para
ello.

De igual forma, el pensionista de jubilacidon en quien concurran las cir-
cunstancias previstas en este articulo también podra optar por la suspen-
sion del percibo de su pensién. En tal caso, el alta y la cotizacion a la Segu-
ridad Social se realizard conforme a las normas que rijan en el régimen de
Seguridad Social que corresponda en funcidén de su actividad.

6. La prestacion de incapacidad temporal causada durante la compatibili-
dad prevista en el presente articulo se extinguira en la fecha en la que se
cause baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.»

Ocho. Se afade una nueva letra m) en el apartado 2 del articulo 305, con la si-
guiente redaccion, pasando la actual letra m) de dicho apartado a constituir su
nueva letra n):

1040

«m) Quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades ar-
tisticas a que se refiere el articulo 249 quater.1.»
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Nueve. Se aflade un nuevo articulo 310 bis, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 310 bis. Cotizacién de los perceptores de pension de jubila-
cién cuando realicen actividades artisticas.

Durante la realizacién de un trabajo por cuenta propia compatible con la
pension de jubilacion, en los términos establecidos en el articulo 249 qua-
ter, las personas estaran obligadas a solicitar el alta y cotizar en este régi-
men especial Unicamente por contingencias profesionales y quedaran suje-
tas a una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre su base
de cotizacion por contingencias comunes, no computable a efectos de pres-
taciones.»

Diez. Se introduce un articulo 313 bis, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 313 bis. Cotizacién de los artistas con bajos ingresos inte-
grados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos.

1. La base de cotizacion por contingencias comunes de los artistas de ba-
jos ingresos integrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos se determinara por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, se consideraran como artistas autonomos de bajos ingre-
sos aquellos cuyos rendimientos netos durante cada ejercicio determinados
conforme a lo establecido en el articulo 308.1.c), sean iguales o inferiores a
los establecidos en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley
5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la relacién la-
boral de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades artis-
ticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su de-
sarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector.

La base de cotizacion establecida conforme a los parrafos anteriores re-
sultara de aplicacién, en los términos establecidos en el articulo 308.1.a),
una vez solicitada expresamente por el trabajador auténomo, a través de
los procedimientos automatizados que establezca especificamente la Teso-
reria General de la Seguridad Social. Dicha base de cotizacidon se aplicara
con los mismos efectos temporales a los establecidos con caracter general
para los cambios de base de cotizacion del Régimen Especial de Trabajado-
res por Cuenta Propia o Autonomos en funcién de la fecha de solicitud de
dicha base de cotizacion, salvo que esta solicitud se haya realizado junto
con la solicitud de alta, en cuyo caso se aplicard desde la fecha de efectos
de esta.

2. Cuando en el procedimiento de regularizaciéon de cuotas previsto en el
articulo 308.1.c) se compruebe que el promedio de los rendimientos netos
mensuales efectivamente obtenidos es igual o inferior al promedio mensual
de los rendimientos a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1, no
se procedera a la citada regularizacion de cuotas, salvo que el Organismo
Estatal Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social verifique la falta de condi-
cién de artista del trabajador auténomo en el periodo anual de que se trate,
en cuyo caso se procedera a la regularizacidon de cuotas hasta la base mini-
ma de cotizacion del tramo 1 de la tabla reducida de bases de cotizacidn es-
tablecida para este régimen especial. A tal efecto, la Tesoreria General de la
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Seguridad Social suministrara la informacién oportuna al citado Organismo
Estatal.

Cuando en el citado procedimiento de regularizacion de cuotas se com-
pruebe que el promedio de los rendimientos netos mensuales efectivamente
obtenidos es superior al promedio mensual de los rendimientos a que se re-
fiere el parrafo segundo del apartado 1, se procedera a dicha regularizacion
de cuotas conforme a lo establecido en el articulo 308.1.c).

3. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas sera el establecido con
caracter general, salvo que el interesado solicite expresamente, a través de
los procedimientos automatizados que establezca la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que el plazo de ingreso de las cuotas sea trimestral, de
forma que las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero y mar-
zo se ingresen en el mes de abril; las cuotas correspondientes a los meses
de abril, mayo y junio, se ingresen en el mes de julio; las cuotas correspon-
dientes a los meses de julio, agosto y septiembre, se ingresen en el mes de
octubre; y las cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre, se ingresen en el mes de enero del afio siguiente.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural surtiran efectos a
partir del primer mes del trimestre natural posterior.»

El apartado diez de la disposicion final cuarta entra en vigor el 1 de abril de 2023.

Once. Se modifica la letra d) del articulo 318, que queda redactada en los si-
guientes términos:

«d) En materia de jubilacién, lo dispuesto en los articulos 205; 206 y 206
bis; 208; 209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 213, 214, 249 qua-
ter y la disposicion transitoria trigésima cuarta.

Lo dispuesto en el articulo 215 serd de aplicacién en los términos y condi-
ciones que se establezcan reglamentariamente.»

Doce. Se modifica el apartado 5 del articulo 363, que queda redactado en los si-
guientes términos:

«5. A efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se considera-
rdn como ingresos o rentas computables, cualesquiera bienes y derechos,
derivados tanto del trabajo como del capital, asi como los de naturaleza
prestacional.

No obstante, no se computaran los rendimientos obtenidos por el ejercicio
de actividades artisticas a las que se refiere el articulo 249 quater, en tanto
no excedan del importe del salario minimo interprofesional en coémputo
anual. Los rendimientos que excedan de esta cuantia se tomaran en cuenta
a efectos de la consideracion de las rentas o ingresos anuales a que se re-
fiere el articulo 364.2.

Cuando el solicitante o los miembros de la unidad de convivencia en que
esté inserto dispongan de bienes muebles o inmuebles, se tendran en cuen-
ta sus rendimientos efectivos. Si no existen rendimientos efectivos, se valo-
raran segun las normas establecidas para el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, con la excepcién, en todo caso, de la vivienda habitual-
mente ocupada por el beneficiario. Tampoco se computaran las asignacio-
nes periodicas por hijos a cargo.»

Trece. Se modifica la disposicién adicional cuadragésima cuarta, que queda re-
dactada en los siguientes términos:
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«Disposicion adicional cuadragésima cuarta. Beneficios en la cotizacién
a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacién tempo-
ral de empleo y al Mecanismo RED.

1. Durante la aplicacién de los expedientes de regulaciéon temporal de em-
pleo a los que se refieren los articulos 47 y 47 bis del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran acogerse volun-
tariamente, siempre y cuando concurran las condiciones y requisitos inclui-
dos en esta disposicion adicional, a las exenciones en la cotizacion a la Se-
guridad Social sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y
por conceptos de recaudacion conjunta a que se refiere el articulo 153.bis,
que se indican a continuacion:

a) El 20 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion a los que se
refieren los articulos 47.1 y 47.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

b) El 90 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo
por causa de fuerza mayor temporal a los que se refiere el articulo 47.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) El 90 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo
por causa de fuerza mayor temporal determinada por impedimentos o limi-
taciones en la actividad normalizada de la empresa, a los que se refiere el
articulo 47.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) En los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que resulte
de aplicacion el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo
en su modalidad ciclica, a los que se refiere al articulo 47 bis. 1. a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1.9 El 60 por ciento, desde la fecha en que se produzca la activacién, por
acuerdo del Consejo de Ministros, hasta el ultimo dia del cuarto mes poste-
rior a dicha fecha de activacion.

2.9 El 30 por ciento, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes
a la terminacién del plazo al que se refiere el parrafo 1.9 anterior.

3.9 El 20 por ciento, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes
a la terminacién del plazo al que se refiere el parrafo 2.9 anterior.

e) El 40 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo a
los que resulte de aplicacién el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabiliza-
cion del Empleo en su modalidad sectorial, a los que se refiere al articulo
47.bis.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las exenciones previstas en letras a), d) y e) de este apartado resultaran
de aplicacién exclusivamente en el caso de que las empresas desarrollen las
acciones formativas a las que se refiere la disposicion adicional vigesimo-
quinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las exenciones reguladas en esta disposicion se aplicaran respecto de las
personas trabajadoras afectadas por las suspensiones de contratos o reduc-
ciones de jornada, en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los cen-
tros de trabajo afectados.

El Consejo de Ministros, atendiendo a las circunstancias que concurran en
la coyuntura macroeconémica general o en la situaciéon en la que se en-
cuentre determinado sector o sectores de la actividad, podra impulsar las
modificaciones legales necesarias para modificar los porcentajes de las
exenciones en la cotizacidon a la Seguridad Social reguladas en esta disposi-
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cién, asi como establecer la aplicacidn de exenciones a la cotizacion debida
por los trabajadores reactivados, tras los periodos de suspension del contra-
to o de reduccion de la jornada, en el caso de los expedientes de regulacidon
temporal de empleo a los que se refiere el articulo 47 bis.1.a) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Las exenciones en la cotizacién a que se refiere esta disposicién adicio-
nal no tendran efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose la
consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado
a todos los efectos.

3. Para la aplicacién de estas exenciones no resultard de aplicacién lo es-
tablecido en los apartados 1 y 3 del articulo 20.

4. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional, que se finan-
ciaran con aportaciones del Estado, seran a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social, de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del
Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia Salarial, respec-
to a las exenciones que correspondan a cada uno de ellos.

5. Estas exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General
de la Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicacién de la
identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o re-
duccion de jornada y previa presentacion de declaracion responsable, res-
pecto de cada codigo de cuenta de cotizacion, en el que figuren de alta las
personas trabajadoras adscritas a los centros de trabajo afectados, y mes
de devengo. Esta declaracidén hara referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacién temporal de
empleo y al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacidon
de estas exenciones. La declaracion hara referencia a haber obtenido, en su
caso, la correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida de forma
expresa o por silencio administrativo.

Para que la exencion resulte de aplicacion estas declaraciones responsa-
bles se deberan presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacidon de
cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que ten-
gan efectos dichas declaraciones.

6. Junto con la comunicacién de la identificacion de las personas trabaja-
doras y periodo de suspension o reduccidon de jornada se realizara, en los
supuestos a los que se refieren las letras a), d) y e) del apartado 1, una de-
claracion responsable sobre el compromiso de la empresa de realizacién de
las acciones formativas a las que se refiere esta disposicion.

Para que la exencidn resulte de aplicacion, esta declaracion responsable
se debera presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidaciéon de cuo-
tas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre las
que tengan efectos dichas declaraciones. Si la declaracidon responsable se
efectuase en un momento posterior a la Ultima solicitud del calculo de la li-
quidacion de cuotas dentro del periodo de presentacidon en plazo reglamen-
tario correspondiente, estas exenciones Unicamente se aplicaran a las liqui-
daciones que se presenten con posterioridad, pero no a los periodos ya li-
quidados.

7. Las comunicaciones y declaraciones responsables a las que se refieren
los apartados anteriores se deberan realizar, mediante la transmision de los
datos que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través
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del Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad
Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de mar-
0.

8. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara al Servicio Pa-
blico de Empleo Estatal la relacion de personas trabajadoras por las que las
empresas se han aplicado las exenciones, conforme a lo establecido en las
letras a), d) y e) del apartado 1.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, por su parte, verificara la realiza-
cion de las acciones formativas a las que se refiere la disposicion adicional
vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, conforme a todos los requisitos establecidos en la misma y en la pre-
sente disposicion.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas a las que se refiere
este articulo, segun la verificacidn realizada por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, la Tesoreria General de la Seguridad Social informara de tal
circunstancia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que ésta
inicie los expedientes sancionadores y liquidatorios de cuotas que corres-
pondan, respecto de cada una de las personas trabajadoras por las que no
se hayan realizado dichas acciones.

En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicion de las
personas trabajadoras de las acciones formativas no estara obligada al rein-
tegro de las exenciones a las que se refieren las letras a), d) y e) del apar-
tado 1, cuando la persona trabajadora no las haya realizado.

9. Las empresas que se hayan beneficiado de las exenciones conforme a
lo establecido en las letras a), d) y e) del apartado 1, que incumplan las
obligaciones de formacién a las que se refieren estas letras deberan ingre-
sar el importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas res-
pecto de cada trabajador en el que se haya incumplido este requisito, con el
recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo establecido en
las normas recaudatorias de la Seguridad Social, previa determinacion por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del incumplimiento de estas
obligaciones y de los importes a reintegrar.

10. Las exenciones en la cotizacion reguladas en la presente disposicion
adicional estaran condicionadas al mantenimiento en el empleo de las per-
sonas trabajadoras afectadas durante los seis meses siguientes a la finaliza-
cion del periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal de em-
pleo.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el im-
porte de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relacion a
la persona trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este requisi-
to, con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo es-
tablecido en las normas recaudatorias de la Seguridad Social, previa com-
probacién del incumplimiento de este compromiso y la determinacién de los
importes a reintegrar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de tra-
bajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimi-
sion, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran in-
validez de la persona trabajadora. Tampoco se considera incumplido por el
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fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando
este no suponga un despido sino una interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incum-
plido este requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con
lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y se extinga
por finalizacion de su causa, o cuando no pueda realizarse de forma inme-
diata la actividad objeto de contratacion.»

La disposicion final cuarta.trece entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Catorce. Se aflade una nueva disposicion adicional quincuagésima primera, con
la siguiente redaccion:
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«Disposicion adicional quincuagésima primera. Prestacién especial por
desempleo de las personas trabajadoras sujetas a la relacion laboral
especial de los artistas que desarrollan su actividad en las artes escéni-
cas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan
actividades técnicas y auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha
actividad.

1. Las personas trabajadoras sujetas a la relacion laboral especial de las
personas dedicadas a las actividades artisticas, asi como a las actividades
técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, tendran derecho a la
prestacion por desempleo especial regulada en la presente disposicion, en
los términos y condiciones establecidas en la misma.

2. Podran acceder a esta prestacion las personas a las que se refiere el
apartado anterior que retnan las condiciones siguientes:

a) No tener derecho a la prestacion contributiva por desempleo regulada
en el titulo III, con la salvedad prevista en el apartado 3.

b) Cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 266, excepto el
previsto en su letra b).

c) Acreditar sesenta dias de alta con prestacién real de servicios en la ac-
tividad artistica en los dieciocho meses anteriores a la situacion legal de de-
sempleo o al momento en que cesé la obligacién de cotizar, que no hayan
sido computadas para el reconocimiento de un derecho anterior.

Alternativamente, se podra acceder cuando se acrediten cotizaciones en
el Régimen General de la Seguridad Social, por alta con prestacion real de
servicios en la actividad artistica o por regularizaciones anuales ya realiza-
das, durante un periodo minimo de 180 dias, dentro de los seis afos ante-
riores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la obliga-
cion de cotizar, que no hayan sido computadas para el reconocimiento de
un derecho anterior.

3. Quienes tengan suspendida la prestacién contributiva por desempleo
regulada en el titulo III y ademas acrediten la actividad y cotizaciones en el
sector artistico previstas en los apartados 2.b) y c) de esta disposicion, po-
dran optar por percibir la prestacion especial generada por las nuevas coti-
zaciones efectuadas, en cuyo caso la prestacion contributiva quedara extin-
guida.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.c), no podran computar-
se para el reconocimiento de un derecho posterior las cotizaciones acredita-
das en los seis afios anteriores a la fecha de la situacion legal de desempleo
o al momento en que ceso la obligacidon de cotizar, incluyendo las corres-
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pondientes a posibles regularizaciones que pudieran efectuarse con poste-
rioridad a dicho reconocimiento, hayan sido o no computadas para el acceso
a la prestacion especial.

5. Si la prestacion especial se solicita dentro del plazo de los quince dias
siguientes a la fecha de la situacion legal de desempleo en la actividad ar-
tistica, el derecho nacera el dia siguiente al de dicha situacién legal de de-
sempleo. La solicitud requerira la inscripcion como demandante de empleo,
asi como la suscripcion del compromiso de actividad al que se refiere el ar-
ticulo 300.

Quien acredite cumplir los requisitos exigidos, pero presente la solicitud
transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el parrafo anterior, ten-
dra derecho al reconocimiento de la prestacion a partir de la fecha de la so-
licitud, perdiendo tantos dias de prestacion como medien entre la fecha en
que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse solicitado en
tiempo y forma y aquella en que efectivamente se hubiese formulado la so-
licitud.

6. La duracién de la prestacion por desempleo prevista en esta disposicion
sera de 120 dias.

7. La cuantia de esta prestacion especial sera igual al 80 por ciento del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en
cada momento, salvo cuando la media diaria de las bases de cotizacidén co-
rrespondientes a los Ultimos sesenta dias de prestacion real de servicios en
la actividad artistica sea superior a 60 euros, en cuyo caso sera igual al 100
por ciento del IPREM.

8. Durante el periodo de percepcion de la prestacion por desempleo espe-
cial prevista en esta disposicion, la entidad gestora cotizard por la contin-
gencia de jubilacidn. La base de cotizacidn coincidira con la base de cotiza-
cion minima vigente en cada momento, por contingencias comunes, corres-
pondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacién del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

9. Una vez extinguida esta prestacion especial, el trabajador podra obte-
ner de nuevo su reconocimiento cuando vuelva a encontrarse en situacion
legal de desempleo, reuna los requisitos exigidos al efecto y haya transcu-
rrido un afo, al menos, desde la fecha de dicha extincion.

10. La prestacion especial quedara extinguida si su titular accede a la pro-
teccién por desempleo de nivel contributivo o asistencial prevista en el titulo
III de este texto refundido o al Programa de Renta Activa de Insercion re-
gulado en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

11. El agotamiento de la prestacion regulada en esta disposicion no cons-
tituye un supuesto de acceso a los subsidios previstos en la letra a) del
apartado 1 del articulo 274 ni al subsidio para trabajadores mayores de cin-
cuenta y dos afios previsto en el articulo 280 de este texto refundido. Dicho
agotamiento, tampoco dara derecho a acceder a la Renta Activa de Inser-
cion en los supuestos en los que para ello se exige agotar una prestacién o
subsidio por desempleo. No obstante, en el caso de haber percibido la pres-
tacion especial tras haber agotado una prestacidon contributiva, se podra ac-
ceder al subsidio por agotamiento de ésta, siempre que se solicite en el pla-
zo de doce meses siguientes a dicho agotamiento.
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12. Esta prestacion serd incompatible con el trabajo por cuenta propia,
aunque su realizacién no implique la inclusién obligatoria en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social, o por cuenta ajena o con cualquier otra
prestacidn, renta minima, renta de inclusion, salario social o ayudas analo-
gas concedidas por cualquier Administracion Publica. No obstante lo ante-
rior, si serd compatible con la percepcién de derechos de propiedad intelec-
tual y derechos de imagen.

En lo no previsto en esta disposicion, seran de aplicacion a la prestacion
especial regulada en la misma, las normas contenidas en el titulo III de este
texto refundido, a excepcion del capitulo III.»

El apartado catorce de la disposicion final cuarta entra en vigor el 1 de julio de
2023.

Disposicion final quinta. Modificacién del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambi-
to social y econémico para hacer frente al COVID-19. Se modifica el apartado 1
del articulo 5 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer
frente al COVID-19, que pasa a tener la siguiente redaccion:
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«1. Los supuestos de vulnerabilidad econémica a los efectos de la obten-
cion de moratorias, ayudas u otras medidas en relacion con la renta arren-
daticia de la vivienda habitual reguladas en el presente real decreto-ley, re-
queriran la concurrencia conjunta de los siguientes requisitos:

a) Que la persona que esté obligada a pagar la renta de alquiler pase a
estar en situacion de desempleo, Expediente Temporal de Regulacion de
Empleo (ERTE), o haya reducido su jornada por motivo de cuidados, en ca-
so de ser empresario, u otras circunstancias similares que supongan una
pérdida sustancial de ingresos, no alcanzando por ello el conjunto de los in-
gresos de los miembros de la unidad familiar, en el mes anterior a la solici-
tud de la moratoria:

i. Con caracter general, el limite de tres veces el Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples mensual (en adelante IPREM).

ii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a car-
go en la unidad familiar. El incremento aplicable por hijo a cargo sera de
0,15 veces el IPREM por cada hijo en el caso de unidad familiar monoparen-
tal.

iii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona
mayor de 65 afios miembro de la unidad familiar.

iv. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga
declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento, situacién de de-
pendencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma per-
manente para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el suba-
partado i) serd de cuatro veces el IPREM, sin perjuicio de los incrementos
acumulados por hijo a cargo.

v. En el caso de que la persona obligada a pagar la renta arrendaticia sea
persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental, o con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por ciento, o persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 65 por ciento, asi como en los
casos de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o
a su cuidador, para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el su-
bapartado i) sera de cinco veces el IPREM.
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b) Que la renta arrendaticia, mas los gastos y suministros basicos, resul-
te superior o igual al 35 por cien de los ingresos netos que perciba el con-
junto de los miembros de la unidad familiar. A estos efectos, se entendera
por «gastos y suministros basicos» el importe del coste de los suministros
de electricidad, gas, gasoil para calefaccidn, agua corriente, de los servicios
de telecomunicacién fija y movil, y las posibles contribuciones a la comuni-
dad de propietarios, todos ellos de la vivienda habitual que corresponda sa-
tisfacer al arrendatario.»

La disposicion final quinta entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion final sexta. Modificacién del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y socia-
les de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Pal-
ma y a otras situaciones de vulnerabilidad. El Real Decreto-ley 20/2022, de 27
de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales
de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a
otras situaciones de vulnerabilidad, se modifica en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 71, que queda redactado como sigue:

«Articulo 71. Prérroga extraordinaria de los contratos de arrenda-
miento de vivienda habitual.

En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, en los que,
dentro del periodo comprendido desde la entrada en vigor de este real de-
creto-ley y hasta el 30 de junio de 2023, finalice el contrato o el periodo de
prérroga obligatoria previsto en el articulo 9.1, o el periodo de prérroga ta-
cita previsto en el articulo 10.1, ambos articulos de la referida Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, o la prdérroga por tacita
reconduccion establecida en el articulo 1566 del Cddigo Civil, podra aplicar-
se, previa solicitud del arrendatario, una prérroga extraordinaria del plazo
del contrato de arrendamiento de seis meses desde la fecha de finalizacion,
durante la cual se seguiran aplicando los términos y condiciones estableci-
dos para el contrato en vigor. Esta solicitud de prérroga extraordinaria de-
bera ser aceptada por el arrendador, salvo que se hayan fijado otros térmi-
nos o condiciones por acuerdo entre las partes, o en el caso de que el
arrendador haya comunicado en los plazos y condiciones establecidos en el
articulo 9.3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Ur-
banos, la necesidad de ocupar la vivienda arrendada para destinarla a vi-
vienda permanente para si o sus familiares en primer grado de consanguini-
dad o por adopcién o para su cényuge en los supuestos de sentencia firme
de separacion, divorcio o nulidad matrimonial. La renta del contrato aplica-
ble durante esta prérroga extraordinaria podra actualizarse conforme a los
términos establecidos en el contrato, con sujecion a las limitaciones esta-
blecidas en el articulo 46 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de res-
puesta a las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania.»
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Dos. Se modifica el articulo 84, que queda redactado como sigue:
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«Articulo 84. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

Se modifica la disposicion transitoria cuarta.6 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, que queda redactada en los siguientes términos:

«6. Se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacion
parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo, vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2024, siempre y
cuando se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilaciéon parcial reali-
ce directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de
atencion en tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, asi co-
mo en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y re-
paracion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas
clasificadas como industria manufacturera.

b) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilaciéon parcial acre-
dite un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, seis afios in-
mediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto,
se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha me-
diado una sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en em-
presas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el
porcentaje de trabajadores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo
sea por tiempo indefinido, supere el 70 por ciento del total de los traba-
jadores de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se
halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo
del 67 por ciento, o del 80 por ciento para los supuestos en que el tra-
bajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un con-
trato de duracion indefinida. Dichos porcentajes se entenderan referidos
a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la del trabajador
relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases
de cotizacién correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de
base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacidon de treinta y tres afos en
la fecha del hecho causante de la jubilacién parcial, sin que a estos efec-
tos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo
de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite ma-
ximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior
al 33 por ciento, el periodo de cotizaciéon exigido serd de veinticinco
afos.»
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Tres. Se modifica el apartado 10 del articulo 97. Tres, que queda redactado co-
mo sigue:

«10. El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacion
regulada en este apartado podra: a) Renunciar a ella en cualquier momento
antes del 31 de mayo de 2023, surtiendo efectos la renuncia el mes si-
guiente a su comunicacién. b) Devolver por iniciativa propia la prestacion
por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion de la mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando
considere que los ingresos percibidos durante el tercer y cuarto trimestre
del 2022 o la caida de la facturacion en ese mismo periodo superaran los
umbrales establecidos en el parrafo 1 con la correspondiente pérdida del
derecho a la prestacién.»

La disposicion final sexta entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion final séptima. Modificacién del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de los trabajadores minusvalidos. Se modifica el apartado 3 del articulo 2 del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previs-
to en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, en los siguientes términos:

«3. Las readmisiones que lleven a efecto las empresas, en los supuestos
previstos en este articulo, podran dar derecho a beneficios de la cuota pa-
tronal de la Seguridad Social en los términos que legalmente se establez-
can.»

Disposicion final octava. Modificacién del Real Decreto 625/1985, de 2 de
abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion
por Desempleo. El Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccidon por Desempleo queda redactado en
los siguientes términos:

Uno. El articulo 33 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 33. Procedimiento para el reintegro de prestaciones indebi-
damente percibidas.

1. Cuando el trabajador perciba indebidamente prestaciéon o subsidio por
desempleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal procedera de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Acordara el inicio del procedimiento de reintegro informando al intere-
sado de su derecho a formular alegaciones en el plazo de diez dias.

b) Transcurrido dicho plazo, y valoradas las alegaciones si se hubiesen
formulado, dictara resolucion declarando la existencia o inexistencia de per-
cepcién indebida de las prestaciones y, en su caso, la cuantia del cobro in-
debido.

El plazo méximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion
sera de seis meses.

2. El trabajador dispondra de un plazo de treinta dias, a partir de la notifi-
cacion de la resolucién, para reintegrar la cuantia de la prestacidon o subsi-
dio indebidamente percibidos. Transcurrido dicho plazo, sin que haya sido
obtenido el reintegro de la deuda, en los casos en los que no se pueda apli-
car la compensacion o descuento segln contempla el articulo 34, o bien
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cuando, procediendo dicha compensacién o descuento, no hubiera sido po-
sible cancelar la deuda en su totalidad, se aplicara lo establecido en el ar-
ticulo 84 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

3. En los supuestos previstos en los parrafos a), c) y e) del articulo 23.1
del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, el
Servicio Publico de Empleo Estatal, previa valoracion de las circunstancias
concurrentes, podra exigir al empresario/s responsable/s el reintegro de la
deuda, conforme al procedimiento regulado en los apartados anteriores.

Cuando la empresa deba de responder de la devolucidon de las cantidades
indebidamente percibidas por la persona trabajadora, en cuanto responsa-
ble solidaria o directa, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 23.2 y
43.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, se seguira el procedimiento previsto en los apartados anteriores.

4. Contra la resolucién de la Direcciéon Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal que exija el reintegro de las cantidades indebidamente per-
cibidas, el trabajador o el empresario, en su caso, podran interponer, en el
plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
reclamacion previa en los términos establecidos en el articulo 71 de la Ley
reguladora de la jurisdiccion social.»

El articulo 34 pasa a tener la siguiente redaccion:
«Articulo 34. Compensacién de prestaciones por desempleo.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra efectuar las correspondien-
tes compensaciones o descuentos en la prestacion por desempleo que sean
de su competencia, para resarcirse de las cantidades indebidamente perci-
bidas por el trabajador.

2. A los efectos de la aplicacidon de lo establecido en el apartado anterior,
cuando el solicitante de prestaciones por desempleo tuviera deudas pen-
dientes con la entidad gestora, como consecuencia de haberse declarado la
percepcidon indebida de prestaciones con anterioridad a la solicitud, se ini-
ciara la compensacion de la deuda con cargo al nuevo derecho hasta que el
beneficiario haya reintegrado las cantidades pendientes o le sea concedido
el aplazamiento o fraccionamiento del pago de la deuda.

Cuando iniciado el procedimiento de reintegro regulado en el articulo an-
terior y, antes de dictarse resolucidon, el interesado solicitase una nueva
prestacién, y siempre que el importe del primer pago de la prestacién deri-
vada del reconocimiento del nuevo derecho fuera superior al de la deuda,
podrd compensarse la cantidad adeudada y percibir la diferencia a su favor
si el beneficiario manifiesta su conformidad.

3. En aquellos casos en los que por la Entidad Gestora se revisase la du-
racion o cuantia de las prestaciones por desempleo, o los periodos de per-
cepcidn, por la concurrencia sobrevenida de causas de suspension o incom-
patibilidad reguladas en el texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, Unicamente se iniciard el procedimiento de reintegro por el ex-
ceso de cuantia resultante de la compensacidon entre las cantidades efecti-
vamente percibidas y las que se hubiesen debido percibir.»

La disposicion final octava entra en vigor el 12 de enero de 2023.
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Disposicion final novena. Modificacion del Real Decreto 1484/2012, de 29 de
octubre, sobre las aportaciones econdémicas a realizar por las empresas con
beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cin-
cuenta o mas afos. Se afiade un nuevo apartado 4 bis, en el articulo 6, quedando
redactado como sigue:

«4, bis. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento de
liquidacion sera de seis meses.»

La disposicion final novena entra en vigor el 12 de enero de 2023.

Disposicion final décima. Modificacién del Real Decreto 475/2014, de 13 de
junio, sobre bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social del personal
investigador. El Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la
cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador queda modificado como
sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado como sigue:

«Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer las bonificaciones en las
aportaciones empresariales a las cuotas de la Seguridad Social por contin-
gencias comunes en la contratacion del personal investigador que se deter-
mina en el articulo 2, asi como regular el procedimiento para su aplicacion.

Asimismo, regula el alcance de la compatibilidad de esta bonificacion en
las citadas cuotas con la deduccion a que se refiere el articulo 35 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, para las em-
presas que se dediquen a actividades de investigacion y desarrollo e inno-
vacion tecnoldgica que sean sujetos pasivos de dicho impuesto.»

Dos. El articulo 2 pasa a tener la siguiente redaccion:
«Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La contratacidn indefinida, por empresas dedicadas a actividades de in-
vestigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica, entendiendo como tales
las actividades descritas respectivamente en el articulo 34.1.a) y 35.2.a) de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, de
personal para la realizacién con caracter exclusivo y por la totalidad de su
tiempo de trabajo dara lugar, durante un maximo de tres afios, a una boni-
ficacién del 40 por 100 sobre la cuota empresarial a la seguridad social por
contingencias comunes.

La contratacién de personas investigadoras jovenes, entendiendo por ta-
les aquellas que sean menores de 30 afios, y la contratacion de mujeres in-
vestigadoras dard, respectivamente, derecho a una bonificacion adicional de
un 5 por 100, siendo estas acumulables, en su caso, entre si.

2. Con relacion a la exclusividad y al computo de la totalidad del tiempo
de trabajo, se admitird que hasta un 15 por ciento del tiempo dedicado a
tareas de formacion, docencia, divulgacién o similares, compute como dedi-
cacion exclusiva a actividades de I+D o iT».

3. A efectos de lo establecido en este articulo, se consideraran actividades
de I+D € iT las definidas como tales en el articulo 35 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.»
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Disposicion final undécima. Salvaguardia del rango de disposiciones regla-
mentarias. Mantienen su rango de real decreto todos los preceptos de rango re-
glamentario modificados en este real decreto-ley, que podran ser modificados por
una norma de ese mismo rango.

Disposicion final duodécima. Titulos competenciales. El presente real decreto-
ley se dicta al amparo del articulo 149.1. 7.3, 8.2, 13.2, 14.2 y 17.2 de la Consti-
tucidn, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las comunidades auténo-
mas; en materia de legislacion civil; en materia de bases y coordinacion de la pla-
nificacion general de la actividad econdémica; sobre Hacienda en general y Deuda
del Estado; asi como en materia de legislacidon basica y régimen econémico de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucidn de sus servicios por las comunidades
auténomas, respectivamente.

Disposicion final decimotercera. Entrada en vigor. La presente norma entrara
en vigor el 1 de septiembre de 2023, con las siguientes excepciones:

a) Entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» las disposiciones adicionales segunda, duodécima, decimotercera, de-
cimocuarta, decimoquinta, decimosexta y decimoséptima, asi como las disposicio-
nes finales cuarta, en sus apartados uno, dos, tres, cuatro, cinco y trece, quinta,
sexta, octava y novena.

b) Se aplicard con efectos de 1 de enero de 2023 el articulo 36 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, en la redaccién dada por el apartado Uno de la disposicion
final segunda.

c) Entrara en vigor el 1 de abril de 2023 los apartados 2 y 3 del articulo 33 del
texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, modificados por la disposicion final primera;
asi como los articulos 153 ter, 249 quater, 305.2.m), 310 bis, 318, 363.5 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, modificados o afiadidos por la
disposicion final cuarta.

Letra c) de la disposicién final decimotercera redactada por el apartado cuatro de la
disposicion final séptima del R.D.-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de géne-
ro y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones («B.0.E.» 17 marzo).

Vigencia: 1 septiembre 2023

Redaccion originaria:

c) Entraran en vigor el 1 de abril de 2023 los articulos 153 ter, 249 quater,
305.2.m), 310 bis, 363.5 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
modificados o afiadidos en la disposicién final cuarta.

d) Entraran en vigor el 1 de abril de 2023 el apartado Diez de la disposicion final
cuarta, en la que se afiade un nuevo articulo 313 bis al texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

e) Entraran en vigor el 1 de julio de 2023 el apartado Catorce de la disposicion
final cuarta, en la que se anade una nueva disposicién adicional quincuagésima pri-
mera al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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