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1. DIAGNOSTICOS PREDICTIVOS A TRAVES DE LA 1A

Los sistemas de IA permiten automatizar labores que previamente reque-
rian de intervencion humana, como el andlisis y contraste de gran cantidad
de informacién, para llegar a unos resultados predeterminados de un mas
rapido y fiable que si no se hubiera utilizado este tratamiento automatizado.
Reflejo de ello, en el ambito clinico los sistemas de IA semiautomaticos estan
contribuyendo a complementar la labor del personal sanitario permitiendo
unos mas rapidos y certeros diagnosticos, con la consiguiente ayuda que ello
genero para la toma de decisiones clinicas.

De este modo, los sistemas de IA permiten realizar predicciones que ven-
gan a apoyar una posterior decisién, que podra ser humana o automatizada,
dirigida a reducir o eliminar la potencialidad lesiva que un factor o elemento
puede generar pro futuro sobre la salud de una persona. En esta labor, téc-
nicas como las redes neuronales artificiales, el razonamiento basado en casos
y, especialmente, las redes bayesianas y los mapas cognitivos difusos, han
demostrado efectividad a la hora de realizar diagnésticos médicos™.

Sobre la base de la informacién personal del paciente, son capaces de
realizar recomendaciones apoyandose en estudios probabilistico, si bien, en
todo caso es un profesional médico quien ostenta la facultad final para la
toma de una decisién sobre el diagndstico o la prescripcion de un trata-
miento®.

(1) GONZALEZ BENITEZ, Neylis; ESTRADA SENTI, Vivian y FEBLES ESTRADA, Aylin. «Estu-
dio y seleccion de las técnicas de Inteligencia Artificial para el diagndstico de enfermeda-
des», Revista de Ciencias Médicas de Pinar del Rio, vol. 22 (3), mayo-junio 2018, pégs.
534-544; RAMOS FUENTES, Lazaro; SUAREZ PUPO, Amilkar; et al. «Estudio comparado
de las técnicas de Inteligencia Artificial para el diagnéstico de enfermedades», Revista
Dilemas Contemporédneos: Educacion, Politica y Valores, nim. 25, 2019, pags. 1-11.

(2) EU-OSHA, Cognitive automation: implications for occupational safety and health Report,
European Agency for Safety and Health at Work, 2022, pag. 13.
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Como consecuencia del procesamiento de datos en masa, los sistemas de
IA son capaces de detectar factores que no resultan obvios para el operador
humano, y permiten asi un mejor juicio clinico, pero, ademas, proveen al
facultativo sanitario de una mas amplia y extensa amalgama de datos para la
mejora en eficiencia y efectividad del diagndstico y el posible trata-
miento®.

Sin embargo, la operatividad de estos juicios clinicos requiere de un grado
de certeza elevado en los resultados del sistema y, para ello, es necesario que
los datos de alimentacién de los algoritmos sean suficientemente represen-
tativos como para permitir realizar generalizaciones. Desde una perspectiva
cuantitativa, se requiere de un estudio de datos de un elevado nimero de la
poblacién para poder extraer patrones generales y, asimismo, desde una
perspectiva cualitativa, que los datos de entrenamiento tengan en conside-
racion la diversidad poblacional, con una seleccion integradora de parame-
tros como la etnia, el sexo o la edad de las personas. Todo esto puede resultar
un handicap a la hora de lograr resultados fiables y transparentes cuando la
data de la que se dispone para alimentar el algoritmo no permite garantizar
la suficiente certeza de la informacién de salida. Un peligro en este aspecto
es la interconexién en masa de datos personales y no personales, asi como
la capacion de ingente informacién disponible en la web, cookies, redes
sociales o demas fuentes de informacién dejada por cada individuo en su
huella digital.

En este sentido, conviene desmentir la afirmacion de que, a mayor can-
tidad de datos de entrenamiento, mejor serd la precision y resultado del sis-
tema. A decir verdad, como advierte la AEPD; «utilizar mas datos de entre-
namiento en el desarrollo de modelos de aprendizaje automatico no siempre
mejorard el rendimiento del sistema. De hecho, podria crear nuevos proble-
mas o empeorar los existentes»“. En el caso de que el algoritmo incorpore
un sesgo, una mayor alimentacién con este sesgo conllevaria precisamente
aumentar exponencialmente el problema.

Actualmente, a modo de ejemplo, la IA esta siendo evaluada para su uso
en el diagndstico radiolégico en oncologia (imagenes tordcicas, imagenes

(3) HOLLOWAY, Lois, BEZAK, Eva y BALDOCK, Clive, «Atrtificial intelligence (Al) will enable
improved diagnosis and treatment outcomes», en Physical and Engineering Sciences in
Medicine, nim. 44, 2021, pags. 604.

(4) AEPD, 10 malentendidos sobre el Machine Learning (Aprendizaje Automatico), Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, Madrid, 2022, pag. 3.
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abdominales y pélvicas, colonoscopia, mamografia, imdgenes cerebrales y
optimizacion de dosis para tratamiento radiol6gico), en aplicaciones no

radiolégicas (dermatologia, patologia), en diagndstico de retinopatia diabé-
tica, en oftalmologia, para la secuenciaciéon de ARN y ADN para guiar la
inmunoterapia, o en la deteccién de la tuberculosis a través del andlisis de
imagenes®. Respecto a los niveles de confianza de los resultados, algunos
estudios muestran elevados grados de certeza. A modo ejemplificativo, se
han realizado aplicaciones de sistemas de diagnéstico totalmente automati-
zado, valiéndose de técnicas de redes neuronales, que han alcanzados gra-
dos de certeza superiores al 98% en la evaluacion de la edad 6sea a través
de imdgenes radiogréficas®. Por su parte, algunos estudios muestren incluso
un nivel certeza mayor en el diagnéstico realizado por sistemas de IA en
comparacion con los diagnésticos humanos?.

Peor mas alld de la clasificacién y los diagndsticos, los sistemas de 1A
parecen ser capaces también de realizar juicios clinicos predictivos, pronés-
ticos y prever la aparicién de una determinada enfermedad o patologia cli-
nica cuando todavia esta no existe. Ejemplo de ello, a través de modelos de
red convolucional de deep learning, se ha conseguido predecir resultados
especificos del cancer (progresion, metastasis a distancia y local, reaparicion)® ;
o, mediante machine learning, avanzar en un modelo predictivo sobre el
desarrollo de cancer a través de la informacién obtenida de un analisis de
sangre".

(5) ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, Ethics and Governance of Artificial Intelli-
gence for health: WHO guidance, World Health Organization, Ginebra, 2021, pag. 6.

(6) HYUNKWANG, Lee; TAJMIR, Shahein; JENNY, Lee; MAURICE, Zissen; AYELE YESHIWAS,
Bethel, K. ALKASAB, Tarik; CHOY, Garry y DO, Synho, «Fully Automated Deep Learning
System for Bone Age Assessment», Journal of Digital Imaging, nim. 30 (4), 2017, pags.
427-441.

(7) En relacién al diagndstico de cancer de higado, véase NISHIDA, Naoshi; YAMAKAWA,
Makoto; SHIINA, Tsuyoshi, et. al. «Artificial intelligence (Al) models for the ultrasonograp-
hic diagnosis of liver tumors and comparison of diagnostic accuracies between Al and
human experts» Journal of Gastroenterology, nim. 57, 2022, pags. 309-321.

(8) XU Yiwen; HOSNY, Ahmed; ZELEZNIK, Roman, PARMAR C, et al. «Deep learning predicts
lung cancer treatment response from serial medical imaging», Clin Cancer Res, nim. 25,
2019, pags. 3266-3275; PEIl, Qin; LUO, Yanan; CHEN, Yiyu; LI, Jingyuan; XIE Dan y YE,
Ting, «Atrtificial intelligence in clinical applications for lung cancer: diagnosis, treatment
and prognosis», Clin Chem Lab Med, nim. 60 (12), 2020, pags. 1974-1983.

9) SOERENSEN, Patricia Diana; CHRISTENSEN, Henry; WORSOE LAURSEN, Soeren Gray,
et. al. «Using artificial intelligence in a primary care setting to identify patients at risk for
cancer: a risk prediction model based on routine laboratory tests», Clin Chem Lab Med,
ndm. 60 (12), 2020, pags. 2005-2016.
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2.  EL PAPEL DE LA IA EN LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y LA
CONDICION DE APTITUD

2.1. 1A en los examenes del estado de salud

La aplicacién de la analitica predictiva y los pronésticos clinicos a un
campo como el de la prevencién de riesgos laborales y la salud laboral genera
expectativas, no sin multitud de riesgos, por su posible implementacion en
técnicas de evaluacion, prondstico y vigilancia de la salud, asi como en lo
relativo a la planificacién y gestion de la actividad preventiva'?.

Los aportes que el tratamiento automatizado puede desplegar en el
ambito de la salud laboral pueden incidir positivamente tanto en la funcién
valorativa como en la funcién preventiva de la vigilancia de la salud labo-
ral™. En primer lugar, aparecen nuevas potencialidades tanto para la pato-
logia diagndstica como para la rapidez y certeza en la realizacién de juicios
clinicos inmediatos. Los sistemas de IA permiten, mediante el procesamiento
en masa de multiples datos internos —de las condiciones psicofisicas de la
persona trabajadora—, y externos —en alusion a las condiciones del puesto
de trabajo— detectar en tiempo real posibles riesgos laborales que antes
pasarian inadvertidos para el operador humano. Esta deteccién inmediata
permite la panificacion y despliegue de medidas preventivas individualizada
para cada persona y entorno de trabajo.

En segundo lugar, la analitica predictiva y los juicios clinicos de pronds-
tico permitirian conocer las posibilidades de que un trabajador, o candidato
al empleo, pueda desarrollar una determinada patologia a través del estudio
de como puede repercutir en su estado psicofisico un ambiente determinado
de trabajo, ya sea por exposicion a sustancias especificas o condiciones de
trabajo determinadas, o por la realizacion de movimiento especificos del
puesto de trabajo. De este modo, los diagndsticos predictivos atraen un espe-
cial interés por su papel en la posible deteccion precoz de la falta de aptitud
de una persona para el desarrollo de determinadas actividades o de desarro-
llar las funciones de un puesto de trabajo, o el peligro que para su salud puede

(10)  Para un estudio de las funcionalidades y ventajas de la inteligencia artificial en la antici-
pacién de los riesgos laborales, véase RIVAS VALLEJO, Pilar «Salud, inteligencia artificial
y derechos fundamentales», MONEREO PEREZ, José Luis et. al. (dir.), Salud y asistencia
sanitaria en Espana en tiempos de pandemia COVID-19, Tomo I, Thomson-Reuters Aran-
zadi, Cizur Menor, 2021, pags. 900 y ss.

(11)  GONI SEIN, José Luis y RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, Beatriz «El tratamiento de
datos de salud», ARCOS VIEIRA, Maria Luisa (dir.), Autonomia del paciente e intereses de
terceros: Limites, Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2016, pag. 224.
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a aplicabilidad de la Inteligencia Artificial en el ambito de la salud

es uno de los escenarios con mayor potencial. Su integracién en la

gestidn de la prevencion de los riesgos laborales y la vigilancia de la
salud laboral presenta multiples beneficios, en particular, en la mejora del
diagnoéstico y en la eficacia de los tratamientos.

Desde la Unién Europea se ha trabajado en la elaboracién de un
marco normativo comun con el objetivo de garantizar un desarrollo e
implementacién de la IA desde la 6ptica de la defensa de los derechos
fundamentales, sin que suponga un obstaculo al avance tecnoldgico.

Este libro estudia el impacto de la IA en la vigilancia de la salud laboral,

sin desdenar la perspectiva de los factores de riesgo que aparecen, sobre
todo, desde el derecho a la proteccion de datos personales de las personas
trabajadoras y el derecho antidiscriminatorio; pero también, desde una
perspectiva proactiva de valoracién del impacto de la IA. De la obra

emana una optica positiva respecto a las potencialidades de introducir el
tratamiento automatizado de datos en aspectos como el conocimiento del
estado de salud, o para mejorar la prevencién de riesgos laborales, o para
detectar elementos peligrosos y anticiparse al posible advenimiento de una
enfermedad.

La IA puede y debe jugar un rol beneficioso para todas las partes implicadas
en la promocion de la salud y la PRL en la empresa, y para ello se requiere
de un marco juridico que sittie los derechos de la persona como vértice. Con
ese objetivo, el libro aporta claridad sobre las condiciones de licitud de las
diferentes aplicaciones concretas que presenta la IA tanto en la vigilancia
de la salud laboral como en la promocidn del bienestar en el trabajo.
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