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DIAGNÓSTICOS PREDICTIVOS A TRAVÉS DE LA IA

Los sistemas de IA permiten automatizar labores que previamente reque-
rían de intervención humana, como el análisis y contraste de gran cantidad
de información, para llegar a unos resultados predeterminados de un más
rápido y fiable que si no se hubiera utilizado este tratamiento automatizado.
Reflejo de ello, en el ámbito clínico los sistemas de IA semiautomáticos están
contribuyendo a complementar la labor del personal sanitario permitiendo
unos más rápidos y certeros diagnósticos, con la consiguiente ayuda que ello
genero para la toma de decisiones clínicas.

De este modo, los sistemas de IA permiten realizar predicciones que ven-
gan a apoyar una posterior decisión, que podrá ser humana o automatizada,
dirigida a reducir o eliminar la potencialidad lesiva que un factor o elemento
puede generar pro futuro sobre la salud de una persona. En esta labor, téc-
nicas como las redes neuronales artificiales, el razonamiento basado en casos
y, especialmente, las redes bayesianas y los mapas cognitivos difusos, han
demostrado efectividad a la hora de realizar diagnósticos médicos (1).

Sobre la base de la información personal del paciente, son capaces de
realizar recomendaciones apoyándose en estudios probabilístico, si bien, en
todo caso es un profesional médico quien ostenta la facultad final para la
toma de una decisión sobre el diagnóstico o la prescripción de un trata-
miento (2).
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Como consecuencia del procesamiento de datos en masa, los sistemas de
IA son capaces de detectar factores que no resultan obvios para el operador
humano, y permiten así un mejor juicio clínico, pero, además, proveen al
facultativo sanitario de una más amplia y extensa amalgama de datos para la
mejora en eficiencia y efectividad del diagnóstico y el posible trata-
miento (3).

Sin embargo, la operatividad de estos juicios clínicos requiere de un grado
de certeza elevado en los resultados del sistema y, para ello, es necesario que
los datos de alimentación de los algoritmos sean suficientemente represen-
tativos como para permitir realizar generalizaciones. Desde una perspectiva
cuantitativa, se requiere de un estudio de datos de un elevado número de la
población para poder extraer patrones generales y, asimismo, desde una
perspectiva cualitativa, que los datos de entrenamiento tengan en conside-
ración la diversidad poblacional, con una selección integradora de paráme-
tros como la etnia, el sexo o la edad de las personas. Todo esto puede resultar
un hándicap a la hora de lograr resultados fiables y transparentes cuando la
data de la que se dispone para alimentar el algoritmo no permite garantizar
la suficiente certeza de la información de salida. Un peligro en este aspecto
es la interconexión en masa de datos personales y no personales, así como
la capación de ingente información disponible en la web, cookies, redes
sociales o demás fuentes de información dejada por cada individuo en su
huella digital.

En este sentido, conviene desmentir la afirmación de que, a mayor can-
tidad de datos de entrenamiento, mejor será la precisión y resultado del sis-
tema. A decir verdad, como advierte la AEPD; «utilizar más datos de entre-
namiento en el desarrollo de modelos de aprendizaje automático no siempre
mejorará el rendimiento del sistema. De hecho, podría crear nuevos proble-
mas o empeorar los existentes» (4). En el caso de que el algoritmo incorpore
un sesgo, una mayor alimentación con este sesgo conllevaría precisamente
aumentar exponencialmente el problema.

Actualmente, a modo de ejemplo, la IA está siendo evaluada para su uso
en el diagnóstico radiológico en oncología (imágenes torácicas, imágenes
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optimización de dosis para tratamiento radiológico), en aplicaciones no
radiológicas (dermatología, patología), en diagnóstico de retinopatía diabé-
tica, en oftalmología, para la secuenciación de ARN y ADN para guiar la
inmunoterapia, o en la detección de la tuberculosis a través del análisis de
imágenes (5). Respecto a los niveles de confianza de los resultados, algunos
estudios muestran elevados grados de certeza. A modo ejemplificativo, se
han realizado aplicaciones de sistemas de diagnóstico totalmente automati-
zado, valiéndose de técnicas de redes neuronales, que han alcanzados gra-
dos de certeza superiores al 98% en la evaluación de la edad ósea a través
de imágenes radiográficas (6). Por su parte, algunos estudios muestren incluso
un nivel certeza mayor en el diagnóstico realizado por sistemas de IA en
comparación con los diagnósticos humanos (7).

Peor más allá de la clasificación y los diagnósticos, los sistemas de IA
parecen ser capaces también de realizar juicios clínicos predictivos, pronós-
ticos y prever la aparición de una determinada enfermedad o patología clí-
nica cuando todavía esta no existe. Ejemplo de ello, a través de modelos de
red convolucional de deep learning, se ha conseguido predecir resultados
específicos del cáncer (progresión, metástasis a distancia y local, reaparición)     ;(8)

o, mediante machine learning, avanzar en un modelo predictivo sobre el
desarrollo de cáncer a través de la información obtenida de un análisis de
sangre (9).
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EL PAPEL DE LA IA EN LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS Y LA
CONDICIÓN DE APTITUD

IA en los exámenes del estado de salud

La aplicación de la analítica predictiva y los pronósticos clínicos a un
campo como el de la prevención de riesgos laborales y la salud laboral genera
expectativas, no sin multitud de riesgos, por su posible implementación en
técnicas de evaluación, pronóstico y vigilancia de la salud, así como en lo
relativo a la planificación y gestión de la actividad preventiva (10).

Los aportes que el tratamiento automatizado puede desplegar en el
ámbito de la salud laboral pueden incidir positivamente tanto en la función
valorativa como en la función preventiva de la vigilancia de la salud labo-
ral (11). En primer lugar, aparecen nuevas potencialidades tanto para la pato-
logía diagnóstica como para la rapidez y certeza en la realización de juicios
clínicos inmediatos. Los sistemas de IA permiten, mediante el procesamiento
en masa de múltiples datos internos —de las condiciones psicofísicas de la
persona trabajadora—, y externos —en alusión a las condiciones del puesto
de trabajo— detectar en tiempo real posibles riesgos laborales que antes
pasarían inadvertidos para el operador humano. Esta detección inmediata
permite la panificación y despliegue de medidas preventivas individualizada
para cada persona y entorno de trabajo.

En segundo lugar, la analítica predictiva y los juicios clínicos de pronós-
tico permitirían conocer las posibilidades de que un trabajador, o candidato
al empleo, pueda desarrollar una determinada patología a través del estudio
de cómo puede repercutir en su estado psicofísico un ambiente determinado
de trabajo, ya sea por exposición a sustancias específicas o condiciones de
trabajo determinadas, o por la realización de movimiento específicos del
puesto de trabajo. De este modo, los diagnósticos predictivos atraen un espe-
cial interés por su papel en la posible detección precoz de la falta de aptitud
de una persona para el desarrollo de determinadas actividades o de desarro-
llar las funciones de un puesto de trabajo, o el peligro que para su salud puede
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La aplicabilidad de la Inteligencia Artificial en el ámbito de la salud 
es uno de los escenarios con mayor potencial. Su integración en la 
gestión de la prevención de los riesgos laborales y la vigilancia de la 

salud laboral presenta múltiples beneficios, en particular, en la mejora del 
diagnóstico y en la eficacia de los tratamientos.
Desde la Unión Europea se ha trabajado en la elaboración de un 
marco normativo común con el objetivo de garantizar un desarrollo e 
implementación de la IA desde la óptica de la defensa de los derechos 
fundamentales, sin que suponga un obstáculo al avance tecnológico.
Este libro estudia el impacto de la IA en la vigilancia de la salud laboral, 
sin desdeñar la perspectiva de los factores de riesgo que aparecen, sobre 
todo, desde el derecho a la protección de datos personales de las personas 
trabajadoras y el derecho antidiscriminatorio; pero también, desde una 
perspectiva proactiva de valoración del impacto de la IA. De la obra 
emana una óptica positiva respecto a las potencialidades de introducir el 
tratamiento automatizado de datos en aspectos como el conocimiento del 
estado de salud, o para mejorar la prevención de riesgos laborales, o para 
detectar elementos peligrosos y anticiparse al posible advenimiento de una 
enfermedad.
La IA puede y debe jugar un rol beneficioso para todas las partes implicadas 
en la promoción de la salud y la PRL en la empresa, y para ello se requiere 
de un marco jurídico que sitúe los derechos de la persona como vértice. Con 
ese objetivo, el libro aporta claridad sobre las condiciones de licitud de las 
diferentes aplicaciones concretas que presenta la IA tanto en la vigilancia 
de la salud laboral como en la promoción del bienestar en el trabajo.




