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III. LOS RECURSOS EN EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

¢Qué sentencias son recurribles en suplicacion?

Con caracter general, procede recurso de suplicacién contra las
sentencias dictadas por los juzgados de lo social siempre y cuando la
cuantia exceda de 3.000 € pero incluso aunque no se exceda de esa
cuantia, el recurso de suplicacién podria interponerse en los proce-
sos que versen sobre reconocimiento o denegacion del derecho a
prestaciones de Seguridad Social cualquiera que sea su cuantia y en
la calificacion del grado de Incapacidad Permanente.

También puede interponerse el recurso en los procesos seguidos
por reclamaciones, acumuladas o no, en los que la cuestion debatida
afecte a todos o a un gran namero de trabajadores o de beneficiarios
de la Seguridad Social, siempre que tal circunstancia de afectaciéon
general fuera notoria o haya sido alegada y probada en juicio o posea
claramente un contenido de generalidad no puesto en duda por nin-
guna de las partes.

También cabe recurso en la reclamacién de reintegro de gastos
sanitarios, cualquiera que sea su cuantia, por implicar el reconoci-
miento de una prestacion de la Seguridad Social.

En impugnaciéon de actos administrativos en materia laboral y
sindical (por ejemplo, sanciones administrativas en materia laboral),
cabe recurso de suplicacion cuando no sean susceptibles de valoracion
econémica o cuando la cuantia litigiosa exceda de 18.000 €.

En cambio, cuando se trata de recursos contra actos adminis-
trativos en materia de Seguridad Social el limite aplicable es el de
3.000 €.

No procede el recurso de suplicacién en los procesos de impug-
nacién de alta médica, cualquiera que sea la cuantia de las presta-
ciones de incapacidad temporal que estuviese percibiendo el tra-

bajador.
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¢Como se determina la cuantia litigiosa?

Si son varios los demandantes, o alguno de los demandados for-
mulara reconvencion, se determinara tomando la reclamacién cuan-
titativa mayor sin intereses ni recargos por mora.

Si se formulan varias pretensionesy se reclama cantidad por cada
una de ellas, se suman todas para establecer la cuantia.

Cuando en un mismo proceso se ejerciten una o mas acciones acu-
muladas de las que solamente una o alguna sea recurrible en suplicacion,
procede igualmente dicho recurso, salvo expresa disposiciéon en contrario.

En los casos en los que la reclamacién verse sobre prestaciones
econémicas periddicas de cualquier naturaleza o diferencias sobre
ellas, se toma el importe de la prestacion bdsica o de las diferencias
reclamadas en computo anual, pero sin tener en cuenta las actualiza-
ciones o mejoras que pudieran serle de aplicacion, ni los intereses o
recargos por mora.

En caso de condena solidaria, ;deben responder todos los condenados?

En el caso de condena solidaria, la obligacién de consignacion o
aseguramiento alcanza a todos los condenados, salvo que la consigna-
cion o el aseguramiento fuera efectuado solamente por alguno de los
condenados, pero tuviera expresamente caracter solidario respecto de
todos ellos para responder integramente de la condenay que pudiera
finalmente recaer frente a cualquiera de los mismos. No obstante, el
aval de uno de los deudores solidarios no puede ser utilizado por los
demas cuando en el propio recurso se cuestiona la solidaridad, de
manera que la estimacién del recurso pudiera producir que el deudor
que consigno quedara absuelto, pero no quedaran absueltos los demas.

¢Cuales son los motivos validos para recurrir en suplicacion?

Partiendo de la base de que el recurso de suplicacion tiene
naturaleza extraordinaria y no constituye una segunda instancia, la
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sentencia solamente puede ser impugnada por los motivos tasados
legalmente:

a.

Denuncia de infraccién de normas o garantias del procedi-
miento que haya producido indefension, en cuyo caso puede
solicitarse la nulidad de la sentencia o de las actuaciones E1 TSJ
no puede decretar de oficio la nulidad si no ha sido pedida por
alguna de las partes, salvo en los supuestos de falta de jurisdic-
cion o de competencia objetiva o funcional o de violencia o
intimidacion o cuando, al estimar el recurso y si la infraccion
cometida versara sobre las normas reguladoras de la sentencia,
la sala no pudiera resolver sobre el fondo por ser insuficiente
el relato de hechos probados de la resolucion recurrida y por
no poderse completar por el cauce procesal correspondiente.

Pretensiones dirigidas a revisar los hechos declarados probados
de la sentencia de instancia.

Denuncia de infracciones de normas sustantivas o de juris-
prudencia en funcién de las cuales deba revocarse el fallo de
la sentencia recurrida para sustituirlo por otro distinto, cuyo
sentido debe especificarse.

En el recurso deben irse consignando los distintos motivos por
separado, citando en cada caso la letra del LRJS art.193 en la que se
amparen y fundamentando cada uno de ellos de forma suficiente.

¢Es posible el recurso de casacion y el recurso de casacién para unifi-
cacion de doctrina y en qué casos?

Recurso de casacion ordinario. Son recurribles las sentencias dictadas
por las salas de lo social de los TS] actuando en instancia y las dictadas
por la Sala de lo Social de lIa AN (que siempre actia como 6rgano de
instancia).

Este recurso es igual al recurso de suplicacién, aunque con algu-
nas diferencias en su tramitaciéon. Debido al tipo de asuntos de los que
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conocen en instancia la Sala de lo Social de la ANy las salas de lo social
de los TS] (despidos colectivos, conflictos colectivos, impugnacién de
convenios colectivos, etc.), no es frecuente que por esta via se planteen
cuestione de Seguridad Social, aunque puede ocurrir en relacién con
las mejoras de Seguridad Social y Seguridad Social complementaria
y en relacién con la impugnacién de actos administrativos cuando la
competencia en instancia esta atribuida a estas salas.

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Son recurribles
las sentencias dictadas por las salas de lo social de los TSJ al resolver
recursos de suplicacion.

IV. TA E_]ECUCI()N DE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

¢Es posible ejecutar de forma provisional una sentencia?

El beneficiario de una sentencia favorable puede cobrar las pres-
taciones reconocidas en la misma, incluso aunque la sentencia no
sea firme.

La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social establece que la ejecu-
ci6én provisional es automatica para las sentencias que condenan a la
Seguridad Social al pago de prestaciones de pago periédico, como por
ejemplo pensiones de jubilacién, incapacidad permanente, viudedad,
asi como prestaciones por riesgo durante el embarazo, maternidad o
lactancia, subsidios por incapacidad temporal o desempleo etc.

En estos casos, la Seguridad Social esta obligada a comenzar a
pagar las prestaciones al beneficiario inmediatamente después de la
notificacion de la sentencia, sin necesidad de esperar a que la misma
sea firme.

¢Cuando es posible la ejecucion definitiva de la sentencia?

Es posible cuando el fallo contenga un pronunciamiento de con-
dena, imponiendo una obligacién de dar, hacer o no hacer. Las sen-
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tencias una vez que son firmes son susceptibles de ejecucion definitiva,
puesto que mientras estén recurridas solamente se podria realizar la
ejecucion provisional.

En el caso de sentencias frente al Estado y demas entes publicos,
entidades gestoras etc., el plazo es de 2 meses a partir de su firmeza,
debiendo justificar el cumplimiento ante el 6rgano jurisdiccional. En
ocasiones y en funcién de la naturaleza de la reclamacion y a la efecti-
vidad de la sentencia, el 6rgano judicial puede fijar un plazo inferior
para el cumplimiento cuando el de 2 meses pueda causar un grave per-
juicio o no hacer eficaz el pronunciamiento o causar grave perjuicio.
Trascurrido ese plazo la parte interesada puede solicitar la ejecucion.
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I. CUESTIONES PROCESALES
¢Cual es el objeto del procedimiento de vacaciones?

En este aspecto, el art. 125 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, y la jurisprudencia que lo ha desa-
rrollado, establecen con total claridad y rotundidad, que este proceso
esta exclusivamente previsto para que se resuelva la fecha de disfrute
de las vacaciones por parte del trabajador/a, bien porque la fijacion
por parte de la empleadora resulte lesiva, bien porque se carezca de
fechas para el disfrute de las mismas.

El Tribunal Supremo tiene fijada esta doctrina de manera pacifica
ya desde su Sentencia de 29 de marzo de 1995, dictada en el Recurso
para la Unificacion de Doctrina n.® 2223/1994, en la que fue ponente
el Excmo. Sr. D. Antonio Martin Valverde.

¢Se pueden acumular otras peticiones a la reclamacion de determina-
cion de las vacaciones?

No. A la accion judicial de determinacién de vacaciones, no
pueden acumularse otras acciones o peticiones adicionales en la
demanda.

Debe tenerse en cuenta que este procedimiento regulado en el art.
125 delaLey36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social, tiene exclusivamente como objeto la determinacién de la fecha
de disfrute de las vacaciones. Ni siquiera la discusién sobre el derecho
a las mismas, o el nimero de dias que puedan corresponder, podria
tramitarse al amparo de este procedimiento especial.
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¢Y para el caso que concurra vulneracion de derechos fundamentales
en la determinacion de la fecha de disfrute de las vacaciones, ;puede
alegarse en la misma demanda, asi como la reclamaciéon indemniza-
toria?

En este caso si en la determinacién o indeterminacion de las
vacaciones por parte de la empresa, concurre vulneracion de derechos
fundamentales del trabajador/a, si podra alegarse esta situacién en
la demanda, asi como adicionarse la reclamacién indemnizatoria de
dicha vulneracién de derechos fundamentales, en caso de que sea
declarada la misma, dentro del proceso especial regulado en el art.
125 delaLey36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

¢El mes de agosto es inhabil para la interposicién de la accién de de-
terminacion del periodo de disfrute de vacaciones?

No. Al tratarse de una materia urgente tal y como se establece
en el art. 126 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccién Social, el mes de agosto es considerado habil para la
interposicion de la accién de determinacion de las vacaciones, y por lo
tanto computaran los plazos procesales previstos legalmente, asi como
la posibilidad de celebrar juicio en dicho mes de agosto, tal y como
establece el art. 43.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

¢Los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero, son
inhabiles para la interposicién de la accién de determinacion del pe-
riodo de disfrute de vacaciones?

No. Al igual que hemos indicado para el mes de agosto, los
dias generalmente inhdbiles para el periodo de navidad, no lo son
para las materias consideradas urgentes, y entre ellas se encuentrala
determinacion del periodo de disfrute de las vacaciones, por lo que,
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entre las indicadas fechas, podray debera interponerse la demanda,
y podra celebrarse el acto del juicio, lo que igualmente establece
el art. 43.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

¢Es necesario interponer conciliacién previa cuando se reclama que
se determinen las fechas de disfrute de las vacaciones?

No. Esta materia esta exenta de conciliacion previa para evitar
el proceso judicial, de acuerdo con la prevision del art. 64.1 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, por lo que no hay que interponer ni conciliacién ni recla-
macién previa, lo que debera ser tenido especialmente en cuenta
a efectos del plazo para la interposicién de este procedimiento
senalado en el art. 125.a) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social, puesto que cabe el riesgo
de caducidad de la accién, y la interposicién de la conciliaciéon o
reclamacién previa, no interrumpiria el plazo para la interposicién
de la demanda judicial.

¢Cuanto tarda en tramitarse el procedimiento judicial?

Su tramitacion es urgente. El art. 126 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, establece que se
senalara vista en los cinco dias siguientes a la admisién de la deman-
da, y se dictard Sentencia en los tres dias siguientes a la celebracién
de la vista.

El art. 38 de del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece
que «el procedimiento sera sumario y preferente».

La préctica nos indica que realmente esto no se produce asi, ni se
cumplen los plazos legalmente previstos, si bien es cierto que se trata
de uno de los procedimientos que mas rapido tramitan los Juzgados
en toda Espana.
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¢Puedo demandar la fijaciéon de las fechas de disfrute de vacaciones
junto ala que concurre una violacion de derechos fundamentales del
trabajador/a? ¢y reclamar la indemnizacién aparejada?

Si. El art. 184 de 1a Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social, lo prevé expresamente, indicando que
cuando en el proceso de fijacién de las fechas de disfrute de las
vacaciones por parte del trabajador/a, se derive o venga motivado
por la violacién de un derecho fundamental del trabajador/a, en
la fijacién por parte empresarial de las fechas de su disfrute o la
ausencia de dicha determinacién, se podra acumular en el proceso
especial de determinacion de la fecha de las vacaciones del art. 125
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, la denuncia de la violacién de tal derecho fundamental, y
evidentemente solicitar la indemnizacién por danos y perjuicios
que hayan sido causados.

¢Para el caso que el proceso para la determinacién de la fecha
de disfrute de las vacaciones del trabajador/a, pudieran quedar
afectados otros trabajadores/as de la empresa, como debo pro-
ceder?

En el caso de que la Sentencia que recayera en el proceso de
fijacion de las fechas de disfrute de las vacaciones por parte del tra-
bajador/a, pudiera afectar a otros trabajadores de la empresa, estos
deberan ser codemandados junto ala empleadora, tal y como establece
el art. 125.d) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Para el caso de que el trabajador/a desconociera los trabajado-
res de la empresa que podrian quedar afectados por la resolucién
judicial que determine la fecha de disfrute de sus vacaciones, debera
solicitar a la empresa su identificacion, a efectos de ampliacion de la
demanda frente a los mismos, con caracter previo a la celebracion
del juicio.
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Si una vez iniciado el procedimiento de determinacion de la fecha de
disfrute de las vacaciones, por parte de la empleadora se procede a
fijar las mismas, ¢continuaria el proceso?

Si. Tal y como prevé el art. 125.c) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, una vez iniciado el pro-
ceso de determinacion de las fechas de disfrute de las vacaciones por
parte del parte del trabajador/a, éste no se detiene por el hecho de
que la empleadora proceda posteriormente a fijar una fecha para el
disfrute de dichas vacaciones.

Ahora bien, ante esta situacion pueden producirse diversas con-
secuencias que afectaran de forma directa al proceso.

La primera de ellas es que al trabajador/a este de acuerdo con
las fechas propuestas por la empleadora, en cuyo caso procederia el
desistimiento del proceso.

La segunda es que el trabajador/a este en desacuerdo con las
fechas fijadas, o éstas no cumplan con los requisitos legales de pla-
zo previo, en cuyo caso se mantendra el juicio, y en el mismo se
dilucidaran todas las cuestiones tanto planteadas en la demanda,
como las que se hayan podido producir como consecuencia de esta
decisiéon empresarial. Por tltimo, si la decisiéon empresarial poste-
rior a la interposicion de la accién, y el mantenimiento del proceso
de determinacion de la fecha de vacaciones, ahora pudiera afectar
a terceros trabajadores de la empresa, debera ampliarse demanda
frente a los mismos.

¢Es posible recurrir una sentencia de vacaciones?

La regla general es que no procede la interposiciéon de recurso
de suplicacién contra la Sentencia dictada en el proceso especial de
determinacion de las fechas de disfrute de las vacaciones, tal y como
prevén los arts. 126 y 191.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdicciéon Social.
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