BASES DEL PREMIO DE RECONOCIMIENTO
A UNA TRAYECTORIA PROFESIONAL
EN MATERIA CONTROL INTERNO LOCAL

Base 12. Objetivo

Reconocer la dedicacion personal y aportacion en el ambito del control interno local, de
aquel profesional que con su ejercicio haya contribuido a la honorabilidad de la funcién y
prestigio de la profesion.

Visualizar la importancia y la trascendencia de las responsabilidades asignadas a los
organos de control interno local, poniendo en valor el desempefio, el esfuerzo y los éxitos
y progresos obtenidos.

Alentar a los que ejerzan funciones en el ambito del control local, de ingreso mas reciente,
a un desempeno meritorio, responsable y comprometido.

Base 22 Destinatarios

Podran recibir el premio, personas fisicas que rednan conjuntamente los siguientes
requisitos, junto con los propios del objetivo del premio:

1) Tener una trayectoria profesional de, al menos 25 afos.

2) Haber contribuido de forma significativa, a nivel practico y/o tedrico a la implantacion,
desarrollo y/o mejora, del control interno local.

3) Los candidatos al premio podran pertenecer a los siguientes colectivos:

a. Funcionarios o profesionales que desempenen funciones relacionadas con el control
interno local.

b. Profesores o investigadores de las materias relacionadas directamente con el
control interno local.

c. Miembros de entidades, asociaciones u organizaciones, que tengan como objeto el
estudio del control interno local.

d. Cualquier otra persona que haya tenido actividad claramente relacionada con el
control interno local.




PREMIO C 23

Base 32. Criterios para la seleccion
Los criterios que serviran para seleccionar al profesional candidato, seran alguno/s de los
siguientes:

1) Realizacion de actividades de importancia y trascendencia social, institucional o
técnica en el ambito del control interno local.

2) Creacion, innovacion o ejecucion de nuevos procesos, ideas, procedimientos o
sistematicas que faciliten la implementacion del control en la institucion.

3) Aportacion tedrica/practica notable a la funcion reservada.
4) Contribucién a una mejor visibilidad, prestigio y empatia de la profesion.
5) Dedicacion y esfuerzo notables durante su vida profesional.

6) Desempeiio de la funcién con un estilo responsable y ético.

Base 42. Candidaturas y plazos

Las candidaturas podran ser presentadas por:

1) Instituciones publicas relacionadas con el ambito del control interno local, como
Colegios profesionales, Asociaciones o Federaciones de municipios, Entidades Locales.

2) Miembros de la Direccion del Congreso a titulo individual, que, en su caso, se abstendran
en las votaciones que sean precisas durante el procedimiento de eleccion del premiado.

3) Un numero minimo de 5 interventores/secretarios-interventores locales, que deberan
presentar la candidatura de manera conjunta.

El modelo de candidatura se lo podra descargar al que sera necesario adjuntar el
curriculum vitae y memoria justificativa de un maximo de 1.000 palabras.

El plazo para la presentacion de candidaturas finalizara el dia 8 de septiembre de 2023.

Las candidaturas se enviaran al correo electronico del Congreso: CCIL@igae.hacienda.gob.es
Base 52. Jurado

El Jurado estara formado por los miembros de la Direccion técnica del Congreso, a los que
les corresponde validar y valorar las candidaturas presentadas conforme a los criterios de
estas bases y el otorgamiento del premio.

El Jurado decidira el premiado antes de la celebracion del Congreso, comunicandole la
obtencion del premio y la forma de entrega del mismo.

Base 62. Premio

El premiado recibira una placa acreditativa del reconocimiento recibido, difundiendo Ia
obtencion del premio, asi como los méritos que lo justifican, en la pagina web del Congreso.

Se entregara el premio durante la celebracion del Congreso, asumiendo la Organizacion los
gastos derivados de la inscripcion, manutencion y alojamiento del premiado.



https://web.laley.es/congreso-control-interno-local/pdfs/presentacion-candidaturas-ccil-2023.pdf

